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QUIDELORTHO CORPORATION 

КОДЕКС ДЕЛОВОГО ПОВЕДЕНИЯ И ЭТИКИ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ И ДИСТРИБЬЮТОРОВ 

 
I. ВВЕДЕНИЕ 

Компания QuidelOrtho Corporation (совместно с ее дочерними компаниями, далее — 
«Компания») стремится создавать условия, способствующие повышению 
долгосрочной ценности для пациентов с помощью наших инновационных решений 
и услуг. Мы достигаем этого путем переосмысления границ возможного, поиска 
новых подходов, а также тем, что строим свой бизнес на основе честности, 
добросовестности и соблюдения высочайших стандартов деловой этики. Мы 
ожидаем, что наши поставщики, провайдеры услуг, подрядчики, консультанты, 
представители и их соответствующие сотрудники или субподрядчики (далее — 
«Поставщики и Дистрибьюторы») будут разделять эти ценности. 

Настоящий Кодекс делового поведения и этики для поставщиков и дистрибьюторов 
(далее — «Кодекс») устанавливает требования и ожидания Компании в 
отношении Поставщиков и Дистрибьюторов. Важно обеспечить соблюдение каждым 
Поставщиком и Дистрибьютором политики Компании в отношении этики и делового 
поведения. Компания ожидает от своих Поставщиков и Дистрибьюторов четкого 
понимания наших ожиданий и соблюдения этих ожиданий в ходе сотрудничества 
с Компанией. Ожидается, что Поставщики и Дистрибьюторы будут в полной мере 
соблюдать принципы, изложенные в настоящем Кодексе, рассматривая их 
в качестве условий делового сотрудничества с Компанией. Кроме того, Поставщики 
и Дистрибьюторы должны внедрить и поддерживать систему управления, которая 
способствует соблюдению принципов, изложенных в настоящем Кодексе, позволяет 
выявлять и управлять связанными рисками, а также обеспечивает постоянное 
совершенствование. 

Если в ходе деловых отношений с Компанией Поставщик или Дистрибьютор 
замечает, что сотрудник Компании, Поставщик или Дистрибьютор вовлечены 
в известное или предполагаемое неэтичное поведение или нарушение применимых 
законов или настоящего Кодекса, Поставщики и Дистрибьюторы должны 
незамедлительно обратиться на горячую линию по вопросам этики QuidelOrtho, 
которая работает круглосуточно, 7 дней в неделю, по телефону 1-855-224-8332 
или через веб-сайт 
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html. Компания 
защищает Поставщиков или Дистрибьюторов, сообщивших о проблеме, от 
последующего преследования. 

Компания благодарит вас за сотрудничество, и мы с нетерпением ждем 
возможности работать с вами. 

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТАВЩИКАМ И ДИСТРИБЬЮТОРАМ 

Ниже изложены ожидания Компании относительно бизнес-практик наших 
Поставщиков и Дистрибьюторов. Эти ожидания соответствуют Кодексу делового 
поведения и этики Компании. Информация, изложенная в данном Кодексе, не 
является исчерпывающей, и, как следствие, могут возникать ситуации, связанные 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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с поведением, не описанным здесь напрямую, но также считающимся 
неприемлемым для Поставщика или Дистрибьютора. 

A. Законы, нормативные акты и отраслевые стандарты 

1. Соблюдение всех применимых законов, нормативных актов 
и отраслевых стандартов 

Все стандарты, изложенные в настоящем Кодексе, подчиняются требованиям 
применимого местного законодательства, нормативных актов и отраслевых 
стандартов. Мы ожидаем, что наши Поставщики и Дистрибьюторы будут 
соблюдать все законы, нормативные акты и отраслевые стандарты стран, 
в которых они осуществляют свою деятельность или под юрисдикции которых 
подпадают. Такие стандарты включают, помимо прочего, признанные отраслевые 
этические кодексы, например Кодекс этики взаимодействия с медицинскими 
работниками (далее — «Кодекс AdvaMed»), опубликованный Ассоциацией 
передовых медицинских технологий («AdvaMed»), и Этический кодекс MedTech 
Europe, опубликованный компанией MedTech Europe («MedTech Europe»).  

Поставщикам и Дистрибьюторам запрещается участвовать в деятельности, 
нарушающей применимые законы и нормативные акты, регулирующие, в том числе: 

 Противодействие взяточничеству, коррупции или другим незаконным платежам 
 Недобросовестную конкуренцию 
 Обманные или нечестные торговые практики 
 Защиту окружающей среды 
 Защиту данных и конфиденциальность информации работников, 

пациентов, участников клинических исследований и других лиц 
 Обеспечение целостности, конфиденциальности и доступности ИТ-ресурсов 

(например, серверов или сегментов сети)  
 Охрану труда и технику безопасности 
 Регистрацию, оценку, разрешение и ограничения химических веществ (REACH) 
 Ограничение использования опасных веществ (RoHS) 
 Использование конфликтных минералов 
 Международную торговлю, включая импорт, экспортный контроль 

и экономические санкции 
 Легализацию (отмывание) доходов, полученных преступным путем 
 Трудоустройство и предотвращение дискриминации 
 Соблюдение нормативных требований в сфере здравоохранения 
 Отстранение от деятельности 
 Заключение договоров и ведение бизнеса с государственными организациями 
 Принудительный и детский труд 
 Права человека 

Если какое-либо требование, установленное Компанией в настоящем Кодексе, 
противоречит местным законам, приоритет имеют местные законы; однако в таком 
случае Поставщики и Дистрибьюторы должны незамедлительно уведомить 
Компанию о наличии конфликта. 

https://www.advamed.org/member-center/resource-library/advamed-code-of-ethics/
https://www.advamed.org/member-center/resource-library/advamed-code-of-ethics/
https://www.medtecheurope.org/resource-library/medtech-europe-code-of-ethical-business-practice/
https://www.medtecheurope.org/resource-library/medtech-europe-code-of-ethical-business-practice/
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Кроме того, Поставщикам и Дистрибьюторам запрещается нарушать, присваивать 
или посягать на права на результаты интеллектуальной деятельности Компании 
или любых третьих лиц. 

2. Контроль за соблюдением требований международной торговли 

Поставщики и Дистрибьюторы обязаны осуществлять свою деятельность 
в соответствии со всеми применимыми законами и нормативными актами 
о торговле, включая антибойкотные законы, санкции и законы и нормативные 
акты по контролю за экспортном, введенные в действие и исполняемые США, 
Европейским Союзом, Великобританией, Канадой и другими применимыми 
юрисдикциями, которым следует QuidelOrtho Corporation. В этой связи Поставщики 
и Дистрибьюторы обязаны соблюдать все применимые законы и нормативные 
акты, запрещающие или ограничивающие взаимодействие с лицами, группами или 
организациями, на которые распространяются ограничения.  

B. Стандарты трудоустройства 

Поставщики и Дистрибьюторы должны относиться к своим сотрудникам с уважением, 
признавать их человеческое достоинство, а также обеспечивать безопасные условия 
труда. В отношении сотрудников недопустимы физическое, вербальное, сексуальное 
или психологическое домогательство или насилие, а также действия, нарушающие 
применимое законодательство или нормативные акты. Сотрудники также должны 
иметь возможность осуществлять свои законные права и свободы.  

1. Безопасные и здоровые условия труда 

Поставщики и Дистрибьюторы обязаны обеспечивать своим сотрудникам 
безопасные и здоровые условия труда в соответствии с применимыми законами 
и нормативными актами. Поставщики и Дистрибьюторы должны стремиться 
соблюдать требования международных стандартов безопасности или превышать 
их. Мы ожидаем, что Поставщики и Дистрибьюторы будут выявлять и оценивать 
аварийные ситуации, которые могут повлиять на условия труда их сотрудников, 
и минимизировать потенциально неблагоприятные последствия, включая, помимо 
прочего, риски пожара, путем разработки и поддержания эффективных планов 
и процедур реагирования на чрезвычайные ситуации. 

2. Дискриминация 

Поставщикам и Дистрибьюторам запрещается дискриминировать своих сотрудников 
или соискателей при трудоустройстве по таким основаниям, как раса, цвет кожи, 
религия, национальное происхождение, пол (включая беременность), возраст, 
инвалидность, статус ветерана, семейное положение, гражданство, 
вероисповедание, сексуальная ориентация или любая другая защищенная 
категория, предусмотренная законом, в отношении компенсации, условий оплаты, 
условий труда или привилегий, связанных с трудовой деятельностью.  
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3. Заработная плата, льготы, график работы 

Поставщики и Дистрибьюторы должны как минимум соблюдать все применимые 
законы и нормативные акты, регулирующие оплату труда и рабочие часы, включая 
законы о минимальной заработной плате, сверхурочной работе и других 
обязательных элементах компенсации, а также предоставлять все 
предусмотренные законом льготы. Поставщики и Дистрибьюторы должны 
устанавливать рабочие часы в соответствии с действующими законами 
и нормативными актами.  

4. Принудительный и детский труд 

Поставщикам и Дистрибьюторам запрещается использовать принудительный или 
невольный труд, включая труд заключенных, кабальный труд, долговое рабство или 
любую другую форму рабства или торговли людьми. Поставщики и Дистрибьюторы 
должны соблюдать все применимые законы и требования относительно 
минимального возраста и не использовать детский труд. Мы ожидаем, что 
трудоустройство молодых работников, достигших законного возраста для трудовой 
деятельности в своей стране, будет включать безопасную работу и не будет 
препятствовать их образованию или здоровью. В личных делах сотрудников должны 
храниться соответствующие данные, необходимые для проверки их возраста.  

C. Этические стандарты бизнеса 

1. Окружающая среда 

Поставщики и Дистрибьюторы должны предоставлять товары и услуги с учетом 
требований охраны окружающей среды. Поставщики и Дистрибьюторы должны 
получить все необходимые разрешения, лицензии и регистрации.  

Поставщики и Дистрибьюторы должны иметь системы, обеспечивающие безопасное 
обращение, транспортировку, хранение, утилизацию, переработку, повторное 
использование или управление сырьем, отходами, выбросами в атмосферу 
и сточными водами. В этой связи Поставщики и Дистрибьюторы должны 
реализовывать эффективные меры по предотвращению и снижению разливов 
и выбросов в окружающую среду, при этом обеспечивая соблюдение требований по 
загрязнению воздуха, шуму и запахам в соответствии с действующими законами 
и нормативными актами. 

2. Ответственное использование ресурсов 

Поставщики и Дистрибьюторы должны принимать меры по эффективному 
использованию природных ресурсов с целью минимизации расточительного их 
потребления. Поставщики и Дистрибьюторы должны принимать надлежащие меры 
по внедрению экологически чистых материалов в производство и операционную 
деятельность. Кроме того, Поставщики и Дистрибьюторы должны проводить 
должную проверку поставок сырья, способствуя обеспечению принципов 
законности и экологичности в соответствии с этическими бизнес-стандартами, 
изложенными в настоящем Кодексе.  
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В связи с повышенной обеспокоенностью по поводу нарушений прав человека, 
связанных с добычей полезных ископаемых, рассматриваемых как «конфликтные 
минералы», мы ожидаем, что наши Поставщики и Дистрибьюторы будут проводить 
должную проверку источников и цепочки поставок «конфликтных минералов», 
используемых в материалах или продуктах, поставляемых Компании. 

3. Права человека 

Поставщики и Дистрибьюторы должны соблюдать политики и (или) процедуры 
управления для выявления и предотвращения нарушений прав человека, включая 
проведение должной проверки для выявления потенциальных нарушений прав 
человека, а также для устранения любых негативных последствий для прав 
человека, возникающих в результате их деятельности.  

4. Борьба с коррупцией и взяточничеством 

Поставщики и Дистрибьюторы не должны участвовать в какой-либо форме 
взяточничества, независимо от того, связано ли оно с государственным или 
частным сектором. Кроме того, Поставщики и Дистрибьюторы не должны 
предлагать или предоставлять, прямо или косвенно, какие-либо ценности 
государственным служащим или лицам, действующим от имени контрагента по 
сделке, с целью получения неправомерного делового преимущества. Под 
ценностями понимаются, помимо прочего, денежные или эквивалентные платежи, 
подарки, развлечения, поездки, трудоустройство или стажировки. 

Недопустима выплата Поставщиками и Дистрибьюторами откатов или взяток 
сотрудникам или представителям Компании. Если сотрудник или представитель 
Компании вымогает откат или взятку у Поставщика или Дистрибьютора, 
Поставщик или Дистрибьютор обязаны немедленно сообщить о вымогательстве на 
горячую линию компании QuidelOrtho по вопросам этики. 

5. Антимонопольная и добросовестная конкуренция 

Поставщики и Дистрибьюторы должны соблюдать все применимые 
антимонопольные законы и законы о добросовестной конкуренции в соответствии 
с обязательствами Компании по этическим деловым практикам.  

6. Подарки и представительские расходы 

Если иное не было предварительно одобрено Компанией в письменной форме, 
Поставщикам и Дистрибьюторам запрещается давать, разрешать, обещать или 
предлагать какие-либо подарки или представительские мероприятия от имени 
Компании любому другому юридическому или физическому лицу. А равно, 
Поставщикам и Дистрибьюторам запрещается требовать возмещения любых 
подарков или представительских мероприятий, предоставленных от имени 
Компании любому другому юридическому или физическому лицу, без 
предварительного письменного одобрения. Все расходы, связанные с подарками 
и представительскими мероприятиями, должны быть достоверно и точно отражены 
в бухгалтерских записях и отчетности Поставщиков или Дистрибьюторов.  
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D. Субподрядчики 

Дистрибьюторы должны сообщать Компании о всех субподрядчиках, привлекаемых 
в связи с работой для Компании или от ее имени. Поставщики также могут быть 
обязаны сообщать о таких субподрядчиках по запросу Компании. Любой 
субподрядчик, привлеченный Поставщиком или Дистрибьютором, должен 
соблюдать данный Кодекс, а Поставщик или Дистрибьютор несет ответственность 
за обучение своих субподрядчиков по вопросам данного Кодекса, а также за 
обеспечение ознакомления и соблюдения Кодекса субподрядчиком. 

E. Конфликт интересов 

Поставщики и Дистрибьюторы должны своевременно сообщать Компании о любых 
фактических или потенциальных конфликтах интересов, которые могут повлиять 
на исполнение ими обязательства перед Компанией и, в целом, на их деловые 
отношения с Компанией, а также о ситуациях, которые могут быть восприняты как 
конфликт интересов. Конфликт интересов обычно возникает, когда личные 
интересы любого сотрудника Компании либо интересы Поставщика или 
Дистрибьютора (или их сотрудников) мешают выполнению их обязательств перед 
Компанией. Например, если сотрудник Компании является акционером, 
директором, деловым партнером или сотрудником Поставщика или Дистрибьютора, 
это может привести к конфликту интересов. 

F. Документация и системы 

1. Конфиденциальность данных и кибербезопасность 

Поставщики и Дистрибьюторы должны обеспечивать обработку, передачу или 
перемещение любых данных, связанных с их деловыми отношениями 
с Компанией или касающихся Компании, в соответствии с применимыми законами 
и нормативными актами по защите конфиденциальности данных.  

Поставщики и Дистрибьюторы обязаны устанавливать и поддерживать 
соответствующие меры безопасности, процедуры и средства контроля для 
выявления и предотвращения кибервторжений, которые могут привести 
к ненадлежащему доступу к данным или информации Компании. Поставщики 
и Дистрибьюторы должны внедрять и полагаться на меры безопасности, 
соответствующие передовым практикам и отраслевым стандартам, а также 
соответствующие применимым законам и нормативным актам в области 
информационной безопасности. Меры безопасности должны эффективно 
защищать данные, обеспечивая конфиденциальность, целостность и доступность 
системы. Кроме того, Поставщики и Дистрибьюторы должны отслеживать 
эффективность своей системы кибербезопасности и оперативно устранять любые 
недостатки, чтобы обеспечить бесперебойную работу программы 
кибербезопасности. Стремясь поддерживать высокие стандарты безопасности, 
Компания может запросить возможность проведения аудита соответствующих мер 
безопасности Поставщика или Дистрибьютора, чтобы убедиться, что они 
соответствуют ожиданиям и нормативным требованиям. 
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2. Документация 

Поставщики и Дистрибьюторы должны создавать, хранить и уничтожать деловую 
документацию в полном соответствии со всеми применимыми законами и нормами. 
Бухгалтерская документация должна точно и достоверно отражать операции, 
активы, обязательства, доходы и расходы, с необходимой степенью детализации. 

III. КОНТРОЛЬ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ КОДЕКСУ 

Для обеспечения соблюдения положений настоящего Кодекса Поставщики 
и Дистрибьюторы должны организовать обучение своих сотрудников либо 
обеспечить посещение своими сотрудниками всех обучающих мероприятий, 
проводимых Компанией для третьих лиц.  

Поставщики и Дистрибьюторы должны быть готовы продемонстрировать соблюдение 
настоящего Кодекса по запросу Компании и в разумной степени удовлетворить ее 
требования, в том числе, в ходе проводимых Компанией опросов, аудитов, выездных 
инспекций и (или) проверок соответствующих бухгалтерских записей 
и документации. Поставщики и Дистрибьюторы должны незамедлительно устранять 
любые ошибки или упущения, выявленные в ходе таких аудитов или проверок.  

Поставщики и Дистрибьюторы обязаны немедленно уведомить Компанию, если станет 
известно, что Компания или любое лицо или организация, действующие в рамках ее 
отношений с Компанией, нарушили или могут нарушить настоящий Кодекс.  

О несоответствии настоящему Кодексу, а также о любых судебных 
разбирательствах, расследованиях или запросах информации от органов 
государственной власти относительно нарушения или потенциального нарушения 
закона или нормативных актов необходимо немедленно сообщить на горячую 
линию компании QuidelOrtho по вопросам этики.  

Компания оставляет за собой право проводить расследования предполагаемых 
нарушений настоящего Кодекса, а Поставщик или Дистрибьютор обязаны 
сотрудничать и отвечать на запросы Компании о предоставлении информации 
в рамках таких расследований.  

Компания также оставляет за собой право расторгнуть деловые отношения с любым 
Поставщиком или Дистрибьютором, который не соблюдает или отказывается 
соблюдать требования настоящего Кодекса. 
 

***** 
 
 

Дата вступления в силу: 30 ноября 2024 г.  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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. 

Компания QuidelOrtho переводит диагностические данные в ответы, понимание и конкретные действия, 
открывая путь для всех. На протяжении более 80 лет мы увлеченно и целеустремленно исследуем 
неизвестное, чтобы улучшить здоровье. И мы продолжим трансформировать возможности диагностики 
в более здоровое будущее для всех. 
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