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مدونة قواعد سلوكیات وأخلاقیات العمل للموردین 
 والموزعین 
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QUIDELORTHO CORPORATION 

 والموزعین   للموردین  العمل وأخلاقیات  سلوكیات   قواعد  مدونة

 
I.  مقدمة 

")، نساعد عملاءنا على تحسین القیمة  الشركة (المشار إلیھا مع الشركات التابعة لھا باسم " QuidelOrtho Corporationفي شركة 
أعلى  للمرضى على المدى الطویل من خلال حلولنا وخدماتنا المبتكرة. نحقق ذلك من خلال إعادة تصور الممكن، وإدارة أعمالنا بأمانة ونزاھة وب 

وأي من موظفیھم أو المتعاقدین معھم من  معاییر أخلاقیات العمل، وننتظر من البائعین ومقدمي الخدمات والمقاولین والاستشاریین والممثلین 
 ") أن یشاركوا ھذه القیم. الموردین والموزعینالباطن ("

") الاشتراطات والتوقعات التي تضعھا الشركة على الموردین  المدونةتحدد مدونة قواعد السلوك والأخلاقیات للموردین والموزعین (ھذه "
  والموزعین. من المھم أن یلتزم كل مورد وموزع بسیاسات الشركة المتعلقة بأخلاقیات وسلوكیات العمل. تنتظر الشركة من موردیھا وموزعیھا

كة. كما یشُترط أن یلتزم الموردون والموزعون بمبادئ ھذه  أن یكونوا على درایة كاملة بھذه التوقعات وأن یلتزموا بھا عند التعامل مع الشر
 المدونة باعتبارھا شرطًا أساسیاً للتعامل مع الشركة. 

من الامتثال للمبادئ الواردة في ھذه المدونة، والتعرف  إضافةً إلى ذلك، یتُوقع من الموردین والموزعین تطبیق نظام إدارة فعاّل وتحدیثھ بما یض  
 على المخاطر المرتبطة بھا والعمل على تخفیفھا، مع تحقیق التحسین المستمر.

غیر  إذا لاحظ أحد الموردین أو الموزعین أثناء تعاملاتھ التجاریة مع الشركة موظفاً في الشركة أو مورداً أو موزعًا آخر متورطًا في سلوك 
ت  أخلاقي معروف أو مشتبھ بھ، أو ینتھك القوانین المعمول بھا أو ھذه المدونة، فإنھ یتعین على الموردین والموزعین الاتصال بخط أخلاقیا 

QuidelOrtho  أو عبر الرابط  8332-224-855-1على الفور. الخط متاح على مدار الساعة طوال أیام الأسبوع على الرقم
.https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html   تحظر الشركة أي أعمال

 انتقامیة ضد الموردین أو الموزعین الذین یبلغون عن أي أمور تثیر القلق. 

 تشكركم الشركة على تعاونكم، ونتطلع إلى استمرار علاقتنا التجاریة.

II.  التوقعات التي تضعھا الشركة للموردین والموزعین 

اعد  فیما یلي التوقعات التي تحددھا الشركة للموردین والموزعین فیما یتعلق بممارسات العمل الخاصة بھم. تتوافق ھذه التوقعات مع مدونة قو
  لا -غیر مذكورة-السلوك والأخلاقیات الخاصة بالشركة. المعلومات الواردة في ھذه المدونة لا تغطي جمیع التفاصیل، وقد توجد سلوكیات أخرى 

 . لا من الموردین ولا من الموزعینتتقبلھا الشركة 

A.  القوانین واللوائح والمعاییر المعمول بھا في المجال 

 الالتزام بجمیع القوانین واللوائح والمعاییر المعمول بھا في المجال  .1

المعاییر المعمول بھا في المجال. نطلب من  تخضع جمیع المعاییر الواردة في ھذه المدونة للامتثال للقوانین المحلیة واللوائح الساریة وكذا 
ھا أعمالھم  موردینا وموزعینا أن یعملوا بالامتثال الكامل للقوانین واللوائح والمعاییر المعمول بھا في المجال في جمیع البلدان التي یمارسون فی 

مدونة أخلاقیات التعامل مع المتخصصین في  تشمل ھذه المعاییر مدونات قواعد السلوك المعترف بھا في المجال، مثل  أو یخضعون لقوانینھا.
ومدونة الممارسات الأخلاقیة  ")،  AdvaMed")، التي نشرتھا جمعیة تكنولوجیا الطب المتقدم (" AdvaMed  مدونة ("  الرعایة الصحیة 

 . ") MedTech EuropeMedTech Europe("التي نشرتھا منظمة    للأعمال في قطاع التكنولوجیا الطبیة في أوروبا، 

 ي: یجب على الموردین والموزعین عدم الانخراط في أنشطة من شأنھا انتھاك أي قوانین أو لوائح معمول بھا، بما في ذلك تلك المتعلقة بما یل

  الرشوة أو الفساد أو أي مدفوعات غیر قانونیة أخرى 
  المنافسة غیر العادلة 
  ممارسات التجارة غیر العادلة أو الخادعة 
  البیئة 
  خصوصیة البیانات وسریة معلومات العاملین والمرضى والمشاركین في التجارب السریریة وغیرھم 
  وتوافرھا (مثل الخوادم أو شبكات الاتصال) وسریتھاسلامة أصول تكنولوجیا المعلومات   
  الصحة والسلامة 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
https://www.advamed.org/member-center/resource-library/advamed-code-of-ethics/
https://www.advamed.org/member-center/resource-library/advamed-code-of-ethics/
https://www.medtecheurope.org/resource-library/medtech-europe-code-of-ethical-business-practice/
https://www.medtecheurope.org/resource-library/medtech-europe-code-of-ethical-business-practice/
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  استخدامھا (تسجیل المواد الكیمیائیة وتقییمھا وترخیصھا وتقییدREACH( 
 ) تقیید استخدام المواد الخطرةRoHS( 
  المعادن المؤججة للنزاعات 
 التجارة الدولیة، بما في ذلك الاستیراد، وضوابط التصدیر، والعقوبات الاقتصادیة 
  غسیل الأموال 
  التوظیف والتمییز 
  لوائح تنظیم الرعایة الصحیة 
  الإقصاء 
  التجاریة مع الجھات الحكومیة التعاقد وممارسة الأعمال 
  العمل القسري وعمالة الأطفال 
 حقوق الإنسان 

لك،  إذا تعارض أي شرط تفرضھ الشركة في ھذه المدونة مع القوانین المحلیة، فإن القوانین المحلیة ھي التي تسري وتكون لھا الأسبقیة. ومع ذ
 بأي تعارض من ھذا القبیل.  على الفور یجب على الموردین والموزعین إخطار الشركة 

استغلالھا أو التعدي   وعدمانتھاك حقوق الملكیة الفكریة للشركة أو أي طرف ثالث آخر،  عدمعلاوة على ذلك، یجب على الموردین والموزعین 
 علیھا بأي شكل من الأشكال. 

 الامتثال التجاري  .2

ن مكافحة المقاطعة،  یجب على الموردین والموزعین إدارة أعمالھم التجاریة بما یتوافق مع جمیع القوانین واللوائح التجاریة المعمول بھا، بما في ذلك قوانی 
الولایات المتحدة الأمریكیة، وتنفذھا، والاتحاد الأوروبي، والمملكة المتحدة، وكندا،    تسنھا التي    الصادرات ولوائحھا والعقوبات، وقوانین الرقابة على  

. یجب على الموردین والموزعین، في ھذا السیاق،  QuidelOrtho Corporationالقضائیة المعمول بھا، التي تلتزم بھا شركة    النظم وغیرھا من  
 أو تقییده.  الامتثال لجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا التي تحظر التعامل مع الأفراد أو المجموعات أو الكیانات المصنفة أو المحظورة 

B. معاییر التوظیف 

لا یجوز إخضاع الموظفین لأي نوع من    والحفاظ على سلامة بیئة العمل.یجب على الموردین والموزعین معاملة موظفیھم باحترام وكرامة، 
معاملتھم بما یخالف أي قانون أو لائحة معمول بھا. یجب أن یتمتع الموظفون   ولاالمضایقات أو الإساءة الجسدیة أو اللفظیة أو الجنسیة أو النفسیة، 

  أیضًا بحریة ممارسة حقوقھم وحریاتھم المحمیة قانوناً.

 بیئة عمل آمنة وصحیة .1

أن یسعى   ویجبیجب على الموردین والموزعین توفیر بیئة عمل آمنة وصحیة لموظفیھم، بما یتماشى مع جمیع القوانین واللوائح المعمول بھا. 
. ننتظر من الموردین والموزعین تحدید حالات الطوارئ التي قد  أو التفوق علیھاالموردون والموزعون إلى تحقیق المعاییر الدولیة للسلامة 

بیئة عمل موظفیھم، وتقییمھا وتقلیل العواقب السلبیة المحتملة، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، مخاطر الحرائق، من خلال   فيتؤثر 
 استمراریتھا.  والحفاظ علىتنفیذ خطط وإجراءات طوارئ فعالة  

 التمییز  .2

أو الامتیازات   أو الأحكام أو الشروطیجب على الموردین والموزعین عدم التمییز ضد موظفیھم أو المتقدمین للعمل لدیھم فیما یتعلق بالأجور 
حاربین  الوظیفیة بناءً على العرق، أو اللون، أو الدین، أو الأصل القومي، أو الجنس (بما في ذلك الحمل)، أو العمر، أو الإعاقة، أو حالة الم

  ون.القدامى، أو الحالة الاجتماعیة، أو وضع الجنسیة، أو العقیدة، أو التوجھ الجنسي، أو أي فئة أخرى محمیة بموجب القان 

 الأجور والمزایا وساعات العمل  .3

ة بالحد  یجب على الموردین والموزعین، على الأقل، الامتثال لجمیع القوانین واللوائح المتعلقة بالأجور وساعات العمل، بما في ذلك تلك المتعلق
جمیع المزایا التي ینص علیھا القانون. یجب   ویجب علیھم تقدیمالأدنى للأجور، والعمل الإضافي، والعناصر الأخرى المطلوبة في التعویضات، 

   على الموردین والموزعین مراعاة تنظیم ساعات العمل بما یتوافق مع القوانین واللوائح المعمول بھا.
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 العمل القسري وعمالة الأطفال  .4

اللجوء إلى العمل القسري أو غیر الطوعي، سواء كان في شكل عمل بالسجن، أو العمل بالسخرة أو العمل    عدمیجب على الموردین والموزعین 
، أو أي شكل آخر من أشكال العبودیة أو الاتجار بالبشر. یجب على الموردین والموزعین الالتزام بجمیع القوانین والاشتراطات  استعباداً بالدین

غیر  الخاصة بالحد الأدنى لسن العمل، وعدم تشغیل الأطفال. نتوقع أن یقتصر تشغیل الشباب فوق السن القانوني للعمل في أي بلد على الأعمال 
   الاحتفاظ بسجلات كافیة تحتوي على بیانات تثبت أعمار الموظفین. ویجبتعلیمھم أو صحتھم.  في یؤثر ذلك الخطرة، وألا

C.  معاییر العمل الأخلاقي 

 البیئة  .1

على الموردین والموزعین الحصول على جمیع التصاریح  ویجبوالموزعین توفیر السلع والخدمات بطریقة مراعیة للبیئة.  ینبغي للموردین
   والتراخیص والتسجیلات المطلوبة بموجب القوانین المعمول بھا.

التعامل الآمن مع المواد الخام ونقلھا وتخزینھا والتخلص منھا وإعادة تدویرھا وإعادة   تكفلیتعین على الموردین والموزعین وضع أنظمة 
 على الموردین والموزعین، في ھذا   ویجب   . استخدامھا وإدارتھا، بالإضافة إلى إدارة النفایات، وانبعاثات الھواء، وتصریفات میاه الصرف الصحي 

والانبعاثات في البیئة والحد منھا، مع الالتزام بالحفاظ على مستویات التلوث الجوي، والضوضاء،   الانسكاباتالسیاق، تنفیذ تدابیر فعالة لمنع 
 والروائح ضمن الحدود التي تحددھا القوانین واللوائح المعمول بھا. 

 الاستخدام المسؤول للموارد  .2

أن یتخذ الموردون   وینبغيیجب على الموردین والموزعین اتخاذ تدابیر لاستخدام الموارد الطبیعیة بكفاءة لتقلیل الاستھلاك المفرط للموارد.  
زعین  والموزعون خطوات كافیة لدمج المواد المستدامة في عملیات التصنیع والإنتاج الخاصة بھم. بالإضافة إلى ذلك، یتعین على الموردین والمو

التورید القانوني والمستدام بما یتماشى مع معاییر العمل الأخلاقي على النحو   لتبنيبذل العنایة الواجبة فیما یتعلق بتحدید مصادر المواد الخام 
   المنصوص علیھ في ھذه المدونة.

للمخاوف المتزایدة بشأن انتھاكات حقوق الإنسان الناتجة عن عملیات التعدین التي تنطوي على "المعادن المؤججة للنزاعات"، ننتظر من   ونظرًا
أو  الموردین والموزعین بذل القدر الكافي من العنایة الواجبة فیما یتعلق بمصدر حیازة "المعادن المؤججة للنزاعات" المستخدمة في المواد 

 وبما یتعلق بسلسلة حیازتھا.  تجات الموردة للشركةالمن 

 حقوق الإنسان .3

  شاملةعن أي انتھاكات لحقوق الإنسان ومنعھا،   أو كلیھما في سبیل الكشفإجراءات إداریة  أویجب على الموردین والموزعین وضع سیاسات 
حقوق الإنسان ناتجة عن أنشطتھم   فيبذل القدر الكافي من العنایة الواجبة لتحدید الانتھاكات المحتملة لحقوق الإنسان، ومعالجة أي آثار سلبیة 

  التجاریة.

 مكافحة الفساد والرشوة  .4

في أي شكل من أشكال الرشوة، سواء كانت تتعلق بالقطاع العام أو الخاص. بالإضافة إلى ذلك، لا   الدخولیجب على الموردین والموزعین عدم  
یجوز للموردین أو الموزعین تقدیم أي شيء ذي قیمة، سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر، إلى مسؤول حكومي أو أي شخص یتصرف نیابة عن  

  -على سبیل المثال لا الحصر  -مستحقة. یشمل مصطلح "أي شيء ذي قیمة"  طرف آخر في صفقة، بغرض الحصول على میزة تجاریة غیر
 الأموال أو ما یعادلھا، والھدایا، ووسائل الترفیھ، والسفر، وفرص العمل أو التدریب. 

یحظر على الموردین والموزعین تقدیم أي عمولات غیر قانونیة أو رشوة لأي موظف أو ممثل للشركة. وفي حال طلب أي موظف أو ممثل  
لخط  للشركة عمولة غیر قانونیة أو رشوة من أحد الموردین أو الموزعین، یتعین على المورد أو الموزع الإبلاغ فورًا عن ھذا الطلب من خلال ا

 .QuidelOrthoلاقیات الساخن لأخ

 مكافحة الاحتكار والمنافسة العادلة  .5

ممارسات  یجب على الموردین والموزعین الالتزام بجمیع قوانین مكافحة الاحتكار والمنافسة العادلة المعمول بھا، بما یتماشى مع التزام الشركة ب 
   الأعمال الأخلاقیة.
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 الھدایا ووسائل الترفیھ  .6

أو عرضھا   ما لم تقُدم موافقة كتابیة مسبقة من الشركة، لا یجوز للموردین أو الموزعین تقدیم أي ھدایا أو وسائل ترفیھ أو التصریح أو الوعد بھا
یابة عن نیابة عن الشركة لأي جھة أو فرد. وبالمثل، لا یحق للموردین أو الموزعین طلب استرداد نفقات عن أي ھدایا أو وسائل ترفیھ قدُمت ن 

تسجیل جمیع النفقات المتعلقة بالھدایا والترفیھ بدقة ونزاھة في سجلات المورد أو   ویجبالشركة لأي جھة أو فرد، دون موافقة كتابیة مسبقة. 
   الموزع.

D. من الباطن  المتعاقدون 

ا من  یتعین على الموزعین الإفصاح للشركة عن جمیع المتعاقدین من الباطن المستعان بھم في العمل لصالح الشركة أو نیابة عنھا. قد یطُلب أیضً 
على أي متعاقد من الباطن یستعین بھ المورد أو الموزع   ویجبالموردین الإفصاح عن المتعاقدین من الباطن المعنیین عند طلب الشركة ذلك. 

  والحرص على فھمھم إیاھاالالتزام بھذه المدونة، كما یتحمل المورد أو الموزع مسؤولیة تدریب المتعاقدین معھم من الباطن على محتوى المدونة 
 والتزامھم بھا. 

E. تضارب المصالح 

أدائھم تجاه   فيیتعین على الموردین والموزعین الإفصاح للشركة في الوقت المناسب عن أي تضارب فعلي أو محتمل في المصالح قد یؤثر 
الشركة أو یرتبط بعلاقتھم التجاریة مع الشركة، بما في ذلك الحالات التي یمكن أن تفُسر على أنھا تضارب مصالح. عادةً ما یحدث تضارب  

ه  المصالح عندما تتعارض المصلحة الشخصیة لأي موظف في الشركة أو المورد أو الموزع أو موظفیھم مع قدرتھم على أداء واجباتھم تجا
ي ذلك إلى  الشركة. على سبیل المثال، إذا كان أحد موظفي الشركة مساھمًا أو مدیرًا أو شریكًا تجاریاً أو موظفاً لدى المورد أو الموزع، فقد یؤد

 مصالح. تضارب في ال
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معالجة أي بیانات مرتبطة بأعمالھم مع الشركة أو نقلھا أو تبادلھا بما یتوافق مع جمیع القوانین   الحرص على یجب على الموردین والموزعین 
  واللوائح المعمول بھا في شأن خصوصیة البیانات.

یجب أن یضع الموردون والموزعون تدابیر وإجراءات أمنیة مناسبة للكشف عن أي محاولات اختراق إلكتروني ومنعھا، مما من شأنھ أن  
على الموردین والموزعین تنفیذ تدابیر أمنیة تعكس أفضل   ویجبیؤدي إلى الوصول غیر المصرح بھ للبیانات أو معلومات الشركة. 

أن توفر   ویجبمع القوانین واللوائح المعمول بھا لأمن المعلومات والاعتماد علیھا.    مما یتوافقالممارسات والمعاییر المعمول بھا في المجال 
وعلاوة على ذلك، یتعین على الموردین والموزعین مراقبة فعالیة   وإتاحتھ.التدابیر الأمنیة الحمایة الفعالة للبیانات وسریة النظام وسلامتھ 

كفاءة برنامجھم للأمن السیبراني. وفي إطار التزامنا بالحفاظ على   حرصًا علىیبراني ومعالجة أي أوجھ قصور على الفور  وضعھم الأمني الس
  حرصًا علىمعاییر أمان عالیة، یجوز أن تطلب الشركة إتاحة فرصة لمراجعة التدابیر والممارسات الأمنیة ذات الصلة لدى المورد أو الموزع 

 توافقھا مع توقعاتنا واشتراطاتنا التنظیمیة.

 السجلات المحاسبیة .2

یمیة یتعین على الموردین والموزعین إعداد السجلات التجاریة وحفظھا والتخلص منھا بما یتوافق تمامًا مع جمیع الاشتراطات القانونیة والتنظ
معقولة من التفصیل،    والمصروفات بدرجةالساریة. یجب أن تعكس السجلات المحاسبیة، العملیات التجاریة والأصول والالتزامات والإیرادات 

 . وعلى قدر من الدقة والنزاھة

III.  وإنفاذھا مراقبة الامتثال لھذه المدونة 

تدریب   الحرص على حضورھم أي جلساتالالتزام بھذه المدونة، یتعین على الموردین والموزعین تقدیم التدریب لموظفیھم أو  حرصًا على
   تقدمھا الشركة للأطراف الخارجیة التابعة لھا.

ك من  یتعین على الموردین والموزعین أن یكونوا قادرین على إثبات التزامھم بھذه المدونة عند طلب الشركة ذلك وبما یحقق رضاھا المعقول، وذل
  الصلة أو ذلك كلھ، على سبیل المثال لا الحصر.خلال الاستبیانات أو عملیات التدقیق أو التفتیش المیداني للمنشآت أو مراجعة السجلات ذات 

   على الموردین والموزعین أن یصححوا على الفور أي أخطاء أو ثغرات تكُشف من خلال أي عملیة تدقیق أو تفتیش من ھذا القبیل. ویجب



  7من   6صفحة 

المدونة أو احتمال حدوثھ، سواء نتج عنھم أو عن أي  كما یتعین على الموردین والموزعین إخطار الشركة فور علمھم بوقوع أي خرق لھذه 
   شخص أو جھة تعمل لصالحھم في إطار العلاقة مع الشركة.

، أو تحقیق، أو طلب حكومي للحصول على معلومات بشأن انتھاك  نزاع قضائيیجب الإبلاغ فورًا عن حالات عدم الامتثال لھذه المدونة، أو أي 
 . QuidelOrthoالخط الساخن لأخلاقیات فعلي أو محتمل للقوانین أو اللوائح، من خلال 

حصول  تحتفظ الشركة بالحق في التحقیق في أي انتھاكات مشتبھ بھا لھذه المدونة، ویتعین على الموردین والموزعین التعاون مع طلبات الشركة لل 
   على المعلومات المتعلقة بأي تحقیق من ھذا النوع.

 كما تحتفظ الشركة بالحق في إنھاء علاقتھا التجاریة مع أي مورد أو موزع یخفق في الامتثال لاشتراطات ھذه المدونة أو یرفضھ. 
 

 ***** 
 
 

 2024نوفمبر  30تاریخ السریان: 
  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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. 

، نحول البیانات التشخیصیة إلى إجابات ورؤى وخطوات عملیة، مما یفتح آفاقاً جدیدة نحو مستقبل أكثر وضوحًا للجمیع. على مدى أكثر  QuidelOrthoفي  
 عامًا، سعینا وراء المجھول بشغف وھدف لتحسین الصحة. وسنواصل تحویل قوة التشخیصات إلى مستقبل أكثر صحة للجمیع.  80من 
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