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QUIDELORTHO CORPORATION 
ETICKÝ KODEX A PRAVIDLA CHOVÁNÍ PŘI OBCHODNÍM STYKU 

VZKAZ OD GENERÁLNÍHO ŘEDITELE 
Vážený týme, 
s tím, jak rozšiřujeme význam diagnostiky k dosažení zdravější budoucnosti, je důležité 
se zamyslet nad klíčovou rolí, kterou v našem společném poslání hraje každý z nás. 
Nejenže ve společnosti QuidelOrtho vyvíjíme testy, ale také nově definujeme možnosti 
globálního zdraví. Tento ambiciózní cíl od každého z nás vyžaduje ztělesňování našich 
základů chování při všech interakcích. 
Náš úspěch závisí na zásadách chování, které představují hybnou sílu kultury 
společnosti QuidelOrtho a řídí naše jednání ve všem, co děláme. Dodržováním zásad:  
Společně prosperujeme: Představujeme si, tvoříme a transformuje a díky tomu se 
cítíme plní energie a síly k vykonávání smysluplné práce, která je v souladu s našimi 
hodnotami a cíli, a zlepšujeme tak výkon jednotlivců i celé organizace. Pracujeme se 
stejným záměrem, každou výzvu bereme jako dobrou lekci, a to nás propojuje jak 
s naším posláním, tak mezi sebou navzájem. Díky tomu můžeme proměnit vizi ve 
skutečnost a vytvářet řešení se smysluplným dopadem na zákazníky, kterým sloužíme. 
Uvádíme v život: Stanovujeme priority, realizujeme a dosahujeme vytyčených cílů, čímž 
se snažíme efektivně spolupracovat a rychle a účinně přinášet výsledky – vše v souladu 
s naším posláním. Je nezbytné, abychom se i nadále soustředili na jednotnou strategii, 
upřednostňovali to, na čem záleží nejvíce, a společně překonávali výzvy. Chceme se učit 
a neustále zlepšovat, abychom posilovali naši schopnost dosahovat dokonalosti. 
Se zavazujeme ke službě: Upřednostňujeme kolegy, zákazníky a komunitu, 
a kultivujeme tak myšlení zaměřené na služby, posilujeme vztahy založené na důvěře 
a komunikaci a hledáme způsoby, jak dosáhnout společného úspěchu. Náš vliv sahá až 
za hranice našich výrobků, protože se snažíme vytvářet smysluplná spojení podporující 
důvěru a společný růst. 
Přijímáme inkluzi: Jsme otevření, autentičtí a sami sebou, díky čemuž individuálně 
pečujeme o prostředí, kde se oceňuje rozmanitost myšlení a všichni v něm cítíme 
sounáležitost. Chceme, abyste se rozvíjeli, abyste do práce vnášeli autenticitu své 
osobnosti, své pohledy na věc, nápady a zkušenosti, aby to bylo ku prospěchu všech 
týmů, zákazníků i komunit. 
Ve společnosti QuidelOrtho vidíme svět, kde mají jednotlivci, rodiny, lékaři a komunity 
přehled a jasnou a včasnou představu o trendech, reagují rychleji a sebejistě nacházejí 
cestu k lepšímu zdraví. Dodržováním základů chování a našeho Etického kodexu 
a pravidel chování při obchodním styku zajišťujeme, že QuidelOrtho zůstává 
sjednocenou společností vytvářející zdravější budoucnost pro všechny.  
Budu moc rád, když se nad základy chování zamyslíte, prostudujete si Etický kodex 
chování a vymyslíte, jak můžete jeho principy začlenit do své každodenní práce. 
Pamatujte, že každým svým činem, každým rozhodnutím a každou interakcí přispíváte 
ke společnému poslání. Nejste jen zaměstnancem – jste klíčovou součástí týmu, který 
utváří budoucnost zdravotní péče. 
S pozdravem 
 
 
Brian Blaser 
prezident a generální ředitel společnosti QuidelOrtho 
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I. ÚVOD 

1. Účel a rozsah 

Etický kodex a pravidla chování při obchodním styku (dále jen „kodex“) představuje 
základ obchodních postupů společnosti. Obsahuje obecné pokyny k vykonávání 
obchodní činnosti společnosti, aby byla v souladu s integritou, poctivostí a nejvyššími 
standardy obchodní etiky. V případech, kdy kodex vyžaduje vyšší standardy, než jaké 
stanovují obchodní zvyklosti nebo platné zákony, pravidla nebo předpisy, dodržuje 
společnost dané vyšší standardy. 

Kodex platí pro všechny členy představenstva, vedoucí pracovníky, zaměstnance 
a pracovníky na dohodu v rámci společnosti, a to celosvětově a v každé z jejích dceřiných 
společností. Všechny členy představenstva, vedoucí pracovníky, zaměstnance a všechny 
další osoby, na které se kodex vztahuje, označujeme jako „zaměstnance společnosti“ 
nebo jednoduše „zaměstnance“, pokud z kontextu nevyplývá nic jiného. Generálního 
ředitele, hlavního finančního ředitele, hlavního účetního a kontrolora nebo osoby 
vykonávající podobné funkce v tomto kodexu označujeme jako „hlavní finanční ředitele“. 

2. Všeobecné hlavní zásady 

Následuje několik hlavních zásad, které vám při obchodní činnosti společnosti pomohou 
pamatovat na naše základní hodnoty: 

• Obchodní činnost společnosti vždy realizujte v souladu s nejvyššími standardy 
obchodní etiky a integrity a dodržujte všechny platné zákony a předpisy. Od 
zaměstnanců se očekává, že budou při všech obchodních jednáních používat 
zdravý úsudek a selský rozum a že budou jednat v souladu se základy chování 
společnosti.  

• Chovejte se k ostatním upřímně, spravedlivě a s respektem. Každý zaměstnanec 
se musí snažit jednat se zákazníky, dodavateli, konkurenty, spolupracovníky 
a zaměstnanci společnosti spravedlivě a vytvářet pozitivní a inkluzivní prostředí. 

3. Hledání pomoci a informací 

Kodex není vyčerpávajícím souborem pravidel a jeho cílem není řešit všechny situace, 
se kterými se můžete setkat. Kodex je třeba používat spolu s našimi dalšími zásadami 
a postupy, jejichž kopie jsou k dispozici na intranetu společnosti nebo na oddělení 
lidských zdrojů. Kodex tyto další dokumenty nenahrazuje. 

Kodex je třeba brát spíše jako obecné prohlášení o hlavních zásadách, které vám 
pomůže si naše základy chování uvědomovat a při obchodních činnostech společnosti 
postupovat v souladu s nimi. 

Pokud se v nějaké situaci cítíte nepříjemně nebo máte pochybnosti, zda je v souladu 
s kodexem nebo etickými standardy společnosti, požádejte o pomoc. Nejdříve byste 
měli o pomoc požádat své nadřízené. Pokud vám nadřízený s danou záležitostí pomoct 
nedokáže nebo pokud byste se při rozhovoru s ním necítili příjemně, obraťte se na 
právní oddělení společnosti. Společnost také zřídila etickou horkou linku společnosti 
QuidelOrtho, která je k dispozici nepřetržitě na čísle 1-855-224-8332 nebo online. Při 

mailto:myhr@quidelortho.com
https://www.quidelortho.com/global/en/careers/working-with-us
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/cs/gui/40349/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/cs/gui/40349/index.html
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hlášení přes horkou linku můžete zůstat v anonymitě, ale pokud svou totožnost 
prozradíte, pomůžete společnosti danou záležitost vyřešit snáz. 

4. Odpovědnosti manažera 

Vedoucí pracovníci, manažeři a nadřízení mají také povinnost jít příkladem, dále svým 
vyjadřováním, chováním, rozhodnutími a činy vystupovat jako vzor a při obchodním 
styku dodržovat nejvyšší standardy etického chování. Další možné příklady: 

• Manažeři mají posilovat význam kodexu při pravidelné komunikaci se 
zaměstnanci s důrazem na důležitost etiky a dodržování předpisů. 

• Mají vytvářet otevřené, inkluzivní a pozitivní pracovní prostředí, kde mají 
všichni zaměstnanci příležitosti k úspěchu a bez obav se mohou na cokoli 
zeptat nebo si cokoli objasnit. 

• Mají dohlédnout, aby bylo chování zaměstnanců při obchodním styku 
v souladu s tímto kodexem. 

• Nikdy nemají používat odvetná opatření ani ignorovat odvetná opatření vůči 
ostatním.  

• Jakékoli (i domnělé) etické či právní pochybení nebo porušení kodexu nebo 
platných zákonů je nutné ihned hlásit hlavnímu právnímu zástupci společnosti 
nebo jeho zástupci. 

• Není možné vést vlastní vyšetřování jakéhokoli (i domnělého) etického či 
právního pochybení nebo porušení kodexu nebo platných zákonů bez předchozího 
souhlasu hlavního právního zástupce společnosti nebo jeho zástupce. 
 

5. Hlášení porušení kodexu  

Od všech zaměstnanců se očekává, že každé (i domnělé) porušení tohoto kodexu, včetně 
porušení zákonů, pravidel, předpisů nebo zásad, které se na společnost vztahují, ihned 
ohlásí. Pokud máte podezření na porušení kodexu nebo zákona, očekává se, že dané 
chování okamžitě nahlásíte nadřízenému (který podá zprávu hlavnímu právnímu zástupci 
společnosti nebo vedoucímu oddělení vnitřního auditu společnosti), hlavnímu právnímu 
zástupci společnosti nebo jeho zástupci nebo na etickou horkou linku společnosti 
QuidelOrtho. Po nahlášení bude hlavní právní zástupce nebo jím pověřená osoba 
spolupracovat s příslušnými osobami na prošetření hlášení. Pokud se stížnost týká 
hlavního právního zástupce nebo by u hlavního právního zástupce došlo ke střetu zájmů, 
budou takové stížnosti postoupeny vedoucímu oddělení interního auditu společnosti. Jak 
jsme již uvedli, při hlášení přes etickou horkou linku společnosti QuidelOrtho mohou 
zaměstnanci zůstat v anonymitě a při hovoru nemusí odhalovat svou totožnost. Všechna 
oznámení o známém nebo domnělém porušení zákona nebo kodexu se řeší citlivě 
a diskrétně. Nadřízený zaměstnance (pokud je informován), hlavní právní zástupce 
a každá další osoba řádně pověřená účastí na vyšetřování a následných krocích 
v souvislosti s oznámením budou v maximální možné míře chránit totožnost a důvěrnost 
v souladu s platnými zákony a potřebou společnosti prošetřit možné obavy. 

6. Disciplinární opatření za porušení kodexu  

Ve společnosti je stanovena zásada, že každý zaměstnanec, který kodex poruší, projde 
v souladu se zásadami a postupy společnosti příslušným disciplinárním řízením, které 
může podle potřeby zahrnovat i ukončení pracovního poměru (nebo odvolání 
z představenstva v rozsahu povoleném zákonem).  
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Jako zaměstnanec svým chováním společnost reprezentujete. Pokud nebudete jednat 
v souladu se zákonem nebo kodexem, může to mít vážné důsledky jak pro vás, tak pro 
společnost. Zaměstnanci, kteří zákon nebo kodex poruší, se mohou vystavit 
odpovědnosti za náhradu škody v občanskoprávním řízení, pokutám uděleným 
v trestním řízení, či dokonce trestu odnětí svobody. Společnost může také čelit 
značným pokutám a sankcím a může dojít k poškození její pověsti a postavení 
v komunitě. Žádné ustanovení v kodexu neomezuje vaši možnost nahlásit jakékoli 
plýtvání, podvod nebo zneužití související s plněním vládní zakázky přímo příslušnému 
vládnímu subjektu v souladu s platnými právními předpisy.  

7. Zásady společnosti proti odvetným opatřením 

Společnost zakazuje odvetná opatření vůči zaměstnanci, který v dobré víře vyhledá 
pomoc nebo nahlásí známé či domnělé porušení. Jakákoli represe nebo odplata vůči 
zaměstnanci, který v dobré víře vyhledá pomoc nebo podá oznámení, bude předmětem 
disciplinárního řízení, které může vést i k možnému ukončení pracovního poměru (nebo 
odvolání z představenstva v rozsahu povoleném zákonem). Každou takovou odvetu 
nebo represi je třeba nahlásit přes kanály uvedené v tomto kodexu. 

8. Výjimky z kodexu 

Každou výjimku z kodexu pro členy představenstva, výkonné ředitele nebo jiné hlavní 
finanční ředitele musí schválit představenstvo a zveřejnit ji v souladu se zákonem, 
případně s pravidly NASDAQ. Výjimky z kodexu pro ostatní zaměstnance může schválit 
pouze generální ředitel nebo hlavní právní zástupce společnosti a oznámit je komisi 
pro audit. 

II. STŘET ZÁJMŮ 

1. Rozpoznání potenciálních střetů zájmů 

Zaměstnanci musí jednat v nejlepším zájmu společnosti a musí se zdržet jakékoli 
činnosti nebo osobního zájmu, který by představoval „střet zájmů“, a musí se snažit 
vyvarovat byť i jen zdání střetu zájmů. Střet zájmů nastane, když je váš osobní zájem 
v rozporu se zájmy společnosti. Ke střetu zájmů může dojít vždy, když jako 
zaměstnanec máte zájem nebo jednáte způsobem, který vám brání v čestném, 
objektivním a efektivním plnění povinností a odpovědnosti společnosti. 

Rozpoznání potenciálního střetu zájmů nemusí být vždy jednoznačné. U následujících 
situací lze důvodně očekávat, že povedou ke střetu zájmů, a je proto třeba je 
neprodleně oznámit přes formulář k oznámení střetu zájmů, který je k dispozici 
v aplikaci Workday:  

• Externí zaměstnání. Zaměstnanec je zaměstnaný u fyzické nebo právnické 
osoby, působí jako její zaměstnanec nebo jí poskytuje jakékoli služby, 
a přitom o této fyzické či právnické osobě ví nebo má podezření, že je 
zákazníkem, dodavatelem nebo konkurentem společnosti (s výjimkou 
služeb, které má zaměstnanec v rámci svých pracovních povinností pro 
společnost poskytovat). Kromě toho může externí zaměstnání 
u společností, které nezbytně nejsou zákazníkem, dodavatelem nebo 
konkurentem společnosti, vytvořit střet zájmů, pokud by jinak narušilo 
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schopnost zaměstnance vykonávat jeho roli ve společnosti. Stejně tak 
může skutečný nebo zdánlivý střet zájmů vzniknout, pokud zaměstnanec 
slouží jako osobní důvěrník jiné osobě, zejména pokud se tento vztah 
vyvinul v souvislosti s jeho působením ve společnosti.  

• Nevhodné osobní výhody. Zaměstnanec, který získává jakékoli podstatné
osobní výhody (ať už pro sebe nebo svou rodinu či přátele) díky svému
postavení ve společnosti. Další zásady ohledně dané oblasti najdete dále
v části „Dárky a pohoštění“.

• Finanční zájmy. Zaměstnanec, který má „podstatný zájem“ (vlastnický
nebo jiný) v jakékoli firmě, o níž ví nebo má podezření, že je významným
zákazníkem, dodavatelem nebo konkurentem společnosti, nebo kde by
mohl využít svého postavení ve společnosti k ovlivnění transakce
s takovou firmou. Podstatný zájem zahrnuje zaměstnance nebo členy
rodiny zaměstnance či přátele, kteří přímo či nepřímo drží 5 % a více
vlastního kapitálu nebo hlasovacího podílu ve firmě, korporaci nebo jiném
subjektu. O tom, zda zaměstnanec „podstatný zájem“ má, rozhodne
právní oddělení s ohledem na všechny okolnosti, včetně zvážení vztahu
zaměstnance k zákazníkovi, dodavateli nebo konkurentovi, vztahu
zaměstnance ke konkrétní transakci a významu zájmu pro zaměstnance,
který takový zájem má.

• Půjčky a jiné finanční transakce. Zaměstnanec, který získá půjčky nebo
záruky za osobní závazky od jakékoli firmy nebo jednotlivce, o nichž ví
nebo má podezření, že jsou významnými zákazníky, dodavateli nebo
konkurenty společnosti, nebo s nimi uzavře jakoukoli jinou osobní finanční
transakci. Tato obecná zásada se nevztahuje na transakce s bankami,
makléřskými společnostmi nebo jinými finančními institucemi, které
probíhají na principu tržního odstupu.

• Činnost v představenstvech a výborech. Zaměstnanec, který je členem
představenstva nebo rady či výboru jakéhokoli subjektu (ziskového nebo
neziskového), u něhož lze důvodně předpokládat, že jeho zájmy budou
v rozporu se zájmy společnosti.

• Jednání rodinných příslušníků. Jednání rodinných příslušníků zaměstnanců
mimo pracoviště může také vést k výše popsaným střetům zájmů,
protože může ovlivnit objektivitu zaměstnance při rozhodování jménem
společnosti. Pro účely tohoto kodexu se za „rodinné příslušníky“ považují
manžel/manželka nebo životní partner/partnerka, sourozenci, rodiče,
příbuzní, děti a vnoučata, ať už se jedná o pokrevní, či adopční vztah.

Pokud nevíte jistě, zda existuje střet zájmů s konkrétní společností nebo osobou, nebo 
zda se jedná o významného zákazníka, dodavatele či konkurenta, musíte se zdržet 
takové činnosti a neprodleně takovou situaci nahlásit a požádat o radu. Kopie 
dokumentu Zásady řešení střetu zájmů je k dispozici na intranetu společnosti, na 
oddělení lidských zdrojů nebo na právním oddělení. 

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/conflicts-of-interest
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2. Oznámení střetu zájmů 

Společnost vyžaduje, aby zaměstnanci oznámili jakoukoli situaci, u níž lze důvodně 
předpokládat, že by mohla vést ke střetu zájmů. Pokud máte podezření, že se nacházíte 
v situaci, která by mohla vést ke střetu zájmů, nebo existuje něco, co by ostatní mohli 
důvodně vnímat jako střet zájmů, musíte tuto skutečnost sdělit v průběhu nástupu do 
zaměstnání, případně pak pokud k tomu dojde během doby, kdy jste ve společnosti 
zapojení, zaměstnaní nebo poskytujete společnosti služby, pomocí nástroje k oznamování 
střetu zájmů. Pokud jste členem představenstva společnosti, hlavním finančním 
ředitelem, starším viceprezidentem nebo zastáváte vyšší funkci, musíte střet zájmů 
oznámit hlavnímu právnímu zástupci. Právní oddělení, oddělení lidských zdrojů nebo 
hlavní právní zástupce s vámi bude spolupracovat, aby se zjistilo, zda jste ve střetu 
zájmů, a pokud ano, tak vám pomůže situaci co nejlépe vyřešit. Aby se předešlo 
pochybnostem, právní oddělení, oddělení lidských zdrojů nebo hlavní právní zástupce si 
podle potřeby v maximálním rozsahu povoleném zákonem ponechávají oprávnění 
podniknout jakékoli kroky, aby zabránili jakémukoli zaměstnanci zúčastnit se jakékoli 
transakce nebo situace, která vede ke střetu zájmů. Veškeré transakce, které by mohly 
vést ke střetu zájmů výkonného ředitele nebo hlavního finančního ředitele, musí schválit 
představenstvo, přičemž se takové schválení nepovažuje za výjimku z tohoto kodexu. 

III. FIREMNÍ PŘÍLEŽITOSTI 

Jako zaměstnanec společnosti máte povinnost prosazovat zájmy společnosti, pokud se 
k tomu v rámci vašeho zaměstnání ve společnosti nebo poskytování služeb pro 
společnost naskytne příležitost. Pokud prostřednictvím majetku nebo informací 
společnosti nebo díky svému postavení ve společnosti objevíte nebo se vám naskytne 
obchodní příležitost, musíte danou obchodní příležitost předložit společnosti. Žádný 
zaměstnanec nesmí v době, kdy je u nás zaměstnaný nebo s námi spolupracuje, 
využívat firemní majetek, informace ani své postavení ve společnosti k osobnímu 
prospěchu nebo konkurování naší společnosti. 

Podmínky každé obchodní příležitosti, na kterou se kodex vztahuje, musíte sdělit svému 
nadřízenému, ať už ji hodláte individuálně využít, či nikoli. Nadřízený se pak spojí 
s právním oddělením společnosti a s příslušnými vedoucími pracovníky, aby zjistil, zda 
se společnost chce touto obchodní příležitostí zabývat. Pokud chcete danou obchodní 
příležitost využít a společnost vám písemně oznámí, že se svého práva obchodní 
příležitost využít vzdává, za stejných původně navržených podmínek a v souladu 
s ostatními etickými zásadami stanovenými v tomto kodexu ji využít můžete. 

IV. DŮVĚRNÉ INFORMACE 

Zaměstnanci mají přístup k řadě důvěrných a proprietárních informací týkajících se 
podnikání společnosti a obchodních partnerů společnosti. Důvěrné informace zahrnují 
veškeré neveřejné informace, které by mohly být užitečné pro konkurenty společnosti 
nebo by v případě zveřejnění mohly poškodit společnost nebo její protistrany, obchodní 
partnery, zákazníky nebo dodavatele. Zaměstnanci mají povinnost zabezpečit 
a nezveřejňovat proprietární informace, obchodní tajemství a veškeré další důvěrné 
informace společnosti nebo třetích stran, se kterými má společnost obchodní vztahy, 
s výjimkou případů, kdy je takové zveřejnění schválené nebo uložené zákonem. 
Neoprávněné zveřejnění takových proprietárních nebo důvěrných informací je zakázáno. 
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Co se týče sdělování proprietárních nebo důvěrných informací mimo společnost, spolu 
s omezeními popsanými výše musí zaměstnanci přijmout vhodná opatření, aby zajistili, 
že proprietární informace, obchodní tajemství a další důvěrné informace, ať už jsou 
majetkem společnosti, nebo jiné fyzické či právnické osoby, nebudou v rámci společnosti 
sdělovány nikomu jinému než zaměstnancům, kteří tyto informace potřebují znát k plnění 
svých povinností pro společnost. Povinnost zaměstnance chránit takové proprietární 
a důvěrné informace trvá i po odchodu ze společnosti, a to po dobu vyžadovanou 
smlouvami se společností, a pokud je tato doba delší, tak po dobu úměrnou jeho roli 
a citlivosti důvěrných informací, ke kterým měl přístup. Neoprávněné vyzrazení takových 
důvěrných nebo proprietárních informací by mohlo způsobit společnosti nebo zákazníkům 
újmu v hospodářské soutěži a mohla by z něj být vyvozena právní odpovědnost pro vás 
osobně i pro společnost. Zaměstnanci musí navíc zachovávat a chránit duševní vlastnictví 
licencované od poskytovatelů licencí se stejnou péčí, s jakou přistupují k ochraně 
duševního vlastnictví vyvinutého společností. Zaměstnanci by také měli zodpovědně 
a v souladu s našimi dohodami přistupovat k neveřejným informacím spolupracovníků, 
poskytovatelů licencí, dodavatelů a zákazníků, včetně informací o jejich technologiích 
a připravovaných výrobcích. 

Případné nejasnosti nebo obavy týkající se toho, zda je zveřejnění takových informací 
společnosti nebo těch, kteří s ní mají obchodní vztah, přípustné nebo povinné podle 
zákona, je třeba neprodleně sdělit právnímu oddělení. Žádné ustanovení v této části ani 
v tomto kodexu nemá za cíl ani ho nelze chápat tak, že brání zaměstnancům 
v uplatňování jejich práv podle platných zákonů.  

Kodex bude vždy vykládán v souladu s platnými právními předpisy. Například v USA 
bude kodex vykládán v souladu se zákonem National Labor Protections Act (NLRA), 
který chrání určitá práva zaměstnanců USA bez dohledu na účast v chráněné, 
koordinované činnosti, včetně vyjednávání mzdových a dalších pracovních podmínek. 

V. SPRAVEDLIVÉ OBCHODOVÁNÍ 

Všichni zaměstnanci musí jednat korektně s ostatními zaměstnanci a spolupracovníky, 
poskytovateli licencí, zákazníky, dodavateli i konkurenty společnosti. Zaměstnanci by 
neměli nikoho nekale využívat pomocí manipulace, zatajování, zneužívání důvěrných 
informací, zkreslování podstatných skutečností nebo jiných nekalých praktik.  

VI. DÁRKY A POHOŠTĚNÍ 

Všichni zaměstnanci musí být opatrní při dávání nebo přijímání dárků a pohoštění, 
protože by to mohlo vyvolat dojem nepatřičného vlivu, nespravedlnosti nebo 
nevhodného jednání. Dárky a pohoštění by mohly poškodit váš obchodní úsudek nebo 
úsudek našich dodavatelů a obchodních partnerů, ohrozit obchodní vztahy, poškodit 
pověst společnosti a porušovat zákon.  

1. Dodavatelé a obchodní partneři 

Dárkům jakéhokoli druhu, povahy nebo popisu, včetně slev, kupónů a dalších nabídek, 
které nejsou dostupné veřejnosti, je třeba zamezit. Zaměstnanci ale mohou v souladu 
se zásadami ohledně dávání dárků uvedenými v příloze A přijímat nebo darovat 
propagační předměty se značkou a každoroční vánoční dárky (jiné než hotovost nebo 
věcné plnění, například dárkové karty). Dárky musí být v souladu s obvyklými postupy 
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v daném oboru, v souladu se zásadami společnosti a s platnými zákony a nesmí být 
rozumně vykládány jako úplatek nebo odměna. Veškeré výdaje na dárky a zábavu musí 
být přesně uvedené a zaznamenané ve výkazech výdajů i ve finančních záznamech 
společnosti. 

Dárky je třeba omezit na jeden až tři za kalendářní rok z jednoho zdroje, jak je v dané 
oblasti zvykem, musí je zveřejnit nebo schválit váš přímý nadřízený a musí se sdílet 
mezi odděleními, pokud jsou přiměřeně dostupná. Rady ohledně dárků, které toto 
kritérium nesplňují, vám poskytne právní oddělení. 

2. Úřední osoby 

Žádnému federálnímu (včetně dodavatelů federální vlády), státnímu, místnímu nebo 
zahraničnímu vládnímu úředníkovi nesmíte nabízet ani slibovat žádné dary, pohoštění, 
odměny, stravování, ubytování, cestování ani podobné položky určené k ovlivnění 
daných úředníků. Vzhledem k možnému nedorozumění toto omezení platí i v případě, 
že se před takovým úředníkem žádná záležitost neprojednává. Rovněž máte přísně 
zakázáno provádět jakékoli platby nebo poskytovat cokoli hodnotného, pokud víte nebo 
se důvodně domníváte či máte podezření, že jakákoli část této platby bude přímo či 
nepřímo nabídnuta, předána nebo slíbena jakémukoli vládnímu úředníkovi. Podrobnější 
informace o zásadách týkajících se poskytování nebo přijímání darů v souvislosti 
s obchodními transakcemi v jiných zemích najdete v oddílu „Protikorupční zákony“ 
v tomto kodexu. 

3. Zdravotničtí pracovníci  

Zákony týkající se dárků a pohoštění pro zdravotnické pracovníky, včetně lékařů, 
zdravotních sester, laboratorních techniků a zdravotnických asistentů, se v jednotlivých 
zemích liší a zaměstnanci musí mít před přijetím nebo předáním jakékoli hodnotné věci 
zdravotnickým pracovníkům předchozí souhlas právního oddělení. Zásady týkající se 
darování věcí, pohostinnosti a dalších výhod zdravotnickým pracovníkům specifické pro 
danou zemi najdete v dokumentu Zásady pro zdravotnické pracovníky v oblasti 
pohostinnosti. 

VII. ZÁZNAMY SPOLEČNOSTI 

Přesné a spolehlivé záznamy jsou pro naše podnikání klíčové. Záznamy jsou základem 
výkazů zisků a ztrát, finančních výkazů, podání regulačním orgánům a mnoha dalších 
aspektů našeho podnikání a jsou vodítkem pro obchodní rozhodování a strategické 
plánování. Záznamy společnosti zahrnují finanční záznamy, osobní záznamy, záznamy 
týkající se technologie a vývoje výrobků, klinického vývoje, spolupráce se zákazníky, 
výroby a předkládání žádostí regulačním orgánům a veškeré další záznamy vedené 
v rámci našeho podnikání. 

Všechny záznamy společnosti musí být úplné, přesné a spolehlivé ve všech podstatných 
ohledech. Každý zaměstnanec musí dodržovat všechny formální zásady uchovávání 
dokumentů společnosti, pokud jde o záznamy společnosti, které jsou pod kontrolou 
daného zaměstnance. Pokud máte ohledně zásad nějaké dotazy nebo potřebujete jejich 
kopii, obraťte se na svého nadřízeného nebo na právní oddělení. 

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/af6f9085-9f4f-4184-a422-ba6ab5dd7b1c/ReportSection4ad63b7659c0fc5b5500?ctid=6e63ffc0-c2fc-4cc4-b6c4-666b2ce89d92&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/af6f9085-9f4f-4184-a422-ba6ab5dd7b1c/ReportSection4ad63b7659c0fc5b5500?ctid=6e63ffc0-c2fc-4cc4-b6c4-666b2ce89d92&experience=power-bi
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VIII. OCHRANA A VYUŽÍVÁNÍ MAJETKU SPOLEČNOSTI 

Zaměstnanci mají chránit majetek společnosti a zajistit jeho efektivní využití pouze pro 
legitimní obchodní účely, nikoli pro svůj osobní prospěch nebo osobní prospěch někoho 
jiného. Krádež, nedbalost a plýtvání mají přímý dopad na finanční výkonnost společnosti. Je 
zakázáno používat finanční prostředky nebo majetek společnosti, ať už za účelem osobního 
prospěchu, či z jiného důvodu, k jakýmkoli nezákonným nebo nevhodným účelům. 

Zaměstnanci si musí uvědomovat, že majetek společnosti zahrnuje veškeré systémy, data 
a komunikaci, včetně písemné komunikace, přenášené nebo přijímané do elektronických 
nebo telefonních systémů společnosti, přes dané systémy nebo obsažené v daných 
systémech. Zaměstnanci a další uživatelé majetku společnosti nesmí předpokládat, že 
takové systémy, data a komunikace jsou soukromé nebo že se na ně vztahuje ochrana 
osobních údajů. V rozsahu povoleném zákonem má společnost možnost a vyhrazuje si 
právo přistupovat k elektronické a telefonické komunikaci, číst ji, monitorovat, 
kontrolovat, přezkoumávat, zveřejňovat její obsah a uchovávat ji, včetně zveřejňování 
a stahování z informačních systémů společnosti. Taková komunikace může být také 
předmětem zpřístupnění orgánům činným v trestním řízení nebo státním úředníkům.  

Kromě toho má vaše používání systémů a vybavení společnosti vliv na společnost jako 
celek. Proto za žádných okolností nesmíte používat systémy ani vybavení společnosti 
k prohlížení, přístupu, ukládání, sdílení nebo odesílání nelegálních, hanlivých, 
obtěžujících nebo nevhodných informací, včetně obscénních, rasistických nebo sexuálně 
explicitních informací, ani se zapojovat do jakékoli činnosti, která porušuje práva 
duševního vlastnictví jiných subjektů. Zaměstnanci se musí řídit Zásadami zabezpečení 
mobilních zařízení a Zásadami přijatelného používání, které jsou k dispozici na intranetu 
společnosti nebo na oddělení informačních technologií.  

IX. SPRÁVNOST FINANČNÍCH VÝKAZŮ A SOUVISEJÍCÍCH VEŘEJNÝCH 
SDĚLENÍ 

Jako veřejná společnost podléháme různým zákonům o cenných papírech, předpisům 
a oznamovacím povinnostem. Platné zákony i naše zásady vyžadují zveřejňování 
přesných a úplných informací o podnikání, finanční situaci a výsledcích hospodaření 
společnosti. Nepřesné, neúplné nebo nevčasné podávání informací může společnost 
vážně poškodit a vést ke vzniku právní odpovědnosti. 

Hlavní finanční ředitel společnosti a další zaměstnanci pracující ve finančním oddělení 
mají navíc odpovědnost postarat se o to, aby byly finanční informace úplné, přesné, 
včasné a srozumitelné a aby věrně odrážely výkonnost a finanční situaci společnosti. 
Tito zaměstnanci musí rozumět obecně uznávaným účetním zásadám a všem 
standardům, zákonům a předpisům pro účetnictví a finanční vykazování transakcí, 
odhadů a prognóz a musí je dodržovat. Společnost přijala samostatné zásady pro 
stížnosti týkající se účetnictví, interních účetních kontrol a auditorských záležitostí 
(„zásady pro oznamovatele“), které upravují přijímání, uchovávání a vyřizování stížností 
týkajících se účetnictví, interních kontrol a auditorských záležitostí společnosti.  

Pokud máte nějaké nevyřešené záležitosti nebo nejasnosti týkající se sporných účetních 
nebo auditorských záležitostí, oznamte to některým ze způsobů uvedených v tomto 
kodexu nebo v zásadách pro oznamovatele. S ohledem na platné zákony 
a v maximálním možném rozsahu budeme s takovými sděleními nakládat důvěrně. 

https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=16413315&fileName=DMS-POL80018.pdf
https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=16413315&fileName=DMS-POL80018.pdf
https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=13832391&fileName=DMS-POL80016.pdf
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Kopie dokumentu Zásady pro oznamovatele je k dispozici na intranetu společnosti, na 
oddělení lidských zdrojů nebo na právním oddělení. 

X. DODRŽOVÁNÍ ZÁKONŮ A PŘEDPISŮ 

Každý zaměstnanec je povinen dodržovat všechny zákony, pravidla a předpisy 
vztahující se na společnost a na její aktivity. Patří mezi ně mimo jiné zákony týkající se 
úplatkářství a nelegálních provizí, vývoje, testování, schvalování, výroby, marketingu 
a prodeje výrobků, autorských práv, ochranných známek a obchodních tajemství, 
ochrany dat a soukromí, insider tradingu, nezákonných politických příspěvků, 
antimonopolních zákazů, zahraničních korupčních praktik, nabízení nebo přijímání 
odměn, ohrožení životního prostředí, diskriminace nebo obtěžování v zaměstnání, 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, nepravdivých nebo zavádějících finančních údajů 
a zneužití majetku společnosti. Očekává se, že budete znát a dodržovat všechny 
zákony, pravidla a předpisy, které se vztahují k vaší pozici. Pokud budete mít 
pochybnosti, zda je určité jednání v souladu se zákonem, obraťte se na svého 
nadřízeného nebo na právní oddělení. 

1. Jednání se zdravotnickými pracovníky 

Se zdravotnickými pracovníky a dalšími zákazníky spolupracujeme v rámci výzkumu 
a vývoje, prodeje a vzdělávacích a propagačních aktivit. Veškerá jednání 
s poskytovateli zdravotní péče musí být legitimní, transparentní a vhodná. Věříme, že 
dobré vztahy se zákazníky se navazují při poskytování špičkové kvality, inovací 
a služeb, nikoli při nabízení úplatků a jiných nevhodných pobídek. Nesmíme se 
dopouštět žádného jednání, které má za cíl nebo má zdání nepatřičného ovlivnění 
úsudku poskytovatele zdravotní péče nebo nákupních rozhodnutí subjektů, které 
nakupují naše výrobky a služby. 

Dodržujeme všechny platné zákony a kodexy daných oborů, které upravují naše vztahy 
s poskytovateli zdravotní péče. Zákony o zdravotní péči mohou být složité a regulatorní, 
takže pokud máte nějaké dotazy, obraťte se na svého nadřízeného nebo na právní 
oddělení. 

2. Jednání s vládou 

Společnost může obchodovat s vládou USA, státními a místními orgány a vládami jiných 
zemí. Společnost se zavazuje, že ke svým obchodním vztahům se všemi vládami 
a jejich představiteli bude přistupovat v souladu s nejvyššími standardy obchodní etiky 
a v souladu se všemi platnými zákony a předpisy, včetně zvláštních požadavků, které 
se vztahují na komunikaci s vládními orgány, které mohou mít regulační pravomoc ve 
vztahu k našim výrobkům a provozu, včetně vládních zakázek a vládních transakcí. 

Pokud vaše pracovní povinnosti zahrnují styk se státní správou, očekává se, že budete 
rozumět zvláštním zákonům, pravidlům a předpisům, které se vztahují na vaši pozici, 
a budete je dodržovat, stejně jako budete dodržovat i všechny platné standardní provozní 
postupy zavedené společností. Pokud budete mít pochybnosti, zda je určité jednání 
v souladu se zákonem, ihned se obraťte na svého nadřízeného nebo na právní oddělení. 

Pokud nejste členem oddělení pro vládní záležitosti a nedodržujete postupy specificky 
ustanovené pro toto oddělení, musíte při jakékoli pracovní činnosti, která vyžaduje 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments%2C%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Whistleblower%20Policy/QuidelOrtho-Whistleblower-Policy-08222022-(FINAL).pdf
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komunikaci s členem nebo zaměstnancem zákonodárného orgánu nebo státním 
úředníkem či zaměstnancem kromě výše uvedeného ještě získat souhlas oddělení pro 
vztahy se státní správou nebo právního oddělení společnosti. Pracovní aktivity, na které 
se tento kodex vztahuje, zahrnují schůzky se zákonodárci nebo členy jejich pracovních 
týmů nebo s vyššími představiteli výkonné moci jménem společnosti pro účely lobbování 
nebo advokacie (ty však, aby se předešlo pochybnostem, nezahrnují komunikaci 
regulačního oddělení s úřadem FDA v USA či podobnými regulačními orgány v zemích 
mimo ně). Tyto požadavky se vztahují i na přípravu, výzkum a další doprovodné aktivity, 
které jsou na podporu lobbistické komunikace, i když ke komunikaci nakonec nedojde. 
Pokud si nejste jistí, zda se na danou pracovní aktivitu tento požadavek vztahuje, ihned 
se obraťte na svého nadřízeného nebo na právní oddělení. 

3. Jednání s dodavateli a obchodními partnery 

Společnost očekává, že budeme spolupracovat s dodavateli a obchodními partnery, 
kteří sdílejí naše hodnoty. S dodavateli a obchodními partnery jednáme čestně a bez 
rozdílů a očekáváme, že dodavatelé a obchodní partneři budou jednat stejně a budou 
také dodržovat místní zákony a předpisy. Společnost může nést odpovědnost za jednání 
kohokoli, kdo ji zastupuje, včetně dodavatelů, distributorů a dalších obchodních 
partnerů. Před zahájením spolupráce s dodavatelem, distributorem nebo jiným 
obchodním partnerem musí zaměstnanci vědět, zda dodavatel, distributor nebo jiný 
obchodní partner prošel postupem hloubkové kontroly, aby se ověřilo, zda je 
kvalifikovaný a má dobrou pověst, a aby souhlasil s dodržováním Etického kodexu 
a pravidel chování při obchodním styku pro dodavatele a distributory. 

4. Politické příspěvky a dobrovolnická činnost 

Společnost podporuje své zaměstnance, aby se jako jednotlivci a ve svém volném čase 
účastnili politického života. Federální a státní zákony o příspěvcích a lobbingu však 
přísně omezují příspěvky, které může společnost politickým stranám nebo kandidátům 
poskytovat. Společnost zastává zásadu, že finanční prostředky nebo majetek 
společnosti se nesmí použít jako politický příspěvek jakékoli politické straně nebo 
kandidátovi, pokud to předem neschválí hlavní právní zástupce. Osobní politické 
příspěvky vám společnost nebude proplácet. Pokud se účastníte politických záležitostí, 
které se společnosti netýkají, musíte dát jasně najevo, že názory a činy jsou vaše 
vlastní a že je nečiníte jménem společnosti. Pokud máte ohledně těchto zásad nějaké 
dotazy, obraťte se na hlavního právního zástupce společnosti. 

5. Charitativní příspěvky a dary 

Díky charitativním příspěvkům a darům může mít společnost skutečný vliv na místní 
komunity. Příspěvky a dary mohou mít formu finanční podpory, výrobků nebo služeb, 
případně dobrovolnické práce zaměstnanců. Příspěvky a dary poskytujeme pouze 
oprávněným charitativním organizacím a neziskovým organizacím v dobré víře, upravují 
je místní zákony a ustanovení charitativních programů společnosti a musí se schválit 
v souladu s ustanoveními daných programů.  

Veškeré charitativní příspěvky a dary musí být v souladu s hodnotami společnosti, musí 
sloužit dobročinným účelům v dobré víře a musí se přezkoumat a schválit mimo postup 
komerčního prodeje. Charitativní příspěvky a dary se nikdy nesmí využívat jako 
protiplnění ani jako pobídka k minulým, současným nebo budoucím prodejům. Pokud si 

https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
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nejste ohledně nějakého charitativního příspěvku nebo daru jistí, řiďte se Zásadami 
proti úplatkářství a korupci a Zásadami pro střet zájmů, které jsou k dispozici na 
intranetu společnosti, případně se obraťte na oddělení lidských zdrojů.  

6. Dodržování antimonopolních zákonů  

Antimonopolní zákony v USA a dalších zemích jsou vypracovány tak, aby podporovaly 
a chránily hospodářskou soutěž tím, že zakazují určité typy chování, včetně určitých 
dohod mezi konkurenty nebo mezi dodavateli a zákazníky, které hospodářskou soutěž 
nepřiměřeně omezují. Naší zásadou je energicky a eticky soutěžit a zároveň dodržovat 
všechny antitrustové, antimonopolní, soutěžní a kartelové zákony ve všech zemích, 
státech a lokalitách, kde společnost podniká. Porušení antimonopolních zákonů může 
mít za následek přísné sankce vůči společnosti a zaměstnancům, včetně potenciálně 
vysokých pokut a trestních sankcí. Očekává se od vás, že budete znát základní 
antimonopolní zásady, které se na vaši činnost vztahují. Případné dotazy týkající se 
dodržování těchto zákonů konzultujte s právním oddělením. 

a. Schůzky nebo komunikace s konkurenty 

Když se konkurenti dohodnou na konkurenčních podmínkách, jako jsou cena, produkce, 
nabídky, rozdělení trhu, produktové strategie, zákaznické podmínky atd., považuje se 
to za porušení antimonopolních zákonů. Konkurenty nejsou jen subjekty prodávající 
výrobky ve stejném prostředí jako konkurenční společnosti, ale i subjekty, s nimiž 
společnost soutěží o zdroje. Společnost tak může například soutěžit o zaměstnance i se 
společnostmi, které konkurenční výrobky neprodávají. Antimonopolní zákony zakazují 
konkurentům dohodnout se na platech (tj. cenách) svých zaměstnanců nebo si 
navzájem zaměstnance přetahovat. 

Zaměstnanci proto musí být při všech schůzkách, rozhovorech a jiné komunikaci 
s konkurenty opatrní. I nevinné poznámky mohou vzbudit dojem nevhodnosti. Proto 
nesmíte s žádným konkurentem projednávat žádné důvěrné nebo konkurenčně citlivé 
obchodní informace, jako jsou ceny společnosti, cenové strategie, náklady, objemy 
nebo prodejní prognózy, plány nebo aktivity vývoje výrobků, obchodní plány, 
marketingové plány nebo strategie jakéhokoli druhu, teritoriální nebo zeměpisné trhy, 
plány nebo podmínky týkající se zákazníků, dodavatelů nebo pracovní síly ani jiné 
konkurenční podmínky ani žádné jiné chráněné informace citlivé z hlediska konkurence. 

K setkání s konkurentem musíte mít předchozí souhlas právního oddělení. Pro takové 
schůzky musíte předem vytvořit a rozeslat program a vést záznamy s podrobným 
popisem účelu a témat diskuze na schůzkách. Diskuze se musí omezovat na schválená 
a legitimní témata. Nesmíte hovořit o informacích, které jsou z hlediska konkurence 
důvěrné nebo obchodně citlivé. Ohledně chování nebo diskuzí, o kterých se 
zaměstnanci domnívají, že by mohly být nevhodné nebo v rozporu s těmito zásadami, 
se musí poradit s právním oddělením. 

b. Profesní organizace a obchodní sdružení 

Pokud se zaměstnanci účastní setkání profesních organizací a obchodních sdružení, na 
kterých jsou i konkurenti, musí být obezřetní. Taková setkání jsou legální a řádná, 
pokud mají legitimní obchodní účel a jsou vedená otevřeně a v souladu s řádným 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
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programem. Na setkáních nesmíte hovořit například o cenové politice společnosti ani 
o jiných konkurenčních podmínkách či jiných citlivých proprietárních informacích. 

Ohledně chování nebo diskuzí v profesní organizaci nebo obchodním sdružení, o kterých 
se domníváte, že by mohly být nevhodné nebo v rozporu s těmito zásadami, se musíte 
poradit s právním oddělením. 

c. Oborový benchmarking 

Benchmarking je postup porovnávání cen, podmínek, výkonu nebo postupů společnosti 
s ostatními v oboru. Benchmarking se provádí sdílením určitých informací mezi členy 
daného oboru, obvykle s třetí stranou, která data konsoliduje a anonymizuje. Při účasti 
na benchmarkingové aktivitě musíte být opatrní a musíte se nejprve poradit s právním 
oddělením. 

d. Jednání se zákazníky a dodavateli 

Antimonopolní zákony rovněž zakazují určité typy dohod mezi zákazníky a dodavateli. 
Ve většině jurisdikcí, kde společnost působí, se jedná o dohody mezi dodavatelem 
a jeho distributory týkající se cen, za které může distributor dále prodávat výrobky 
dodavatele, a v některých situacích o dohody, které omezují distributora v prodeji 
konkurenčních výrobků. Může jít rovněž o dohody vyžadující nákup jednoho výrobku za 
účelem nákupu jiného (tzv. vázaná smlouva). Pokud máte ohledně těchto ujednání 
nějaké dotazy, obraťte se na právní oddělení. 

Kromě toho musíte být opatrní v případech, kdy zákazník nebo dodavatel požaduje 
ujištění ohledně podmínek, za kterých společnost jedná s konkurenty zákazníka nebo 
dodavatele. Taková ujištění mohou někdy ve skutečnosti vést k dohodě mezi 
konkurenty na úrovni zákazníka nebo dodavatele. Pokud máte ohledně takových žádostí 
od zákazníků nebo dodavatelů nějaké dotazy, obraťte se na právní oddělení. 

7. Dodržování zákonů o insider tradingu 

V souladu se zásadami společnosti týkající se obchodování s důvěrnými 
informacemi je zaměstnancům zakázáno obchodovat s jakýmkoli typem cenných 
papírů, pokud mají k dispozici podstatné neveřejné informace týkající se cenného 
papíru nebo vydavatele cenného papíru, ať už je vydavatelem cenného papíru 
společnost nebo jiný subjekt, se kterým má společnost obchodní vztah, jako jsou 
zákazníci společnosti, distributoři, dodavatelé, držitelé licencí, spolupracující nebo 
společné protistrany, smluvní výzkumné organizace, smluvní výrobní organizace nebo 
společnost, se kterou společnost jedná o významné transakci. Zaměstnanci mají dále 
zakázáno doporučovat, „dávat tipy“ nebo navrhovat, aby kdokoli jiný kupoval nebo 
prodával akcie společnosti nebo jiné cenné papíry na základě podstatných neveřejných 
informací. Zaměstnanci, kteří v rámci svých povinností získají podstatné neveřejné 
informace o jiné firmě, mají zakázáno obchodovat s akciemi nebo cennými papíry dané 
firmy, pokud mají tyto informace k dispozici, či „dávat tipy“ ostatním, aby na základě 
daných informací obchodovali. Porušení zákonů o insider tradingu může mít za následek 
přísné pokuty a trestní postihy, jakož i disciplinární opatření ze strany společnosti, a to 
až do ukončení pracovního poměru. Máte povinnost si pečlivě přečíst a dodržovat 
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zásady pro insider trading v platném znění. Kopie dokumentu Zásady pro insider 
trading je k dispozici na intranetu společnosti, na oddělení lidských zdrojů nebo na 
právním oddělení. Pokud máte ohledně zákonů o insider tradingu nějaké dotazy, 
obraťte se na právní oddělení. 

8. Dodržování zákonů o kontrole obchodu 

Americký zákon proti bojkotu zakazuje určité akce v rámci plnění nebo na podporu 
bojkotu nesankcionovaných cizích zemí proti spřáteleným zemím USA. Mezi zakázaná 
opatření patří odmítnutí obchodovat v určité zemi, poskytnutí informací o osobě v reakci 
na žádost související s bojkotem a zavedení akreditivu, který obsahuje podmínku 
související s některým ze zakázaných opatření. Společnost se zavazuje dodržovat 
americké zákony proti bojkotu a související právní předpisy. 

Společnost dodržuje předpisy o ekonomických sankcích přijaté USA, Spojeným 
královstvím a Evropskou unií a další platné předpisy, které společnosti zakazují nebo 
omezují obchodování s určitými zeměmi, organizacemi, skupinami nebo jednotlivci 
(mimo jiné včetně konkrétně uvedených státních příslušníků jmenovaných úřadem 
Office of Foreign Assets Control [„OFAC“]). Společnost zavedla a dodržuje postupy, 
které zajišťují, že dodavatelé, finanční instituce, zákazníci (a potenciální zákazníci) 
nebudou sankcionováni. Všichni zaměstnanci se proto musí seznámit s veškerými 
postupy, které se vztahují na jejich pracovní povinnosti týkající se dodržování 
ekonomických sankcí. 

Pokud máte ohledně dodržování zákonů o omezeních proti bojkotu a ekonomických 
sankcích nějaké dotazy, obraťte se na právní oddělení. 

XI. KOMUNIKACE S VEŘEJNOSTÍ A NAŘÍZENÍ FAIR DISCLOSURE  

1. Komunikace s veřejností obecně 

Společnost klade velký důraz na svou důvěryhodnost a pověst v komunitě. To, co se 
o společnosti píše nebo říká ve zpravodajských médiích, v investiční komunitě a na 
sociálních sítích, má přímý dopad na její pověst, ať už v pozitivním, nebo negativním 
slova smyslu. Snažíme se být vůči zákazníkům, držitelům cenných papírů, potenciálním 
investorům a veřejnosti transparentní a zároveň jménem společnosti odpovídáme za 
integritu informací, které s veřejností sdílíme, zachováváme důvěrnost konkurenčních 
a důvěrných informací a zabraňujeme selektivnímu zveřejňování informací citlivých 
z hlediska trhu. 

Americké zákony o cenných papírech a další platné zákony stanoví specifické požadavky 
týkající se načasování a způsobu zveřejnění důležitých informací společnosti a vyžadují, 
aby byly dané informace věcně přesné a nebyly zavádějící. Významně nepřesná nebo 
zavádějící prohlášení či sdělení mohou vést k významným závazkům pro společnost 
a pro osobu, která prohlášení či sdělení učinila, včetně vynucovacích opatření ze strany 
SEC, příkazu k zastavení činnosti nebo občanskoprávního řízení s cílem získat soudní 
zákaz a/nebo peněžité pokuty. 

https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
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Kromě toho musí vaše aktivity na sociálních sítích a další online aktivity související se 
společností vyhovovat platným zásadám společnosti, ať už se daných aktivit účastníte 
při práci nebo ve svém volném čase. I když se jedná o vaše soukromé a s prací 
nesouvisející aktivity na sociálních sítích mimo pracoviště a mimo službu, mohlo by to 
mít nepříznivý dopad na obchodní zájmy společnosti nebo to vás či společnost vystavit 
odpovědnosti. 

Společnost vyznává zvláštní Zásady týkající se komunikace s analytiky, držiteli cenných 
papírů a dalšími osobami („zásady nařízení Fair Disclosure“) a Zásady externí 
komunikace a sociálních médií („zásady externí komunikace“), aby si zachovala 
důvěryhodnost a dobrou pověst v komunitě, aby zachovala důvěrnost konkurenčních 
a vlastnických informací a zabránila selektivnímu zveřejňování citlivých obchodních 
informací. Všechny žádosti o informace nebo komentáře o společnosti či jejích výrobcích 
od zástupců médií, analytiků a dalších třetích stran se musí vyřizovat v souladu se 
zásadami a postupy společnosti týkajícími se komunikace s veřejností, včetně zásad 
nařízení Fair Disclosure a zásad externí komunikace. Kopie dokumentu Zásady nařízení 
Fair Disclosure a Zásady externí komunikace jsou k dispozici na intranetu společnosti 
nebo na právním oddělení. Pokud máte ohledně zveřejňování nějaké dotazy, obraťte se 
na právní oddělení. 

2. Soulad s nařízením Fair Disclosure 

Jak uvádíme výše, v souvislosti s komunikací s veřejností má společnost povinnost 
dodržovat pravidlo federálních zákonů o cenných papírech označované jako nařízení 
Fair Disclosure („poctivé zveřejňování“). Nařízení Fair Disclosure stanovuje, že pokud 
sdělíme podstatné neveřejné informace o společnosti odborníkům na trhu s cennými 
papíry nebo akcionářům (pokud lze důvodně předpokládat, že akcionáři budou s těmito 
informacemi obchodovat), musíme tyto informace zveřejnit i pro veřejnost. Mezi 
„profesionály na trhu s cennými papíry“ obecně patří analytici, institucionální investoři 
a další investiční poradci. Máte povinnost si pečlivě přečíst a dodržovat Zásady nařízení 
Fair Disclosure v platném znění. 

XII. PROTIKORUPČNÍ ZÁKONY 

Platné protikorupční zákony, včetně zákona o zahraničních korupčních praktikách 
Foreign Corrupt Practices Act („FCPA“) a případně britského zákona o úplatkářství UK 
Bribery Act („UKBA“) a dalších místních protikorupčních zákonů, zakazují společnosti 
a jejím zaměstnancům a zástupcům nabízet, dávat nebo slibovat peníze nebo jakékoli 
jiné hodnotné předměty, ať už přímo, nebo nepřímo, s úmyslem neoprávněně si zajistit 
obchodní aktivity, udržet si obchodní aktivity nebo ovlivnit jakýkoli čin nebo rozhodnutí 
jakékoli soukromé osoby nebo organizace, státního úředníka, politické strany, 
kandidáta na politickou funkci nebo úředníka veřejné mezinárodní organizace. Stručněji 
řečeno, zaměstnanci a zástupci společnosti nesmí dávat ani přijímat úplatky, nelegální 
provize nebo jiné pobídky za účelem získání nepatřičné obchodní výhody. 

Zákaz se vztahuje i na platby externím zástupcům společnosti (dále jen 
„prostředníkům“), pokud existuje důvodné podezření, že se platba nepřímo použije na 
zakázanou platbu soukromým osobám, soukromým organizacím nebo zahraničním 
úředníkům. Nepřímé platby zahrnují jakýkoli převod peněz nebo jiných hodnotných 
předmětů jiné osobě nebo organizaci, pokud osoba provádějící převod ví nebo má 
důvod vědět, že část nebo celý převod je ve prospěch osoby, které jsou přímé platby 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/External%20Communications%20Policy/QO%20-%20External%20Communications%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
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zakázány. Využívání prostředníků pro úplatky, nelegální provize nebo jiné pobídky 
představuje porušení zákona a je zakázáno. Porušení platného protikorupčního zákona 
může mít za následek přísné pokuty a trestní postihy, jakož i disciplinární opatření ze 
strany společnosti, která mohou vyústit až v ukončení pracovního poměru. 

XIII. ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ, SPOLEČNOST, BEZPEČNOST A OCHRANA 
ZDRAVÍ PŘI PRÁCI 

Společnost se zavazuje zajistit svým zaměstnancům bezpečné a zdravé pracovní 
prostředí a předcházet újmám a nepříznivým dopadům na životní prostředí a komunity, 
v nichž provozuje svou činnost. Zaměstnanci společnosti musí dodržovat všechny platné 
zákony, předpisy a standardy společnosti týkající se životního prostředí, zdraví 
a bezpečnosti. Máte povinnost znát a dodržovat zákony, předpisy a zásady, které se 
týkají vaší pozice. Nedodržení zákonů a předpisů týkajících se životního prostředí, 
zdraví a bezpečnosti může mít za následek uplatňování občanskoprávní a trestněprávní 
odpovědnosti vůči vám i společnosti a disciplinární opatření ze strany společnosti, což 
může vyústit až v ukončení pracovního poměru nebo poskytování služeb. Pokud máte 
ohledně zákonů, předpisů a zásad, které se na vás vztahují, nějaké dotazy, obraťte se 
na právní oddělení. 

1. Životní prostředí 

Všichni zaměstnanci společnosti se musí snažit šetřit zdroje a snižovat množství odpadu 
a emisí, takže by měli recyklovat a přijímat další opatření na úsporu energie. Jakékoli 
(i domnělé) porušení zákonů na ochranu životního prostředí nebo jakékoli události, 
které mohou vést k vypouštění nebezpečných materiálů nebo jejich emisí, musíte ihned 
hlásit svému nadřízenému nebo oddělení pro životní prostředí a bezpečnost a zdraví při 
práci nebo právnímu oddělení. 

2. Zdraví a bezpečnost při práci 

Společnost se zavazuje nejen dodržovat všechny příslušné zákony o bezpečnosti 
a ochraně zdraví, ale také provozovat svou činnost způsobem, který chrání bezpečnost 
zaměstnanců. Všichni zaměstnanci mají povinnost dodržovat všechny platné zákony, 
předpisy a zásady týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které se k jejich 
pozici vztahují. Pokud máte obavy z nebezpečných podmínek nebo úkolů, které pro vás 
nebo někoho dalšího představují riziko úrazu, ihned to nahlaste svému nadřízenému, 
oddělení životního prostředí a bezpečnosti a zdraví při práci nebo právnímu oddělení. 

3. Postupy při zaměstnávání 

Společnost uplatňuje spravedlivé pracovní postupy ve všech aspektech své obchodní 
činnosti. Následující text je pouze shrnutím některých našich zásad a postupů při 
zaměstnávání. Podrobné znění zásad společnosti je k dispozici na oddělení lidských 
zdrojů. Zaměstnanci společnosti musí dodržovat všechny platné pracovněprávní 
předpisy, včetně zákonů proti diskriminaci a zákonů týkajících se svobody sdružování 
a soukromí. Máte povinnost znát a dodržovat zákony, předpisy a zásady, které se týkají 
vaší pozice. Nedodržení pracovněprávních předpisů může mít za následek uplatňování 
občanskoprávní a trestněprávní odpovědnosti vůči vám i společnosti a také disciplinární 
opatření ze strany společnosti, a to až do ukončení pracovního poměru. Pokud máte 
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ohledně zákonů, předpisů a zásad, které se na vás vztahují, nějaké dotazy, obraťte se 
na oddělení lidských zdrojů nebo na právní oddělení. 

4. Obchodování s lidmi a nucená dětská práce 

Společnost si jako globální korporátní občan uvědomuje svou odpovědnost respektovat 
lidská práva a pomáhat v boji proti náboru, ukrývání, přepravě, zajišťování nebo 
získávání osob násilím, podvodem nebo nátlakem.  

Je nepřijatelné, aby se naši zaměstnanci, obchodní partneři, distributoři, dodavatelé, 
smluvní dodavatelé a subdodavatelé zapojovali do nucené nebo nedobrovolné práce, ať 
už ve formě vězeňské práce, poddanské práce, nucené práce, nebo jakékoli jiné formy 
otroctví či obchodování s lidmi v našem podnikání. Společnost uznává a dodržuje 
všechny platné zákony a požadavky týkající se minimálního věku a nevyužívá dětskou 
práci. Naší politikou je, že tyto zásady musí dodržovat i obchodní partneři, distributoři, 
dodavatelé, smluvní dodavatelé a subdodavatelé. Očekává se, že zaměstnávání 
mladých pracovníků, kteří dosáhli zákonem stanoveného věku pro zaměstnání, bude 
zahrnovat bezpečnou práci a nebude narušovat jejich vzdělávání ani zdraví.  

Je rovněž nepřijatelné, aby se v našem dodavatelském řetězci nebo zařízeních nebo při 
provádění obchodní činnosti naši zaměstnanci nebo obchodní partneři, včetně 
distributorů, dodavatelů, smluvních partnerů a subdodavatelů, zapojovali do 
obchodování s lidmi nebo jiných způsobů porušování lidských práv. Všichni zaměstnanci 
mají povinnost hlásit svému nadřízenému nebo právnímu oddělení jakékoli podezření 
na obchodování s lidmi nebo nucenou práci, dětskou a jinou nepřípustnou práci. 

5. Obtěžování a diskriminace 

Společnost se zavazuje zajistit rovné příležitosti a spravedlivé zacházení všem osobám 
na základě jejich zásluh, aniž by docházelo k diskriminaci z důvodu etnické příslušnosti, 
barvy pleti, náboženství, národnosti, pohlaví (včetně těhotenství), sexuální orientace, 
věku, zdravotního postižení, stavu veterána nebo jiných vlastností chráněných 
zákonem. Společnost dále zakazuje obtěžování založené na těchto charakteristikách 
v jakékoli formě, ať už fyzické, nebo slovní, ať už ze strany vedoucích i nevedoucích 
pracovníků, nebo osob, které nejsou zaměstnanci. Obtěžování může mimo jiné 
zahrnovat urážlivé sexuální flirtování, nežádoucí sexuální návrhy nebo nabídky, slovní 
urážky, sexuálně nebo rasově ponižující slova nebo vystavování sexuálně sugestivních 
nebo rasově ponižujících předmětů nebo obrázků na pracovišti. 

Pokud jste svědky diskriminace či obtěžování nebo chcete takové chování nahlásit, 
obraťte se na svého nadřízeného, oddělení lidských zdrojů nebo využijte etickou horkou 
linku společnosti QuidelOrtho. Všechny stížnosti řešíme citlivě a diskrétně. Nadřízený, 
oddělení lidských zdrojů a společnost budou chránit vaši důvěrnost v maximální možné 
míře, která bude v souladu se zákonem a potřebou společnosti danou záležitost 
prošetřit. Pokud šetření odhalí obtěžování nebo diskriminaci, přijmeme okamžitá 
nápravná opatření, která mohou zahrnovat disciplinární opatření ze strany společnosti, 
které může vyústit až v ukončení pracovního poměru. Společnost přísně zakazuje 
odvetná opatření vůči zaměstnanci, který stížnost podá v dobré víře. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/cs/gui/40349/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/cs/gui/40349/index.html
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Každý člen vedení, který má důvod se domnívat, že se zaměstnanec stal obětí obtěžování 
nebo diskriminace, nebo který obdrží oznámení o údajném obtěžování nebo diskriminaci, 
má povinnost to ihned nahlásit právnímu oddělení nebo oddělení lidských zdrojů. 

6. Alkohol a drogy 

Společnost se zavazuje udržovat pracoviště bez drog. Všichni zaměstnanci společnosti 
musí přísně dodržovat zásady společnosti týkající se zneužívání alkoholu a držení, 
prodeje a užívání nelegálních látek. Pití alkoholických nápojů při výkonu práce nebo 
v prostorách společnosti je zakázáno, s výjimkou akcí, které společnost schválí nebo 
které vedení jinak posvětí. Užívání, prodej nebo nabízení či nelegální držení drog 
a jiných regulovaných látek je během výkonu práce i v prostorách společnosti za všech 
okolností zakázáno. Stejně tak je zakázáno hlásit se do práce nebo řídit vozidlo 
společnosti nebo jiné vozidlo v rámci služebních povinností pod vlivem alkoholu nebo 
drog. Zaměstnanci užívající léky na předpis, které mohou zhoršit jejich schopnost 
bezpečně vykonávat povinnosti, musí dodržovat příslušné zásady společnosti.  

7. Prevence násilí a držení zbraní 

Bezpečnost a ochrana zaměstnanců společnosti je nesmírně důležitá. Společnost 
nebude tolerovat násilí nebo hrozby násilím na pracovišti ani v souvislosti s ním. Pokud 
zažijete násilnou nebo potenciálně násilnou situaci, ke které dojde na půdě společnosti 
nebo která ovlivní činnost společnosti, nebo se stanete svědky takové situace nebo se 
o ní dozvíte jinak, musíte to okamžitě nahlásit svému nadřízenému, právnímu oddělení 
nebo oddělení životního prostředí a bezpečnosti a zdraví při práci (podle situace). 

Společnost nedovoluje žádným osobám držet zbraně jakéhokoli druhu na půdě nebo ve 
vozidlech společnosti, a to jak na pracovišti, tak mimo něj při plnění služebních 
povinností. To platí i v případě, že jste držiteli zbrojního průkazu. Jediná výjimka 
z těchto zásad se vztahuje na bezpečnostní pracovníky, kteří mají od vedení společnosti 
povolení nosit zbraň. 

XIV. KVALITA A BEZPEČNOST VÝROBKŮ 

Společnost se zavazuje poskytovat svým zákazníkům kvalitní výrobky a služby 
v souladu s platnými zákony a předpisy upravujícími vývoj, výrobu, přepravu, 
skladování, označování a schvalování daných výrobků. Naším cílem je pochopit 
požadavky zákazníků a poskytovat výrobky a služby, které splňují nebo překračují 
příslušné specifikace a očekávání. Navrhujeme, vyrábíme a dodáváme výrobky 
a služby, které odpovídají jejich zamýšlenému účelu, případně schválené indikaci, 
a dbáme na to, abychom znali a dodržovali regulační požadavky týkající se schvalování, 
označování a prodeje a uvádění výrobků na trh. To znamená, že si vždy musíme být 
jistí, že rozumíme všem smluvním specifikacím a postupům kontroly kvality a že je 
dodržujeme a že jsme řádně provedli všechny požadované kontrolní a zkušební 
operace. Abychom mohli plnit závazek v oblasti kvality a bezpečnosti výrobků, od 
dodavatelů očekáváme, že budou dbát na kvalitu a bezpečnost zboží a služeb, které 
nám poskytují. 
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XV. DODRŽOVÁNÍ KLINICKÝCH NEBO REGULATORNÍCH PŘEDPISŮ 

Informace nebo dotazy týkající se regulatorních záležitostí souvisejících s výrobky, 
prováděním klinických hodnocení a výzkumných studií, sdělováním výsledků daných 
hodnocení a výzkumných studií a komunikace se zdravotnickými pracovníky najdete 
v zásadách společnosti ohledně komunikace se zdravotnickými pracovníky nebo 
kontaktujte klinické či regulatorní oddělení nebo právní oddělení. 

XVI. OCHRANA SOUKROMÍ A OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Společnost se zavazuje dodržovat všechny platné zákony na ochranu soukromí 
a osobních údajů, včetně příslušného obecného nařízení o ochraně osobních údajů, 
kalifornského zákona o ochraně soukromí spotřebitelů ve znění pozdějších předpisů, 
čínského zákona o ochraně osobních údajů a dalších platných zákonů a předpisů. 
Respektujeme soukromí zaměstnanců, dočasných pracovníků, zákazníků a třetích stran, 
které s námi spolupracují. Přístup k osobním údajům přísně omezují firemní zásady 
a zákony a předpisy o ochraně osobních údajů. Společnost očekává, že budete chránit 
veškeré osobní a citlivé informace, které vám svěřila. Uvedené požadavky mohou být 
komplexní, mohou se rychle měnit a záviset na místě, kde působíme, proto pokud máte 
ohledně našich právních povinností, zásad společnosti v oblasti ochrany osobních údajů 
nebo povinností zaměstnanců v souvislosti s osobními údaji nějaké dotazy, obraťte se na 
právní oddělení společnosti. Kopie dokumentu Globální zásady o ochraně osobních údajů 
a Oznámení o ochraně soukromí je k dispozici na intranetu společnosti nebo na právním 
oddělení.  

XVII. ZÁVĚR 

Kodex obsahuje obecné zásady pro obchodní činnost společnosti v souladu s nejvyššími 
standardy obchodní etiky. Pokud máte ohledně těchto zásad nějaké dotazy nebo pokud 
máte ohledně činnosti či chování, které podle vás porušuje literu nebo ducha kodexu, 
nějaké obavy či stížnosti, obraťte se na: 

 svého nadřízeného, 

 právní oddělení, 

 etickou horkou linku společnosti QuidelOrtho, a to buď telefonicky na čísle 
1-855-224-8332, nebo přes internet na adrese etické horké linky.  

Kodex, který se vztahuje na hlavní finanční ředitele společnosti, je naším „etickým 
kodexem“ ve smyslu článku 406 zákona Sarbanes-Oxley Act z roku 2002 a pravidel, 
které v souvislosti s ním vešly v platnost. 

Kodex ani témata v něm uvedená nepředstavují pracovní smlouvu ani záruku kontinuity 
zásad společnosti. Společnost si vyhrazuje právo tento kodex a záležitosti, které řeší, 
kdykoli změnit, doplnit nebo zrušit, a to bez předchozího upozornění. 

Společnost očekává, že všichni zaměstnanci budou standardy stanovené 
v kodexu dodržovat. V rámci každoročního školení o kodexu musí každý 
zaměstnanec vyplnit online formulář osvědčení o dodržování předpisů, ve 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Privacy/Global%20Privacy%20Policy/2022/Global%20Privacy%20Policy%20-%20English%20-%202022.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/cs/gui/40349/index.html
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kterém uvádí, že se se zněním kodexu seznámil, rozumí mu a bude ho 
dodržovat. 

* * * * * 

Datum platnosti: 17. června 2025 
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Příloha A: Limity na dárky společnosti k nabízení nebo přijímání dárků od dodavatelů 
a obchodních partnerů 

Země Částka (USD) Částka v místní měně 
Severní Amerika 
Spojené státy americké 115 USD  115 USD 
Kanada  115 USD  165 CAD 
EMEA 
Rakousko  41 USD  40 EUR 
Belgie  72 USD  70 EUR 
Česká republika  41 USD  1000 CZK 
Dánsko  79 USD  570 DKK 
Egypt  11 USD  11 USD (ekvivalent 600 EGP) 
Francie  67 USD  65 EUR 
Německo  51 USD  50 EUR 
Irsko  77 USD  75 EUR 
Itálie  62 USD  60 EUR 
Lucembursko  77 USD  75 EUR 
Nizozemsko  77 USD  75 EUR 
Norsko  80 USD  900 NOK 
Portugalsko  51 USD  50 EUR 
Rusko  45 USD  45 USD (ekvivalent 4000 RUB) 
Saúdská Arábie  52 USD  195 SAR 
Španělsko  62 USD  60 EUR 
Švédsko  76 USD  820 SEK 
Švýcarsko  110 USD  100 CHF 
Turecko  25 USD  25 USD (ekvivalent 945 TRY) 
Spojené arabské emiráty  62 USD  230 AED 
Velká Británie  81 USD  65 GBP 
LATAM 
Brazílie  42 USD  42 USD (ekvivalent 210 BRL) 
Chile  46 USD  46 USD (ekvivalent 36 800 CLP) 
Kolumbie  36 USD  36 USD (ekvivalent 144 000 COP) 
Mexiko  51 USD  51 USD (ekvivalent 918,00 MXN) 
Panama  47 USD  47 USD (ekvivalent 47 PAB) 
JAPAC 
Austrálie  91 USD  144 AUD 
Čína  49 USD  318 CNY 
Indie  30 USD  2500 INR 
Japonsko  33 USD  5000 JPY 
Malajsie  33 USD  148 MYR 
Filipíny  33 USD  1815 PHP 
Singapur  60 USD  81 SGD 
Jižní Korea  54 USD  68 040 KRW 
Thajsko  31 USD  1116 THB 

Poznámka: Mezi dodavatele a obchodní partnery patří mimo jiné distributoři, poskytovatelé 
zboží nebo služeb, jako jsou poskytovatelé IT služeb, právnické firmy, marketingové 
agentury, finanční poradci, dodavatelé kancelářských potřeb, cateringové služby, 
společnosti správy budov atd. Další zásady najdete v dokumentu Zásady k obchodním 

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance
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zdvořilostem, který je k dispozici na intranetu společnosti, nebo se obraťte na právní 
oddělení, kde vám poradí. 
 
 

 

  

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance
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Ve společnosti QuidelOrtho transformujeme diagnostická data do odpovědí, porozumění a činů, abychom osvětlili cestu vpřed 
pro všechny. Již více než 80 let nadšeně objasňujeme neznámé a pomáháme zlepšit vaše zdraví. I nadále budeme transformovat 
sílu diagnostiky do zdravější budoucnosti pro všechny. 
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