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VZKAZ OD GENERALNIHO REDITELE

Vazeny tyme,

s tim, jak roz&ifujeme vyznam diagnostiky k dosaZeni zdravéjsi budoucnosti, je dulezité
se zamyslet nad kli¢ovou roli, kterou v nasem spole¢ném poslani hraje kazdy z nas.
Nejenze ve spolec¢nosti QuidelOrtho vyvijime testy, ale také nové definujeme moznosti

globalnlho zdravi. Tento ambicidzni cil od kazdého z nas vyzaduje ztélesfiovani nasich
zdkladd chovani pti vech interakcich.

Nas Uspéch zavisi na zasadach chovani, které predstavuji hybnou silu kultury
spolecnosti QuidelOrtho a ridi nase jednani ve vSem, co délame. Dodrzovanim zasad:

Spolecné prosperujeme: Predstavujeme si, tvofime a transformuje a diky tomu se
citime plIni energ|e a sily k vykonavani smysluplne prace ktera jev souladu s nasimi
hodnotami a cili, a zIepSUJeme tak vykon jednotlivcd i celé organizace. Pracujeme se
stejnym zamérem, kazdou vyzvu bereme jako dobrou lekci, a to nas propojuje jak

s nasim poslanim, tak mezi sebou navzajem. Diky tomu muzeme promeénit vizi ve
skutecnost a vytvaret resSeni se smysluplnym dopadem na zdkazniky, kterym slouzime.

Uvadime v Zivot: Stanovujeme priority, realizujeme a dosahujeme vyty&enych cill, &mz
se snazime efektivné spolupracovat a rychle a ic¢inné prinaset vysledky - vSe v souladu

s nasim poslanim. Je nezbytné, abychom se i nadale soustredili na jednotnou strategii,
uprednostnovali to, na ¢em zdlezi nejvice, a spolecné prekonavali vyzvy. Chceme se ucit
a neustale zlepSovat, abychom posilovali nasi schopnost dosahovat dokonalosti.

Se zavazujeme ke sluzbé: UprednostnUJeme kolegy, zakazniky a komunitu,

a kultivujeme tak mysleni zamerene na sluzby, posilujeme vztahy zaloZzené na divére
a komunikaci a hledame zpusoby, jak dosahnout spolecneho uspéchu. Nas vliv saha az
za hranice nasich vyrobku protoze se snazime vytvaret smysluplna spojeni podporujici
dlvéru a spole¢ny rust.

Prijimame inkluzi: Jsme otevreni, autenticti a sami sebou, diky ¢emuz individualné
pecCujeme o prostredi, kde se ocenuje rozmanitost mysleni a vSichni v ném citime
sounalezitost. Chceme, abyste se rozvijeli, abyste do prace vnaseli autenticitu své
osobnostl své pohledy na véc, napady a zkusenosti, aby to bylo ku prospéchu vsech
tymd, zakaznlku i komunit.

Ve spolecnosti QuidelOrtho vidime svét, kde maji jednotlivci, rodiny, Iékafi a komunity
prehled a jasnou a vc¢asnou predstavu o trendech reaguji rychleji a sebejisté nachazeji
cestu k lep&imu zdravi. Dodrzovanim zékladd chovanl a naseho Etlckeho kodexu

a pravidel chovani pri obchodnim styku zajistujeme, Ze QuidelOrtho zUstava
sjednocenou spolec¢nosti vytvarejici zdravéjsi budoucnost pro vSechny.

Budu moc rad, kdyz se nad zaklady chovani zamyslite, prostuduJete Si Etlcky kodex
chovani a vymysllte jak muZete jeho principy zaclenit do své kazdodenni prace.
Pamatujte, ze kazdym svym Cinem, kazdym rozhodnutim a kaZdou interakci prispivate
ke spole¢cnému poslani. Nejste jen zaméstnancem — jste klicovou soucasti tymu, ktery
utvari budoucnost zdravotni péce.

S pozdravem

-

/\f

Brian Blaser
prezident a generalni reditel spole¢nosti QuidelOrtho
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I. UvoD
1. Ucel a rozsah

Eticky kodex a pravidla chovani pfi obchodnim styku (dale jen ,kodex") pfedstavuje
zaklad obchodnich postupd spole¢nosti. Obsahuje obecné pokyny k vykonavani
obchodni ¢innosti spolec¢nosti, aby byla v souladu s integritou, poctivosti a nejvyssimi
standardy obchodni etiky. V pripadech, kdy kodex vyzaduje vyssi standardy, nez jaké
stanovuji obchodni zvyklosti nebo platné zakony, pravidla nebo predpisy, dodrzuje
spole¢nost dané vyssi standardy.

Kodex plati pro vSechny cleny predstavenstva, vedouci pracovniky, zaméstnance

a pracovniky na dohodu v ramci spolecnosti, a to celosvétové a v kazdé z jejich dcefinych
spolecnosti. VSechny Cleny predstavenstva, vedouci pracovniky, zameéstnance a vSechny
dalsi osoby, na které se kodex vztahuje, oznacujeme jako ,zaméstnance spolecnosti"
nebo jednoduse ,zaméstnance", pokud z kontextu nevyplyva nic jiného. Generalniho
feditele, hlavniho financ¢niho feditele, hlavniho Gcetniho a kontrolora nebo osoby
vykonavajici podobné funkce v tomto kodexu oznacujeme jako ,hlavni financ¢ni reditele".

2. VSeobecné hlavni zasady

Nasleduje nékolik hlavnich zasad, které vam pfi obchodni ¢innosti spolec¢nosti pomohou
pamatovat na nase zakladni hodnoty:

e Obchodni ¢innost spolecnosti vzdy realizujte v souladu s nejvyssimi standardy
obchodni etiky a integrity a dodrzujte vSechny platné zakony a predpisy. Od
zaméstnancl se o¢ekavd, Ze budou pfi véech obchodnich jednéanich pouzivat
zdravy Usudek a selsky rozum a Ze budou jednat v souladu se zaklady chovani
spolec¢nosti.

e Chovejte se k ostatnim uprfimné, spravedlivé a s respektem. Kazdy zaméstnanec
se musi snazit jednat se zakazniky, dodavateli, konkurenty, spolupracovniky
a zaméstnanci spolecnosti spravedlivé a vytvaret pozitivni a inkluzivni prostredi.

3. Hledani pomoci a informaci

Kodex neni vycerpavajicim souborem pravidel a jeho cilem neni fesit vSechny situace,
se kterymi se mizete setkat. Kodex je tfeba pouZivat spolu s nasimi dal&imi zadsadami
a postupy, jejichz kopie jsou k dispozici na intranetu spole¢nosti nebo na oddéleni
lidskych zdrojd. Kodex tyto dal$i dokumenty nenahrazuje.

Kodex je tfeba brat spiSe jako obecné prohlaseni o hlavnich zasadach, které vam

O v . v 7 7 7 v V. g V. v .
pomuze si nase zaklady chovani uvédomovat a pri obchodnich cinnostech spolecnosti
postupovat v souladu s nimi.

Pokud se v néjaké situaci citite neprijemné nebo mate pochybnosti, zda je v souladu

s kodexem nebo etickymi standardy spolecnosti, pozadejte o pomoc. Nejdfive byste
méli o pomoc pozadat své nadrizené. Pokud vam nadfizeny s danou zalezitosti pomoct
nedokaze nebo pokud byste se pfi rozhovoru s nim necitili pfijemné, obratte se na
pravni oddéleni spolecnosti. Spolecnost také zfidila etickou horkou linku spolecnosti
QuidelOrtho, ktera je k dispozici nepretrzité na Cisle 1-855-224-8332 nebo online. Pri
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hldgeni pfes horkou linku mGzete zlistat v anonymité, ale pokud svou totoZnost
4 O v v . 4 V. v wv. 4
prozradite, pomuzete spolecnosti danou zalezitost vyresit snaz.

4, Odpovédnosti manazera

Vedouci pracovnici, manazeri a nadrizeni maji také povinnost jit pfikladem, dale svym
vyjadrovanim, chovanim, rozhodnutimi a ¢iny vystupovat jako vzor a pfi obchodnim
styku dodrzovat nejvyssi standardy etického chovani. DalSi mozné priklady:

e Manazeri maji posilovat vyznam kodexu pfi pravidelné komunikaci se
zaméstnanci s dlrazem na dileZitost etiky a dodrzovani predpisu.

e Maji vytvaret oteviené, inkluzivni a pozitivni pracovni prostredi, kde maji
vSichni zaméstnanci prilezitosti k Uspéchu a bez obav se mohou na cokoli
zeptat nebo si cokoli objasnit.

e Maji dohlédnout, aby bylo chovani zamé&stnancl pti obchodnim styku
v souladu s timto kodexem.

e Nikdy nemaji pouzivat odvetna opatfeni ani ignorovat odvetna opatieni vic¢i
ostatnim.

e Jakékoli (i domnélé) etické Ci pravni pochybeni nebo poruseni kodexu nebo
platnych zdkon{ je nutné ihned hlasit hlavnimu pravnimu zastupci spoleénosti
nebo jeho zastupci.

e Neni mozné vést vlastni vysetrovani jakéhokoli (i domnélého) etického ci
pravniho pochybeni nebo poruseni kodexu nebo platnych zakonl bez predchoziho
souhlasu hlavniho pravniho zastupce spolecnosti nebo jeho zastupce.

5. Hlaseni poruseni kodexu

Od v8ech zaméstnancl se ocekdva, ze kazdé (i domnélé) porudeni tohoto kodexu, véetné
porudeni zakonU, pravidel, pfedpisti nebo zasad, které se na spole¢nost vztahuji, ihned
ohlasi. Pokud mate podezieni na poruseni kodexu nebo zakona, oCekava se, Ze dané
chovani okamzité nahlasite nadfizenému (ktery poda zpravu hlavnimu pravnimu zastupci
spolecnosti nebo vedoucimu oddéleni vnitfniho auditu spolecnosti), hlavnimu pravnimu
zastupci spole¢nosti nebo jeho zastupci nebo na etickou horkou linku spole¢nosti
QuidelOrtho. Po nahlaseni bude hlavni pravni zastupce nebo jim povérena osoba
spolupracovat s prislusSnymi osobami na prosetreni hlaseni. Pokud se stiznost tyka
hlavniho prévniho zastupce nebo by u hlavniho pravniho zastupce do&lo ke stfetu zajmd,
budou takové stiznosti postoupeny vedoucimu oddéleni interniho auditu spole¢nosti. Jak
jsme jiz uvedli, pri hlaseni pres etickou horkou linku spole¢nosti QuidelOrtho mohou
zamé&stnanci zUstat v anonymité a pti hovoru nemusi odhalovat svou totoznost. V3echna
oznameni o znamém nebo domnélém poruseni zakona nebo kodexu se resi citlivé

a diskrétné. Nadrizeny zaméstnance (pokud je informovan), hlavni pravni zastupce

a kazda dalsi osoba radné povérena ucasti na vysetfovani a naslednych krocich

v souvislosti s 0ozndmenim budou v maximalni mozné mire chranit totoZznost a dlvérnost
v souladu s platnymi zakony a potiebou spolecnosti prosetfit mozné obavy.

6. Disciplinarni opatreni za poruseni kodexu

Ve spolecnosti je stanovena zasada, ze kazdy zaméstnanec, ktery kodex porusi, projde
v souladu se zdsadami a postupy spolec¢nosti prislusnym disciplindrnim fizenim, které
mUzZe podle potfeby zahrnovat i ukonéeni pracovniho poméru (nebo odvolani

z predstavenstva v rozsahu povoleném zakonem).



Jako zaméstnanec svym chovanim spolecnost reprezentujete. Pokud nebudete jednat
v souladu se zdkonem nebo kodexem, miZe to mit vazné dlsledky jak pro vas, tak pro
spolecnost. Zameéstnanci, ktefi zakon nebo kodex porusi, se mohou vystavit
odpovédnosti za nahradu Skody v obcanskopravnim fizeni, pokutam udélenym

v trestnim fizeni, ¢i dokonce trestu odnéti svobody. Spole¢nost mize také &elit
znacnym pokutam a sankcim a mUze dojit k podkozeni jeji povésti a postaveni

v komunité. Zadné ustanoveni v kodexu neomezuje vasi moznost nahlasit jakékoli
plytvani, podvod nebo zneuziti souvisejici s plnénim vladni zakazky prfimo pfislusSnému
vladnimu subjektu v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

7. Zasady spolecnosti proti odvetnym opatrenim

Spole¢nost zakazuje odvetnd opatieni vici zaméstnanci, ktery v dobré vife vyhleda
pomoc nebo nahldsi zndmé & domnélé porudeni. Jakakoli represe nebo odplata vici
zaméstnanci, ktery v dobré vife vyhleda pomoc nebo poda oznameni, bude predmétem
disciplindrniho tizeni, které mdze vést i k moZznému ukonéeni pracovniho poméru (nebo
odvolani z predstavenstva v rozsahu povoleném zakonem). Kazdou takovou odvetu
nebo represi je tfeba nahlasit pres kanaly uvedené v tomto kodexu.

8. Vyijimky z kodexu

Kazdou vyjimku z kodexu pro ¢leny predstavenstva, vykonné reditele nebo jiné hlavni
financni reditele musi schvalit predstavenstvo a zverejnit ji v souladu se zakonem,
pfipadné s pravidly NASDAQ. Vyjimky z kodexu pro ostatni zamé&stnance muze schvalit
pouze generalni reditel nebo hlavni pravni zastupce spole¢nosti a oznamit je komisi
pro audit.

II. STRET zAIMU

1. Rozpoznani potencidlnich stietd zaima

Zameéstnanci musi jednat v nejlepsSim zajmu spolecnosti a musi se zdrzet jakékoli
¢innosti nebo osobniho zajmu, ktery by predstavoval ,stiet zajmG", a musi se snaZit
vyvarovat byt i jen zdani stfetu zajmQ. Stiet zajmQ nastane, kdyz je va$ osobni zajem
Vv rozporu se zajmy spoleénosti. Ke stfetu zajmi muize dojit vzdy, kdyz jako
zamé&stnanec mate zajem nebo jednate zplsobem, ktery vdm brani v ¢estném,
objektivnim a efektivnim plnéni povinnosti a odpovédnosti spole¢nosti.

Rozpoznani potencialniho stfetu zajmu nemusi byt vzdy jednoznaéné. U ndsledujicich
situaci Ize dlvodné o&ekdavat, e povedou ke stfetu zajm{, a je proto teba je
neprodlené ozndmit pies formulaF k ozndmeni stietu zajmd, ktery je k dispozici

v aplikaci Workday:

. Externi zaméstnani. Zameéstnanec je zaméstnany u fyzické nebo pravnické
osoby, pUsobi jako jeji zamé&stnanec nebo ji poskytuje jakékoli sluzby,
a pritom o této fyzické ¢i pravnické osobé vi nebo ma podezreni, ze je
zadkaznikem, dodavatelem nebo konkurentem spolecnosti (s vyjimkou
sluzeb, které ma zaméstnanec v ramci svych pracovnich povinnosti pro
spole¢nost poskytovat). Kromé toho mize externi zaméstnani
u spolecnosti, které nezbytné nejsou zakaznikem, dodavatelem nebo
konkurentem spoleénosti, vytvoFit stfet zajml, pokud by jinak narusilo




schopnost zaméstnance vykonavat jeho roli ve spolecnosti. Stejné tak
mUlze skuteény nebo zdanlivy stfet zdjmu vzniknout, pokud zamé&stnanec
slouzi jako osobni ddvérnik jiné osobé&, zejména pokud se tento vztah
vyvinul v souvislosti s jeho plsobenim ve spole¢nosti.

. Nevhodné osobni vyhody. Zaméstnanec, ktery ziskava jakékoli podstatné
osobni vyhody (at uz pro sebe nebo svou rodinu ¢i pfatele) diky svému
postaveni ve spolecnosti. Dalsi zdsady ohledné dané oblasti najdete dale
v Casti ,Darky a pohosténi".

. Financ¢ni zdjmy. Zaméstnanec, ktery ma ,podstatny zajem" (vlastnicky
nebo jiny) v jakékoli firmé, o niz vi nebo ma podezreni, Ze je vyznamnym
zakaznikem, dodavatelem nebo konkurentem spolec¢nosti, nebo kde by
mohl vyuzit svého postaveni ve spole¢nosti k ovlivnéni transakce
s takovou firmou. Podstatny zdjem zahrnuje zaméstnance nebo ¢leny
rodiny zaméstnance Ci pratele, ktefi primo ¢i nepfimo drzi 5 % a vice
vlastniho kapitalu nebo hlasovaciho podilu ve firmé, korporaci nebo jiném
subjektu. O tom, zda zaméstnanec , podstatny zajem"™ ma, rozhodne
pravni oddéleni s ohledem na vSechny okolnosti, v€etné zvazeni vztahu
zameéstnance k zakaznikovi, dodavateli nebo konkurentovi, vztahu
zameéstnance ke konkrétni transakci a vyznamu zajmu pro zaméstnance,
ktery takovy zajem ma.

. Pdj¢ky a jiné finanéni transakce. Zaméstnanec, ktery ziska puj¢ky nebo
zaruky za osobni zavazky od jakékoli firmy nebo jednotlivce, o nichz vi
nebo ma podezreni, ze jsou vyznamnymi zakazniky, dodavateli nebo
konkurenty spole¢nosti, nebo s nimi uzavre jakoukoli jinou osobni financni
transakci. Tato obecna zdsada se nevztahuje na transakce s bankami,
makléfskymi spolec¢nostmi nebo jinymi finanénimi institucemi, které
probihaji na principu trzniho odstupu.

. Cinnost v predstavenstvech a vyborech. Zaméstnanec, ktery je ¢lenem
predstavenstva nebo rady ¢i vyboru jakéhokoli subjektu (ziskového nebo
neziskového), u néhoz Ize diivodné predpokladat, Zze jeho zajmy budou
Vv rozporu se zajmy spolecnosti.

. Jednani rodinnych ptisludnikd. Jednani rodinnych pFisluéniki zaméstnancl
mimo pracoviété mize také vést k vySe popsanym stietdim zajm{,
protoze mize ovlivnit objektivitu zamé&stnance pti rozhodovani jménem
spolecnosti. Pro Ucely tohoto kodexu se za ,rodinné prislusniky" povazuji
manzel/manzelka nebo zivotni partner/partnerka, sourozenci, rodice,
pFibuzni, déti a vnoudata, at uz se jedna o pokrevni, ¢ adopéni vztah.

Pokud nevite jist&, zda existuje stfet zdjmU s konkrétni spole¢nosti nebo osobou, nebo
zda se jedna o vyznamného zakaznika, dodavatele ¢i konkurenta, musite se zdrzet
takové Cinnosti a neprodlené takovou situaci nahlasit a pozadat o radu. Kopie
dokumentu Zasady fedeni stfetu zadimu je k dispozici na intranetu spole¢nosti, na
oddéleni lidskych zdroji nebo na pravnim oddéleni.



https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/conflicts-of-interest

2. Ozndmeni stietu zajmd

Spole¢nost vyzaduje, aby zaméstnanci ozndmili jakoukoli situaci, u niz Ize dGvodné
predpokladat, e by mohla vést ke stietu zajmd. Pokud méate podezieni, Ze se nachazite
v situaci, kterd by mohla vést ke stietu zajmd, nebo existuje néco, co by ostatni mohli
dlvodné vnimat jako stfet zajmU, musite tuto skute¢nost sdélit v prib&hu nastupu do
zameéstnani, pfipadné pak pokud k tomu dojde béhem doby, kdy jste ve spole¢nosti
zapojeni, zaméstnani nebo poskytujete spolecnosti sluzby, pomoci nastroje k oznamovani
stietu zadjmu. Pokud jste ¢lenem predstavenstva spole¢nosti, hlavnim finanénim
Feditelem, star$im viceprezidentem nebo zastavate vy$&i funkci, musite stiet zajmu
oznamit hlavnimu préavnimu zastupci. Pravni oddé&leni, oddéleni lidskych zdroji nebo
hlavni pravni zastupce s vami bude spolupracovat, aby se zjistilo, zda jste ve stretu
zajmu, a pokud ano, tak vdm pomUze situaci co nejlépe vyresit. Aby se predeslo
pochybnostem, pravni oddéleni, oddé&leni lidskych zdroji nebo hlavni pravni zastupce si
podle potfeby v maximalnim rozsahu povoleném zakonem ponechavaji opravnéni
podniknout jakékoli kroky, aby zabranili jakémukoli zaméstnanci zucastnit se jakékoli
transakce nebo situace, kterd vede ke stfetu zajmu. Veskeré transakce, které by mohly
vést ke stietu zajmd vykonného teditele nebo hlavniho finanéniho Feditele, musi schvalit
predstavenstvo, pricemz se takové schvaleni nepovazuje za vyjimku z tohoto kodexu.

III. FIREMNI PRILEZITOSTI

Jako zaméstnanec spolecnosti mate povinnost prosazovat zajmy spolecnosti, pokud se
k tomu v ramci vaseho zaméstnani ve spole¢nosti nebo poskytovani sluzeb pro
spole¢nost naskytne prilezitost. Pokud prostfednictvim majetku nebo informaci
spolec¢nosti nebo diky svému postaveni ve spolec¢nosti objevite nebo se vam naskytne
obchodni piilezitost, musite danou obchodni pfileZitost predlozit spole¢nosti. Zadny
zameéstnanec nesmi v dobé, kdy je u nds zameéstnany nebo s nami spolupracuje,
vyuzivat firemni majetek, informace ani své postaveni ve spolec¢nosti k osobnimu
prospéchu nebo konkurovani nasi spolecnosti.

Podminky kazdé obchodni prilezitosti, na kterou se kodex vztahuje, musite sdélit svému
nadfizenému, at uz ji hodlate individudlné vyuzit, ¢i nikoli. Nadfizeny se pak spoji

s pravnim oddélenim spolecnosti a s prislusSnymi vedoucimi pracovniky, aby zjistil, zda
se spolecnost chce touto obchodni prilezitosti zabyvat. Pokud chcete danou obchodni
prilezitost vyuzit a spole¢nost vdm pisemné oznami, ze se svého prava obchodni
prilezitost vyuzit vzdava, za stejnych plvodné navrzenych podminek a v souladu

s ostatnimi etickymi zdsadami stanovenymi v tomto kodexu ji vyuzit mizete.

IV. DUVERNE INFORMACE

Zaméstnanci maji ptistup k fadé ddvérnych a proprietarnich informaci tykajicich se
podnikani spole¢nosti a obchodnich partnerl spoleénosti. DUvé&rné informace zahrnuji
veskeré neverejné informace, které by mohly byt uzitecné pro konkurenty spole¢nosti
nebo by v pfipadé zverejnéni mohly poskodit spole¢nost nebo jeji protistrany, obchodni
partnery, zakazniky nebo dodavatele. Zaméstnanci maji povinnost zabezpecit

a nezvetejfiovat proprietarni informace, obchodni tajemstvi a vedkeré dalsi dGvérné
informace spolecnosti nebo tretich stran, se kterymi ma spole¢nost obchodni vztahy,

s vyjimkou ptipadl, kdy je takové zvefejnéni schvalené nebo uloZené zakonem.
Neopravnéné zverejnéni takovych proprietarnich nebo ddvérnych informaci je zakazano.



Co se tyce sdé&lovani proprietarnich nebo divérnych informaci mimo spole¢nost, spolu

s omezenimi popsanymi vySe musi zameéstnanci prijmout vhodna opatreni, aby zajistili,
e proprietarni informace, obchodni tajemstvi a dal&i div&rné informace, at uz jsou
majetkem spolecnosti, nebo jiné fyzické Ci pravnické osoby, nebudou v ramci spole¢nosti
sdélovany nikomu jinému nez zamé&stnanciim, ktefi tyto informace potfebuji znat k pinéni
svych povinnosti pro spole¢nost. Povinnost zaméstnance chranit takové proprietarni

a ddvérné informace trva i po odchodu ze spoleénosti, a to po dobu vyzadovanou
smlouvami se spolecnosti, a pokud je tato doba delsi, tak po dobu Umérnou jeho roli

a citlivosti dGvérnych informaci, ke kterym mél pFistup. Neopravné&né vyzrazeni takovych
dlvérnych nebo proprietarnich informaci by mohlo zplsobit spole¢nosti nebo zakaznikiim
Ujmu v hospodarské soutézi a mohla by z néj byt vyvozena pravni odpovédnost pro vas
osobné i pro spole¢nost. Zameéstnanci musi navic zachovavat a chranit dusevni vlastnictvi
licencované od poskytovatell licenci se stejnou pé¢i, s jakou pFistupuji k ochrané
dusevniho vlastnictvi vyvinutého spolecnosti. Zaméstnanci by také méli zodpovédné

a v souladu s nasimi dohodami ptistupovat k nevefejnym informacim spolupracovnikd,
poskytovatell licenci, dodavatell a zakaznikd, véetné informaci o jejich technologiich

a pripravovanych vyrobcich.

Pripadné nejasnosti nebo obavy tykajici se toho, zda je zverejnéni takovych informaci
spoleCnosti nebo téch, ktefi s ni maji obchodni vztah, pFipustné nebo povinné podle
zakona, je tfeba neprodlené sdélit pravnimu oddéleni. Zadné ustanoveni v této ¢asti ani
v tomto kodexu nemd za cil ani ho nelze chapat tak, Ze brani zamé&stnancim

v uplatiovani jejich prav podle platnych zékond.

Kodex bude vzdy vykladan v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Napriklad v USA
bude kodex vykladan v souladu se zakonem National Labor Protections Act (NLRA),
ktery chrani urditd prava zaméstnancl USA bez dohledu na Géast v chranéné,
koordinované cinnosti, v€etné vyjednavani mzdovych a dalSich pracovnich podminek.

V. SPRAVEDLIVE OBCHODOVANI

VSichni zaméstnanci musi jednat korektné s ostatnimi zaméstnanci a spolupracovniky,
poskytovateli licenci, zakazniky, dodavateli i konkurenty spole¢nosti. Zaméstnanci by
neméli nikoho nekale vyuZivat pomoci manipulace, zatajovani, zneuzivani dlvé&rnych
informaci, zkreslovani podstatnych skutec¢nosti nebo jinych nekalych praktik.

VI. DARKY A POHOSTENI

VSichni zamé&stnanci musi byt opatrni pfi davani nebo ptijimani darkd a pohosténi,
protoze by to mohlo vyvolat dojem nepatfi¢ného vlivu, nespravedinosti nebo
nevhodného jednani. Darky a pohosténi by mohly poskodit vas obchodni Usudek nebo
Usudek nasich dodavatel( a obchodnich partner(, ohrozit obchodni vztahy, podkodit
povést spolecnosti a porusovat zakon.

1. Dodavatelé a obchodni partneri

Darktm jakéhokoli druhu, povahy nebo popisu, véetné slev, kupénl a dal$ich nabidek,
které nejsou dostupné verejnosti, je tfeba zamezit. Zaméstnanci ale mohou v souladu
se zdsadami ohledné& davani darkd uvedenymi v ptiloze A pfijimat nebo darovat
propagacni predméty se znackou a kazdoro¢ni vanocni darky (jiné nez hotovost nebo
vécné plnéni, napriklad darkové karty). Darky musi byt v souladu s obvyklymi postupy
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v daném oboru, v souladu se zasadami spolec¢nosti a s platnymi zakony a nesmi byt
rozumné vykladany jako Uplatek nebo odména. Veskeré vydaje na darky a zabavu musi
byt pfesné uvedené a zaznamenané ve vykazech vydajl i ve finanénich zdznamech
spolecnosti.

Darky je tfeba omezit na jeden az tfi za kalendarni rok z jednoho zdroje, jak je v dané
oblasti zvykem, musi je zverejnit nebo schvalit vas primy nadrizeny a musi se sdilet
mezi oddélenimi, pokud jsou pfiméfené dostupna. Rady ohledné darkd, které toto
kritérium nespliuji, vdm poskytne pravni oddéleni.

2. UFedni osoby

Zzadnému federalnimu (véetné dodavatell federaini viady), statnimu, mistnimu nebo
zahrani¢nimu vladnimu Ufednikovi nesmite nabizet ani slibovat Zadné dary, pohosténi,
odmény, stravovani, ubytovani, cestovani ani podobné polozky uréené k ovlivnéni
danych Gfednikd. Vzhledem k moZnému nedorozuméni toto omezeni plati i v pfipadé,
Ze se pred takovym urednikem zadna zalezitost neprojednava. Rovnéz mate prisné
zakazano provadét jakékoli platby nebo poskytovat cokoli hodnotného, pokud vite nebo
se dlvodné& domnivate & mate podezieni, ze jakakoli &ast této platby bude p¥imo &i
neprimo nabidnuta, predana nebo slibena jakémukoli viadnimu Urednikovi. Podrobné;jsi
informace o zasadach tykajicich se poskytovani nebo ptFijimani darl v souvislosti

s obchodnimi transakcemi v jinych zemich najdete v oddilu ,Protikorup¢ni zakony"

v tomto kodexu.

3. Zdravotnicti pracovnici

Zakony tykajici se dark( a pohosténi pro zdravotnické pracovniky, véetné Iékatd,
zdravotnich sester, laboratornich technikl a zdravotnickych asistentd, se v jednotlivych
zemich liSi a zaméstnanci musi mit pred prijetim nebo predanim jakékoli hodnotné véci
zdravotnickym pracovnikim pfedchozi souhlas pravniho oddé&leni. Zasady tykajici se
darovani véci, pohostinnosti a dalgich vyhod zdravotnickym pracovnikim specifické pro
danou zemi najdete v dokumentu Zasady pro zdravotnické pracovniky v oblasti

pohostinnosti.

VII. ZAZNAMY SPOLECNOSTI

Presné a spolehlivé zaznamy jsou pro nase podnikani kliCcové. Zaznamy jsou zakladem
vykazl ziskd a ztrat, finanénich vykazQ, podani regulaénim orgdndim a mnoha dal&ich
aspektd nageho podnikani a jsou voditkem pro obchodni rozhodovani a strategické
planovani. Zaznamy spolecnosti zahrnuji finanéni zaznamy, osobni zdznamy, zaznamy
tykajici se technologie a vyvoje vyrobkd, klinického vyvoje, spoluprace se zakazniky,
vyroby a predkladani zadosti regulaénim organim a vedkeré dalsi zdznamy vedené

v ramci naseho podnikani.

VSechny zdznamy spolec¢nosti musi byt UpIné, presné a spolehlivé ve vSech podstatnych
ohledech. Kazdy zaméstnanec musi dodrZzovat vSechny formalni zasady uchovavani
dokument{ spole&nosti, pokud jde o zdznamy spolecnosti, které jsou pod kontrolou
daného zaméstnance. Pokud mate ohledné zasad néjaké dotazy nebo potrebujete jejich
kopii, obratte se na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni.
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VIII. OCHRANA A VYUZIVANI MAJETKU SPOLECNOSTI

Zameéstnanci maji chranit majetek spolecnosti a zajistit jeho efektivni vyuziti pouze pro
legitimni obchodni Géely, nikoli pro svij osobni prospéch nebo osobni prosp&ch né&koho
jiného. Kradez, nedbalost a plytvani maji pfimy dopad na financni vykonnost spolec¢nosti. Je
zakazano pouzivat finanéni prostfedky nebo majetek spole¢nosti, at uz za Gcelem osobniho
prospéchu, ¢&i z jiného divodu, k jakymkoli nezdkonnym nebo nevhodnym té&eldim.

Zaméstnanci si musi uvédomovat, ze majetek spolecnosti zahrnuje veskeré systémy, data
a komunikaci, v€etné pisemné komunikace, prenasené nebo pfijimané do elektronickych
nebo telefonnich systémd spole¢nosti, pres dané systémy nebo obsaZené v danych
systémech. Zaméstnanci a dalsi uzivatelé majetku spolecnosti nesmi predpokladat, ze
takové systémy, data a komunikace jsou soukromé nebo ze se na né vztahuje ochrana
osobnich Udajl. V rozsahu povoleném zdkonem ma spole&nost moznost a vyhrazuje si
pravo pristupovat k elektronické a telefonické komunikaci, Cist ji, monitorovat,
kontrolovat, prezkoumavat, zverejnovat jeji obsah a uchovavat ji, véetné zverejnovani

a stahovani z informacnich systémul spole¢nosti. Takova komunikace midZe byt také
predmétem zpfistupnéni orgdnim &innym v trestnim Fizeni nebo statnim Grednikim.

Kromé& toho ma vade pouZivani systémul a vybaveni spole¢nosti vliv na spole¢nost jako
celek. Proto za zadnych okolnosti nesmite pouzivat systémy ani vybaveni spolecnosti

k prohlizeni, pFistupu, ukladani, sdileni nebo odesilani nelegdlnich, hanlivych,
obtézujicich nebo nevhodnych informaci, véetné obscénnich, rasistickych nebo sexualné
explicitnich informaci, ani se zapojovat do jakékoli ¢innosti, ktera porusuje prava
dusevniho vlastnictvi jinych subjektl. Zaméstnanci se musi tidit Zdsadami zabezpedeni
mobilnich zarizeni a Zasadami prijatelného pouzivani, které jsou k dispozici na intranetu
spolecnosti nebo na oddéleni informacnich technologii.

. IX. SPRAVNOST FINANCNICH VYKAZU A SOUVISEJICICH VEREJNYCH
SDELENI

Jako vefejna spole¢nost podléhdme rlznym zdkonim o cennych papirech, predpisim
a oznamovacim povinnostem. Platné zdkony i nase zasady vyZaduji zverejnovani
presnych a uplnych informaci o podnikani, financni situaci a vysledcich hospodareni
spoleénosti. Nepfesné, neliplné nebo nevéasné podavani informaci mdze spole¢nost
vazné poskodit a vést ke vzniku pravni odpovédnosti.

Hlavni financni reditel spole¢nosti a dalsi zaméstnanci pracujici ve finanénim oddéleni
maji navic odpovédnost postarat se o to, aby byly financni informace UplIné, presné,
v€asné a srozumitelné a aby vérné odrazely vykonnost a financni situaci spolecnosti.
Tito zaméstnanci musi rozumét obecné uznavanym ucetnim zdsadam a vsem
standardim, zadkonUm a pfedpisim pro U&etnictvi a finanéni vykazovani transakci,
odhadl a prognédz a musi je dodrzovat. Spole¢nost ptijala samostatné zasady pro
stiznosti tykajici se Uletnictvi, internich Ucetnich kontrol a auditorskych zalezitosti
(,zasady pro oznamovatele"“), které upravuji prijimani, uchovavani a vyrizovani stiznosti
tykajicich se Ucetnictvi, internich kontrol a auditorskych zalezitosti spole¢nosti.

Pokud mate néjaké nevyreSené zalezitosti nebo nejasnosti tykajici se spornych ucetnich
nebo auditorskych zaleZitosti, oznamte to nékterym ze zplsob( uvedenych v tomto
kodexu nebo v zasadach pro oznamovatele. S ohledem na platné zdkony

a v maximalnim mozném rozsahu budeme s takovymi sdélenimi nakladat dvérné.
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Kopie dokumentu Zasady pro oznamovatele je k dispozici na intranetu spolec¢nosti, na
oddéleni lidskych zdroji nebo na pravnim oddéleni.

X. DODRZOVANI ZAKONU A PREDPISU

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat vSechny zakony, pravidla a predpisy
vztahujici se na spolecnost a na jeji aktivity. Patfi mezi né mimo jiné zakony tykajici se
uplatkarstvi a nelegalnich provizi, vyvoje, testovani, schvalovani, vyroby, marketingu
a prodeje vyrobkd, autorskych prav, ochrannych zndmek a obchodnich tajemstvi,
ochrany dat a soukromi, insider tradingu, nezakonnych politickych ptispé&vka,
antimonopolnich zékazl, zahraniénich korupé&nich praktik, nabizeni nebo pFijimani
odmeén, ohrozeni zivotniho prostredi, diskriminace nebo obtézovani v zaméstnani,
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, nepravdivych nebo zavadé&jicich finanénich Gdajt
a zneuziti majetku spolecnosti. Ocekava se, ze budete znat a dodrzovat vSechny
zakony, pravidla a predpisy, které se vztahuji k vasi pozici. Pokud budete mit
pochybnosti, zda je urcité jednani v souladu se zakonem, obratte se na svého
nadrizeného nebo na pravni oddéleni.

1. Jednani se zdravotnickymi pracovniky

Se zdravotnickymi pracovniky a dalsSimi zakazniky spolupracujeme v ramci vyzkumu
a vyvoje, prodeje a vzdélavacich a propagacnich aktivit. Veskera jednani

s poskytovateli zdravotni péce musi byt legitimni, transparentni a vhodna. Vérime, ze
dobré vztahy se zdkazniky se navazuji pfi poskytovani Spickové kvality, inovaci

a sluzeb, nikoli pfi nabizeni Gplatk( a jinych nevhodnych pobidek. Nesmime se
dopoustét zadného jednani, které ma za cil nebo ma zdani nepatficného ovlivnéni
Usudku poskytovatele zdravotni péée nebo nakupnich rozhodnuti subjektd, které
nakupuji nase vyrobky a sluzby.

Dodrzujeme véechny platné zékony a kodexy danych obord, které upravuji nade vztahy
s poskytovateli zdravotni péce. Zakony o zdravotni péci mohou byt slozité a regulatorni,
takze pokud mate néjaké dotazy, obratte se na svého nadfizeného nebo na pravni
oddéleni.

2. Jednani s vladou

Spoleénost mize obchodovat s vlddou USA, statnimi a mistnimi organy a vladami jinych
zemi. Spole¢nost se zavazuje, Ze ke svym obchodnim vztahim se viemi vlddami

a jejich predstaviteli bude pfistupovat v souladu s nejvyssimi standardy obchodni etiky
a v souladu se véemi platnymi zakony a predpisy, véetné zvldstnich pozadavkdl, které
se vztahuji na komunikaci s vladnimi organy, které mohou mit regula¢ni pravomoc ve
vztahu k na&im vyrobkim a provozu, véetné vladnich zakéazek a vladnich transakci.

Pokud vase pracovni povinnosti zahrnuji styk se statni spravou, ocekava se, ze budete
rozumét zvlastnim zakondm, pravidlim a predpistiim, které se vztahuji na vasi pozici,

a budete je dodrzovat, stejné jako budete dodrzovat i vSechny platné standardni provozni
postupy zavedené spolecnosti. Pokud budete mit pochybnosti, zda je urcité jednani

v souladu se zakonem, ihned se obratte na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni.

Pokud nejste ¢lenem oddéleni pro vladni zalezitosti a nedodrzujete postupy specificky
ustanovené pro toto oddéleni, musite pfi jakékoli pracovni ¢innosti, ktera vyzaduje
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komunikaci s ¢lenem nebo zaméstnancem zakonodarného organu nebo statnim
urednikem ¢i zaméstnancem kromé vyse uvedeného jesté ziskat souhlas oddéleni pro
vztahy se statni spravou nebo pravniho oddéleni spole¢nosti. Pracovni aktivity, na které
se tento kodex vztahuje, zahrnuji schiizky se zadkonodarci nebo ¢leny jejich pracovnich
tym0Q nebo s vy&simi pFedstaviteli vykonné moci jménem spole¢nosti pro Géely lobbovani
nebo advokacie (ty vSak, aby se predeslo pochybnostem, nezahrnuji komunikaci
regulacniho oddéleni s uradem FDA v USA ¢i podobnymi regula¢nimi organy v zemich
mimo né). Tyto pozadavky se vztahuji i na pfipravu, vyzkum a dalSi doprovodné aktivity,
které jsou na podporu lobbistické komunikace, i kdyz ke komunikaci nakonec nedojde.
Pokud si nejste jisti, zda se na danou pracovni aktivitu tento pozadavek vztahuje, ihned
se obratte na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni.

3. Jednani s dodavateli a obchodnimi partnery

Spolecnost ocekava, ze budeme spolupracovat s dodavateli a obchodnimi partnery,
kteri sdileji nase hodnoty. S dodavateli a obchodnimi partnery jedname cestné a bez
rozdill a oéekdvédme, e dodavatelé a obchodni partnefi budou jednat stejné a budou
také dodrZovat mistni zakony a predpisy. Spole¢nost miZe nést odpovédnost za jednani
kohokoli, kdo ji zastupuje, véetné& dodavatel(, distributorl a daldich obchodnich
partnert. Pfed zahajenim spoluprace s dodavatelem, distributorem nebo jinym
obchodnim partnerem musi zaméstnanci védét, zda dodavatel, distributor nebo jiny
obchodni partner prosel postupem hloubkové kontroly, aby se ovéfilo, zda je
kvalifikovany a ma dobrou povést, a aby souhlasil s dodrZzovanim Etického kodexu

a pravidel chovani pri obchodnim styku pro dodavatele a distributory.

4. Politické pfispévky a dobrovolnicka ¢innost

Spolecnost podporuje své zameéstnance, aby se jako jednotlivci a ve svém volném cCase
ucastnili politického Zivota. Federalni a statni zakony o prispévcich a lobbingu vsak
prisn& omezuji pFispévky, které mize spoleénost politickym strandm nebo kandidatdm
poskytovat. Spolecnost zastava zasadu, ze financéni prostfedky nebo majetek
spolecnosti se nesmi pouzit jako politicky prispévek jakékoli politické strané nebo
kandidatovi, pokud to predem neschvali hlavni pravni zastupce. Osobni politické
prispévky vam spolec¢nost nebude proplacet. Pokud se Ucastnite politickych zalezitosti,
které se spolecnosti netykaji, musite dat jasné najevo, ze ndzory a Ciny jsou vase
vlastni a Ze je necinite jménem spolecnosti. Pokud mate ohledné téchto zasad néjaké
dotazy, obratte se na hlavniho pravniho zastupce spolec¢nosti.

5. Charitativni pfispévky a dary

Diky charitativnim ptisp&vkim a darGm mdZe mit spoleénost skuteény vliv na mistni
komunity. Pfispévky a dary mohou mit formu finanéni podpory, vyrobk{ nebo sluZeb,
ptipadné dobrovolnické prace zaméstnancl. PFispévky a dary poskytujeme pouze
opravnénym charitativnim organizacim a neziskovym organizacim v dobré vife, upravuji
je mistni zakony a ustanoveni charitativnich program@ spole¢nosti a musi se schvalit

v souladu s ustanovenimi danych programd.

Veskeré charitativni prispévky a dary musi byt v souladu s hodnotami spolec¢nosti, musi
slouZit dobro¢innym Gé&eldm v dobré vife a musi se prezkoumat a schvalit mimo postup
komerc¢niho prodeje. Charitativni prispévky a dary se nikdy nesmi vyuzivat jako

protiplnéni ani jako pobidka k minulym, sou¢asnym nebo budoucim prodejim. Pokud si
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nejste ohledné néjakého charitativniho prispévku nebo daru jisti, ridte se Zasadami
proti UplatkaFstvi a korupci a Zasadami pro stfet zajmQ, které jsou k dispozici na
intranetu spole¢nosti, ptipadné se obratte na oddéleni lidskych zdrojd.

6. DodrZovani antimonopolnich zakond

Antimonopolni zakony v USA a dalSich zemich jsou vypracovany tak, aby podporovaly
a chranily hospodarskou soutéz tim, Ze zakazuji urcité typy chovani, véetné urditych
dohod mezi konkurenty nebo mezi dodavateli a zdkazniky, které hospodarskou soutéz
nepfimérené omezuji. Nasi zasadou je energicky a eticky soutézit a zaroven dodrzovat
vSechny antitrustové, antimonopolni, soutézni a kartelové zakony ve vSech zemich,
statech a lokalitdch, kde spoleénost podnikd. Porudeni antimonopolnich zdkond mize
mit za nasledek pFisné sankce vi¢i spolednosti a zaméstnancim, véetné potencidlné
vysokych pokut a trestnich sankci. O¢ekava se od vas, ze budete znat zakladni
antimonopolni zasady, které se na vasi ¢innost vztahuji. Pfipadné dotazy tykajici se
dodrzovani téchto zédkond konzultujte s prdvnim oddélenim.

a. Schizky nebo komunikace s konkurenty

Kdyz se konkurenti dohodnou na konkuren¢nich podminkach, jako jsou cena, produkce,
nabidky, rozdéleni trhu, produktové strategie, zakaznické podminky atd., povazuje se
to za porudeni antimonopolnich zadkon{. Konkurenty nejsou jen subjekty prodavajici
vyrobky ve stejném prostiedi jako konkurencni spolecnosti, ale i subjekty, s nimiz
spoleénost soutéZi o zdroje. Spole¢nost tak miZe napfiklad soutéZit o zamé&stnance i se
spole¢nostmi, které konkurencni vyrobky neprodavaji. Antimonopolni zakony zakazuji
konkurentim dohodnout se na platech (tj. cenach) svych zaméstnancl nebo si
navzajem zaméstnance pretahovat.

Zaméstnanci proto musi byt pti vech schlizkach, rozhovorech a jiné komunikaci

s konkurenty opatrni. I nevinné poznamky mohou vzbudit dojem nevhodnosti. Proto
nesmite s 24dnym konkurentem projednavat 2adné ddvérné nebo konkurenéné citlivé
obchodni informace, jako jsou ceny spolecnosti, cenové strategie, naklady, objemy
nebo prodejni progndzy, plany nebo aktivity vyvoje vyrobkd, obchodni plany,
marketingové plany nebo strategie jakéhokoli druhu, teritoridlni nebo zemépisné trhy,
plany nebo podminky tykajici se zékaznikd, dodavatell nebo pracovni sily ani jiné
konkurenc¢ni podminky ani zadné jiné chranéné informace citlivé z hlediska konkurence.

K setkani s konkurentem musite mit predchozi souhlas pravniho oddéleni. Pro takové
schlzky musite pfedem vytvofit a rozeslat program a vést zdznamy s podrobnym
popisem Uclelu a témat diskuze na schiizkach. Diskuze se musi omezovat na schvalena
a legitimni témata. Nesmite hovofit o informacich, které jsou z hlediska konkurence
ddvérné nebo obchodné citlivé. Ohledné chovani nebo diskuzi, o kterych se
zaméstnanci domnivaji, ze by mohly byt nevhodné nebo v rozporu s témito zadsadami,
se musi poradit s pravnim oddélenim.

b. Profesni organizace a obchodni sdruzeni

Pokud se zaméstnanci Ucastni setkani profesnich organizaci a obchodnich sdruzeni, na
kterych jsou i konkurenti, musi byt obezfetni. Takova setkani jsou legadini a Fadna,
pokud maji legitimni obchodni Ucel a jsou vedena oteviené a v souladu s fadnym
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programem. Na setkanich nesmite hovorit napriklad o cenové politice spole¢nosti ani
o jinych konkuren¢nich podminkdch ¢i jinych citlivych proprietarnich informacich.

Ohledné chovani nebo diskuzi v profesni organizaci nebo obchodnim sdruzeni, o kterych
se domnivate, ze by mohly byt nevhodné nebo v rozporu s témito zasadami, se musite
poradit s pravnim oddélenim.

C. Oborovy benchmarking

Benchmarking je postup porovnavani cen, podminek, vykonu nebo postupl spole&nosti
s ostatnimi v oboru. Benchmarking se provadi sdilenim urcitych informaci mezi ¢leny
daného oboru, obvykle s treti stranou, kterd data konsoliduje a anonymizuje. Pfi Ucasti
na benchmarkingové aktivité musite byt opatrni a musite se nejprve poradit s pravnim
oddélenim.

d. Jednani se zakazniky a dodavateli

Antimonopolni zakony rovnéz zakazuji urcité typy dohod mezi zakazniky a dodavateli.
Ve vétsiné jurisdikci, kde spole¢nost plsobi, se jednd o dohody mezi dodavatelem

a jeho distributory tykajici se cen, za které mize distributor dale prodavat vyrobky
dodavatele, a v nékterych situacich o dohody, které omezuji distributora v prodeji
konkuren&nich vyrobkt. Mdze jit rovnéZ o dohody vyzadujici ndkup jednoho vyrobku za
ucelem nakupu jiného (tzv. vdzana smlouva). Pokud mate ohledné téchto ujednani
néjaké dotazy, obratte se na pravni oddéleni.

Kromé toho musite byt opatrni v pfipadech, kdy zdkaznik nebo dodavatel pozaduje
ujisténi ohledné podminek, za kterych spolecnost jedna s konkurenty zakaznika nebo
dodavatele. Takova ujisténi mohou nékdy ve skutecnosti vést k dohodé mezi
konkurenty na Urovni zékaznika nebo dodavatele. Pokud mate ohledné takovych Zadosti
od zdkaznikd nebo dodavatell n&jaké dotazy, obratte se na pravni oddéleni.

7. Dodrzovéani zakond o insider tradingu

V souladu se zédsadami spole¢nosti tykajici se obchodovani s dv&rnymi
informacemi je zaméstnancim zak&zéno obchodovat s jakymkoli typem cennych
papirl, pokud maji k dispozici podstatné neverejné informace tykajici se cenného
papiru nebo vydavatele cenného papiru, at uz je vydavatelem cenného papiru
spole¢nost nebo jiny subjekt, se kterym ma spole¢nost obchodni vztah, jako jsou
zakaznici spolecnosti, distributori, dodavatelé, drzitelé licenci, spolupracujici nebo
spole¢né protistrany, smluvni vyzkumné organizace, smluvni vyrobni organizace nebo
spolecnost, se kterou spolecnost jedna o vyznamné transakci. Zaméstnanci maji dale
zakazano doporucovat, ,davat tipy" nebo navrhovat, aby kdokoli jiny kupoval nebo
prodaval akcie spolecnosti nebo jiné cenné papiry na zakladé podstatnych neverejnych
informaci. Zaméstnanci, ktefi v rdmci svych povinnosti ziskaji podstatné neverejné
informace o jiné firmé, maji zakazano obchodovat s akciemi nebo cennymi papiry dané
firmy, pokud maji tyto informace k dispozici, ¢i ,davat tipy" ostatnim, aby na zakladé
danych informaci obchodovali. Porudeni zdkont o insider tradingu mize mit za nasledek
prisné pokuty a trestni postihy, jakoz i disciplinarni opatfeni ze strany spolec¢nosti, a to
az do ukonceni pracovniho poméru. Mate povinnost si peclivé precist a dodrzovat
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zasady pro insider trading v platném znéni. Kopie dokumentu Zasady pro insider
trading je k dispozici na intranetu spoleénosti, na oddéleni lidskych zdroji nebo na
pravnim oddéleni. Pokud mate ohledné& zakon{ o insider tradingu n&jaké dotazy,
obratte se na pravni oddéleni.

8. DodrZovéani zédkonu o kontrole obchodu

Americky zakon proti bojkotu zakazuje urcité akce v rdmci plnéni nebo na podporu
bojkotu nesankcionovanych cizich zemi proti spratelenym zemim USA. Mezi zakazana
opatreni patfi odmitnuti obchodovat v urcité zemi, poskytnuti informaci o osobé v reakci
na zadost souvisejici s bojkotem a zavedeni akreditivu, ktery obsahuje podminku
souvisejici s nékterym ze zakdzanych opatreni. Spolecnost se zavazuje dodrzovat
americké zakony proti bojkotu a souvisejici pravni predpisy.

Spolecnost dodrzuje predpisy o ekonomickych sankcich prijaté USA, Spojenym
kralovstvim a Evropskou unii a dalsSi platné predpisy, které spole¢nosti zakazuji nebo
omezuji obchodovani s urcitymi zemémi, organizacemi, skupinami nebo jednotlivci
(mimo jiné v&etné& konkrétné uvedenych statnich pfisludnikt jmenovanych Gfadem
Office of Foreign Assets Control [,OFAC"]). Spolecnost zavedla a dodrzuje postupy,
které zajistuji, Ze dodavatelé, finanéni instituce, zakaznici (a potencialni zékaznici)
nebudou sankcionovani. VSichni zaméstnanci se proto musi seznamit s veskerymi
postupy, které se vztahuji na jejich pracovni povinnosti tykajici se dodrzovani
ekonomickych sankci.

Pokud mate ohledné dodrzovani zakond o omezenich proti bojkotu a ekonomickych
sankcich néjaké dotazy, obratte se na pravni oddéleni.

XI. KOMUNIKACE S VEREINOSTI A NARIZENI FAIR DISCLOSURE

1. Komunikace s verejnosti obecné

Spole¢nost klade velky dlraz na svou divéryhodnost a povést v komunité. To, co se

o spolecnosti piSe nebo fikad ve zpravodajskych médiich, v investi¢ni komunité a na
socialnich sitich, ma pfimy dopad na jeji povést, at uz v pozitivhim, nebo negativnim
slova smyslu. Snazime se byt vi¢&i zakaznikiim, drziteldm cennych papird, potencidlnim
investorim a vefejnosti transparentni a zarovert jménem spoleénosti odpoviddme za
integritu informaci, které s vefejnosti sdilime, zachovavame ddvérnost konkurenénich
a ddvérnych informaci a zabrafiujeme selektivnimu zvefejfiovani informaci citlivych

Z hlediska trhu.

Americké zakony o} cennych paplrech a dalsi platne zakony stanovi specifické pozadavky
tykajici se nacasovani a zpusobu zvereJnenl dlleZitych informaci spolecnost| a vyzaduJ|
aby byly dané informace vécné presné a nebyly zavadéjici. Vyznamné nepresna nebo
zavadéjici prohladeni ¢ sd&leni mohou vést k vyznamnym zavazkim pro spole¢nost

a pro osobu, kterd prohlaseni i sdéleni ucinila, véetné vynucovacich opatfeni ze strany
SEC, pfikazu k zastaveni ¢innosti nebo obcanskopravniho fizeni s cilem ziskat soudni
zakaz a/nebo penézité pokuty.

17


https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading

Kromé toho musi vase aktivity na socidlnich sitich a dalSi online aktivity souvisejici se
spolecnosti vyhovovat platnym zdsadam spolecnosti, at uz se danych aktivit U¢astnite
pfi praci nebo ve svém volném case. I kdyZ se jedna o vase soukromé a s praci
nesouvisejici aktivity na socialnich sitich mimo pracovisté a mimo sluzbu, mohlo by to
mit nepfiznivy dopad na obchodni zajmy spolecnosti nebo to vas ¢i spole¢nost vystavit
odpovédnosti.

Spolecnost vyznava zvlastni Zasady tykajici se komunikace s analytiky, drziteli cennych
papirG a daldimi osobami (,zasady nafizeni Fair Disclosure") a Zasady externi
komunikace a socialnich médii (,zasady externi komunikace"), aby si zachovala
dlvé&ryhodnost a dobrou povést v komunité&, aby zachovala dtvé&rnost konkurenénich

a vlastnickych informaci a zabranila selektivhimu zverejhovani citlivych obchodnich
informaci. VSechny Zadosti o informace nebo komentare o spolecnosti ¢i jejich vyrobcich
od zastupcl médii, analytikd a dalsich tietich stran se musi vyfizovat v souladu se
zasadami a postupy spolecnosti tykajicimi se komunikace s verejnosti, véetné zasad
narizeni Fair Disclosure a zasad externi komunikace. Kopie dokumentu Zasady narizeni
Fair Disclosure a Zasady externi komunikace jsou k dispozici na intranetu spole¢nosti
nebo na pravnim oddéleni. Pokud mate ohledné zverejriovani néjaké dotazy, obratte se
na pravni oddéleni.

2. Soulad s narizenim Fair Disclosure

Jak uvadime vyse, v souvislosti s komunikaci s vefejnosti ma spole¢nost povinnost
dodrzovat pravidlo federalnich zakonl o cennych papirech oznadované jako natizeni
Fair Disclosure (,,poctivé zverejiiovani*). Narizeni Fair Disclosure stanovuje, ze pokud
sdélime podstatné nevefejné informace o spole¢nosti odbornikdim na trhu s cennymi
papiry nebo akcionafiim (pokud Ize diivodné predpokladat, Zze akcionafi budou s t&mito
informacemi obchodovat), musime tyto informace zverejnit i pro verejnost. Mezi
~profesiondly na trhu s cennymi papiry" obecné patri analytici, institucionalni investofri
a dalsi investi¢ni poradci. Mate povinnost si peclivé precist a dodrzovat Zasady narizeni
Fair Disclosure v platném znéni.

XII. PROTIKORUPCNI ZAKONY

Platné protikorupc¢ni zakony, véetné zakona o zahrani¢nich korupcnich praktikach
Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA") a pripadné britského zakona o Uplatkarstvi UK
Bribery Act (,UKBA") a dalich mistnich protikorupénich zakond, zakazuji spole¢nosti

a jejim zaméstnancim a zastupcim nabizet, ddvat nebo slibovat penize nebo jakékoli
jiné hodnotné predméty, at uz pfimo, nebo nepfimo, s Umyslem neopravnéné si zajistit
obchodni aktivity, udrzet si obchodni aktivity nebo ovlivnit jakykoli ¢in nebo rozhodnuti
jakékoli soukromé osoby nebo organizace, statniho Urednika, politické strany,
kandidata na politickou funkci nebo Urednika verejné mezinarodni organizace. Strucnéji
receno, zameéstnanci a zastupci spolec¢nosti nesmi davat ani pfijimat Uplatky, nelegalni
provize nebo jiné pobidky za Ucelem ziskani nepatficné obchodni vyhody.

Z&kaz se vztahuje i na platby externim zastupcim spole¢nosti (dale jen
~prostrednikéim"), pokud existuje divodné podezieni, Ze se platba nepfimo pouZije na
zakazanou platbu soukromym osobam, soukromym organizacim nebo zahrani¢nim
Urednikdm. Nepfimé platby zahrnuji jakykoli pfevod penéz nebo jinych hodnotnych
predmétd jiné osob& nebo organizaci, pokud osoba provadé&ijici prevod vi nebo méa
dlvod v&dét, ze &ast nebo cely prevod je ve prospé&ch osoby, které jsou piimé platby
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zakazany. Vyuzivani prostfednikl pro uplatky, nelegalni provize nebo jiné pobidky
predstavuje poruseni zdkona a je zakazano. Poruseni platného protikorupcniho zakona
mlZe mit za nasledek piisné pokuty a trestni postihy, jakoZ i disciplinérni opatteni ze
strany spolecnosti, ktera mohou vyustit az v ukonceni pracovniho pomeéru.

XIII, ZIVOTNI PROSTREDI, SPOLECNOST, BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI

Spole&nost se zavazuje zajistit svym zamé&stnancim bezpe&né a zdravé pracovni
prostiedi a pfedchazet Gjmam a neptiznivym dopadlm na Zivotni prostiedi a komunity,
Vv nichz provozuje svou ¢innost. Zaméstnanci spole¢nosti musi dodrzovat vsechny platné
zakony, predpisy a standardy spolecnosti tykajici se zivotniho prostredi, zdravi

a bezpecnosti. Mate povinnost znat a dodrzovat zakony, predpisy a zasady, které se
tykaji vasi pozice. Nedodrzeni zadkonQ a predpisl tykajicich se Zivotniho prosttedi,
zdravi a bezpe¢nosti mize mit za nasledek uplatfiovani ob&anskopravni a trestnépravni
odpovédnosti vi¢&i vam i spole¢nosti a disciplindrni opatfeni ze strany spole¢nosti, coz
mUzZe vyustit aZ v ukon&eni pracovniho pomé&ru nebo poskytovani sluzeb. Pokud mate
ohledné zakond, predpist a zasad, které se na vas vztahuji, n&jaké dotazy, obratte se
na pravni oddéleni.

1. Zivotni prostredi

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti se musi snazit Setfit zdroje a sniZzovat mnozstvi odpadu
a emisi, takze by méli recyklovat a prijimat dalSi opatreni na Usporu energie. Jakékoli

(i domné&lé) porudeni zakonl na ochranu Zivotniho prostfedi nebo jakékoli udalosti,
které mohou vést k vypousténi nebezpeénych materiald nebo jejich emisi, musite ihned
hlasit svému nadfrizenému nebo oddéleni pro Zivotni prostfedi a bezpecnost a zdravi pfi
praci nebo pravnimu oddéleni.

2. Zdravi a bezpecnost pfi praci

Spolec¢nost se zavazuje nejen dodrzovat vSechny prislusné zakony o bezpecnosti

a ochrané zdravi, ale také provozovat svou ¢innost zplsobem, ktery chrani bezpeénost
zaméstnancu. VSichni zaméstnanci maji povinnost dodrzovat véechny platné zakony,
predpisy a zasady tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které se k jejich
pozici vztahuji. Pokud mate obavy z nebezpeénych podminek nebo Ukold, které pro vas
nebo nékoho dalSiho predstavuji riziko Urazu, ihned to nahlaste svému nadfrizenému,
oddéleni zivotniho prostifedi a bezpecnosti a zdravi pfi praci nebo pravnimu oddéleni.

3. Postupy pfi zaméstnavani

Spolec¢nost uplatrfiuje spravedlivé pracovni postupy ve vSech aspektech své obchodni
ginnosti. Nasledujici text je pouze shrnutim nékterych nadich zasad a postupl pfi
zameéstnavani. Podrobné znéni zasad spolecnosti je k dispozici na oddéleni lidskych
zdroji. Zamé&stnanci spole¢nosti musi dodrzovat véechny platné pracovnépravni
predpisy, véetné zakon( proti diskriminaci a zakond tykajicich se svobody sdruZovani

a soukromi. Mate povinnost znat a dodrzovat zakony, predpisy a zasady, které se tykaji
vasi pozice. Nedodrzeni pracovnépravnich predpisi mize mit za nasledek uplatfovani
ob&anskopravni a trestn&pravni odpovédnosti vici vdm i spole€nosti a také disciplinarni
opatreni ze strany spolec¢nosti, a to az do ukonceni pracovniho poméru. Pokud mate
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ohledné zakond, ptedpist a zasad, které se na vas vztahuji, néjaké dotazy, obratte se
na oddéleni lidskych zdroji nebo na pravni oddéleni.

4, Obchodovani s lidmi a nucena détska prace

Spolecnost si jako globalni korporatni obéan uvédomuje svou odpovédnost respektovat
lidska prava a pomahat v boji proti naboru, ukryvani, pfepravé, zajistovani nebo
ziskavani osob nasilim, podvodem nebo natlakem.

Je neprijatelné, aby se nasi zaméstnanci, obchodni partneri, distributofi, dodavatelé,
smluvni dodavatelé a subdodavatelé zapojovali do nucené nebo nedobrovolné prace, at
uz ve formé vézerské prace, poddanské prace, nucené prace, nebo jakékoli jiné formy
otroctvi ¢i obchodovani s lidmi v nasem podnikani. Spole¢nost uznava a dodrzuje
vSechny platné zakony a poZadavky tykajici se minimalniho véku a nevyuziva détskou
praci. Nasi politikou je, ze tyto zasady musi dodrzovat i obchodni partneri, distributori,
dodavatelé, smluvni dodavatelé a subdodavatelé. Ocekava se, Zze zaméstnavani
mladych pracovnik{, ktefi dosahli zdkonem stanoveného véku pro zaméstnani, bude
zahrnovat bezpecnou praci a nebude narusovat jejich vzdélavani ani zdravi.

Je rovnéz neprijatelné, aby se v nasem dodavatelském retézci nebo zafizenich nebo pfri
provadéni obchodni ¢innosti nasi zameéstnanci nebo obchodni partnefi, véetné
distributorll, dodavatelQ, smluvnich partner( a subdodavatell, zapojovali do
obchodovani s lidmi nebo jinych zplsobl poru$ovani lidskych prav. Vichni zamé&stnanci
maji povinnost hlasit svému nadrizenému nebo pravnimu oddéleni jakékoli podezreni
na obchodovani s lidmi nebo nucenou praci, détskou a jinou nepfipustnou praci.

5. Obtézovani a diskriminace

Spolecnost se zavazuje zajistit rovné prilezitosti a spravedlivé zachazeni vSem osobam
na zékladé jejich zasluh, aniz by dochazelo k diskriminaci z divodu etnické pfisludnosti,
barvy pleti, nabozenstvi, ndrodnosti, pohlavi (véetné téhotenstvi), sexualni orientace,
véku, zdravotniho postiZzeni, stavu veterana nebo jinych vlastnosti chranénych
zdkonem. Spolec¢nost dale zakazuje obtézovani zalozené na téchto charakteristikach

v jakékoli formé&, at uz fyzické, nebo slovni, at uz ze strany vedoucich i nevedoucich
pracovnik{, nebo osob, které nejsou zaméstnanci. Obté&Zovani mtze mimo jiné
zahrnovat urazlivé sexualni flirtovani, nezadouci sexudlni navrhy nebo nabidky, slovni
urazky, sexualné nebo rasové ponizujici slova nebo vystavovani sexudlné sugestivnich
nebo rasové ponizujicich predmé&td nebo obrazkd na pracovisti.

Pokud jste svédky diskriminace i obtézovani nebo chcete takové chovani nahlasit,
obratte se na svého nadFizeného, oddéleni lidskych zdroji nebo vyuZijte etickou horkou
linku spolecnosti QuidelOrtho. VSechny stiznosti FeSime citlivé a diskrétné. Nadrizeny,
oddéleni lidskych zdroji a spole¢nost budou chranit vasi divérnost v maximalni mozné
mire, kterd bude v souladu se zdkonem a potrfebou spolecnosti danou zalezitost
prosetfit. Pokud Setfeni odhali obtézovani nebo diskriminaci, pfijmeme okamzita
napravna opatreni, ktera mohou zahrnovat disciplinarni opatfeni ze strany spolecnosti,
které mGze vyUstit aZz v ukonéeni pracovniho poméru. Spole¢nost pFisné zakazuje
odvetnd opatfeni vi¢i zaméstnanci, ktery stiznost poda v dobré vite.
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Kazdy ¢len vedeni, ktery ma divod se domnivat, Ze se zamé&stnanec stal obéti obt&Zovani

nebo diskriminace, nebo ktery obdrzi oznameni o udajném obtézovani nebo diskriminaci,
7 . . 7 . I3 ré v I3 v 7 - 7 .0

ma povinnost to ihned nahlasit pravnimu oddéleni nebo oddeéleni lidskych zdroju.

6. Alkohol a drogy

Spolec¢nost se zavazuje udrzovat pracovisté bez drog. VsSichni zaméstnanci spole¢nosti
musi pfisné dodrzovat zasady spolecnosti tykajici se zneuzivani alkoholu a drzeni,
prodeje a uzivani nelegalnich latek. Piti alkoholickych n&pojl pti vykonu prace nebo

v prostorach spolecnosti je zakazano, s vyjimkou akci, které spolecnost schvali nebo
které vedeni jinak posvéti. Uzivani, prodej nebo nabizeni ¢i nelegalni drzeni drog

a jinych regulovanych latek je béhem vykonu prace i v prostorach spolec¢nosti za vSech
okolnosti zakazano. Stejné tak je zakazano hlasit se do prace nebo fridit vozidlo
spolec¢nosti nebo jiné vozidlo v rdmci sluzebnich povinnosti pod vlivem alkoholu nebo
drog. Zameéstnanci uzivajici léky na predpis, které mohou zhorsit jejich schopnost
bezpecné vykonavat povinnosti, musi dodrzovat prislusné zasady spolecnosti.

7. Prevence nasili a drzeni zbrani

Bezpednost a ochrana zamé&stnanct spole¢nosti je nesmirné ddlezita. Spole¢nost
nebude tolerovat nasili nebo hrozby nasilim na pracovisti ani v souvislosti s nim. Pokud
zaZijete nasilnou nebo potencialné ndsilnou situaci, ke které dojde na pidé spolenosti
nebo kterd ovlivni ¢innost spolecnosti, nebo se stanete svédky takové situace nebo se
o ni dozvite jinak, musite to okamzité nahlasit svému nadrizenému, pravnimu oddéleni
nebo oddéleni Zivotniho prostredi a bezpecnosti a zdravi pri praci (podle situace).

Spole¢nost nedovoluje 2ddnym osobdm drZet zbrané jakéhokoli druhu na ptidé nebo ve
vozidlech spolecnosti, a to jak na pracovisti, tak mimo né&j pfi pInéni sluzebnich
povinnosti. To plati i v pfipad&, Ze jste drziteli zbrojniho prikazu. Jedina vyjimka

z téchto zasad se vztahuje na bezpecnostni pracovniky, ktefi maji od vedeni spolecnosti
povoleni nosit zbran.

XIV. KVALITA A BEZPECNOST VYROBKU

Spole¢nost se zavazuje poskytovat svym zakaznikim kvalitni vyrobky a sluzby

v souladu s platnymi zakony a predpisy upravujicimi vyvoj, vyrobu, prepravu,
skladovani, oznaovani a schvalovani danych vyrobk{. Nasim cilem je pochopit
pozadavky zdkaznik( a poskytovat vyrobky a sluzby, které splfiuji nebo prekraéuji
prislusné specifikace a ocekavani. Navrhujeme, vyrabime a dodavame vyrobky

a sluzby, které odpovidaji jejich zamyslenému Ucelu, pripadné schvalené indikaci,

a dbame na to, abychom znali a dodrzovali regulacni pozadavky tykajici se schvalovani,
ozna&ovani a prodeje a uvadéni vyrobkl na trh. To znamenad, Ze si vzdy musime byt
jisti, Ze rozumime véem smluvnim specifikacim a postupdm kontroly kvality a Ze je
dodrzujeme a zZe jsme radné provedli vSechny pozadované kontrolni a zkusebni
operace. Abychom mohli plnit zdvazek v oblasti kvality a bezpeénosti vyrobkd, od
dodavatel( odekdvame, e budou dbat na kvalitu a bezpeénost zboZi a sluzeb, které
nam poskytuji.
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XV. DODRZOVANI KLINICKYCH NEBO REGULATORNICH PREDPISU

Informace nebo dotazy tykajici se regulatornich zalezitosti souvisejicich s vyrobky,
provadénim klinickych hodnoceni a vyzkumnych studii, sdélovanim vysledkd danych
hodnoceni a vyzkumnych studii a komunikace se zdravotnickymi pracovniky najdete
v zasadach spolecnosti ohledné komunikace se zdravotnickymi pracovniky nebo
kontaktujte klinické ¢i regulatorni oddéleni nebo pravni oddéleni.

XVI. OCHRANA SOUKROMI A OSOBNICH UDAJU

Spole¢nost se zavazuje dodrzovat vSechny platné zakony na ochranu soukromi
a osobnich Udajl, véetné& prisludného obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajd,
kalifornského zakona o ochrané& soukromi spotiebiteld ve zn&ni pozdé&j&ich predpisd,
¢inského zdkona o ochrané osobnich (dajd a daldich platnych zdkond a predpisd.
Respektujeme soukromi zaméstnanct, docasnych pracovnikll, zadkaznik{ a tfetich stran,
které s ndmi spolupracuji. Prfistup k osobnim Udajdm pfisn& omezuji firemni zésady
a zékony a predpisy o ochran& osobnich Gdaji. Spole¢nost olekava, Ze budete chranit
veskeré osobni a citlivé informace, které vam svérila. Uvedené poZzadavky mohou byt
komplexni, mohou se rychle ménit a zaviset na mist&, kde plsobime, proto pokud mate
ohledné nasich pravnich povinnosti, zdsad spolenosti v oblasti ochrany osobnich tdajd
nebo povinnosti zamé&stnanct v souvislosti s osobnimi Udaji né&jaké dotazy, obratte se na
pravni oddéleni spole¢nosti. Kopie dokumentu Globalni zdsady o ochrané osobnich Udajd
a Ozndmeni o ochrané soukromi je k dispozici na intranetu spole¢nosti nebo na pravnim
oddéleni.

XVII. ZAVER

Kodex obsahuje obecné zdsady pro obchodni ¢innost spole¢nosti v souladu s nejvyssimi
standardy obchodni etiky. Pokud mate ohledné téchto zasad néjaké dotazy nebo pokud
mate ohledné Cinnosti ¢i chovani, které podle vas porusuje literu nebo ducha kodexu,
néjaké obavy di stiznosti, obratte se na:

. svého nadrizeného,
. pravni oddéleni,
. etickou horkou linku spolec¢nosti QuidelOrtho, a to bud’ telefonicky na cisle

1-855-224-8332, nebo pres internet na adrese etické horké linky.

Kodex, ktery se vztahuje na hlavni finan¢ni reditele spole¢nosti, je nasim ,etickym
kodexem" ve smyslu ¢lanku 406 zakona Sarbanes-Oxley Act z roku 2002 a pravidel,
které v souvislosti s nim vesly v platnost.

Kodex ani témata v ném uvedena nepredstavuji pracovni smlouvu ani zaruku kontinuity
zdasad spolecnosti. Spolecnost si vyhrazuje pravo tento kodex a zalezitosti, které resi,
kdykoli zménit, doplnit nebo zrusit, a to bez predchoziho upozornéni.

Spolecnost ocekava, Ze vsichni zaméstnanci budou standardy stanovené

v kodexu dodrzovat. V ramci kazdorocniho skoleni o kodexu musi kazdy
zaméstnanec vyplnit online formular osvédceni o dodrZovani predpisii, ve
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kterém uvadi, Ze se se znénim kodexu seznamil, rozumi mu a bude ho
dodrzovat.

Xk Xk %k %k %k

Datum platnosti: 17. ¢ervna 2025
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Pfiloha A: Limity na darky spoleénosti k nabizeni nebo pfijimani darkd od dodavatell
a obchodnich partnerQ

' Zemé ' Castka (USD) | Castka v mistni méné |
Severni Amerika
Spojené staty americké 115 USD 115 USD
Kanada 115 USD 165 CAD |
(EMEA
Rakousko 41 USD 40 EUR
Belgie 72 USD 70 EUR
Ceska republika 41 USD 1000 CZK
Dansko 79 USD 570 DKK
Egypt 11 USD 11 USD (ekvivalent 600 EGP)
Francie 67 USD 65 EUR
Némecko 51 USD 50 EUR
Irsko 77 USD 75 EUR
Italie 62 USD 60 EUR
Lucembursko 77 USD 75 EUR
Nizozemsko 77 USD 75 EUR
Norsko 80 USD 900 NOK
Portugalsko 51 USD 50 EUR
Rusko 45 USD 45 USD (ekvivalent 4000 RUB)
Saudska Arabie 52 USD 195 SAR
Spanélsko 62 USD 60 EUR
Svédsko 76 USD 820 SEK
Svycarsko 110 USD 100 CHF
Turecko 25 USD 25 USD (ekvivalent 945 TRY)
Spojené arabské emiraty | 62 USD 230 AED
Velkd Britanie 81 USD 65 GBP
Brazilie 42 USD 42 USD (ekvivalent 210 BRL)
Chile 46 USD 46 USD (ekvivalent 36 800 CLP)
Kolumbie 36 USD 36 USD (ekvivalent 144 000 COP)
Mexiko 51 USD 51 USD (ekvivalent 918,00 MXN)
Panama 47 USD 47 USD (ekvivalent 47 PAB) |
Australie 91 USD 144 AUD
Cina 49 USD 318 CNY
Indie 30 USD 2500 INR
Japonsko 33 USD 5000 JPY
Malajsie 33 USD 148 MYR
Filipiny 33 USD 1815 PHP
Singapur 60 USD 81 SGD
Jizni Korea 54 USD 68 040 KRW
Thajsko 31 USD 1116 THB

Poznamka: Mezi dodavatele a obchodni partnery patfi mimo jiné distributofi, poskytovatelé
zbozi nebo sluzeb, jako jsou poskytovatelé IT sluzeb, pravnické firmy, marketingové
agentury, financni poradci, dodavatelé kancelarskych potfeb, cateringové sluzby,
spolecnosti spravy budov atd. DalSi zasady najdete v dokumentu Zasady k obchodnim
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zdvorilostem, ktery je k dispozici na intranetu spole¢nosti, nebo se obratte na pravni
oddéleni, kde vam poradi.
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a® QuidelOrtho:

Ve spolecnosti QuidelOrtho transformujeme diagnosticka data do odpovédi, porozuméni a ¢ind, abychom osvétlili cestu vpred
pro vsechny. Jiz vice nez 80 let nadSené objasnujeme nezndmé a pomahame zlepsit vase zdravi. | nadale budeme transformovat
silu diagnostiky do zdravéjsi budoucnosti pro vsechny.
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