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I บทน า 

1 จุดมุ่งหมายและขอบเขต 

หลักจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ (“หลักจรรยาบรรณ”) ถอืเป็นรากฐานของการด าเนนิธุรกิจของ
บรษัิท เอกสารนี้ประกอบดว้ยแนวทางทั่วไปในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปอย่างสอดคลอ้งกับความ
ซือ่สัตย ์สจุรติ ความจรงิใจ และมาตรฐานจรยิธรรมทางธุรกจิในระดับสงูสดุ ในกรณีทีห่ลักจรรยาบรรณนี้ก าหนดให ้
มมีาตรฐานสงูกว่าทีก่ าหนดไวใ้นหลักปฏบัิตทิางการคา้หรอืกฎหมาย กฎระเบยีบหรอืขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง บรษัิท
จะปฏบัิตติามมาตรฐานทีส่งูกว่านี้ 

หลักจรรยาบรรณนี้ใชก้ับกรรมการ เจา้หนา้ที่ พนักงาน และลูกจา้งช่ัวคราวทัง้หมดของบริษัท ท่ัวโลกและกับ
บริษัทสาขาแต่ละแห่ง เราเรียกกรรมการ เจา้หนา้ที่ พนักงาน และบุคลากรอื่น ๆ ทั ้งหมดที่อยู่ภายใตห้ลัก
จรรยาบรรณนี้ว่า “พนักงานของบรษัิท” หรอืเรยีกโดยง่ายว่า “พนักงาน” เวน้แต่ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งระบุเป็นอย่าง
อื่น ในหลักจรรยาบรรณนี้เราจะกล่าวถงึ ผูบ้รหิารระดับสูง หัวหนา้เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงนิ หัวหนา้เจา้หนา้ที่ฝ่าย
บัญชแีละผูค้วบคุม หรอืบุคคลทีม่หีนา้ทีค่ลา้ยคลงึกันว่าเป็น “เจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิระดับสงู” ของเรา 

2 หลักการชีน้ าโดยท่ัวไป 

ต่อไปนี้คอืหลักเกณฑบ์างประการทีจ่ะชว่ยใหคุ้ณค านงึถงึค่านยิมหลักของเราขณะด าเนนิธุรกจิของบรษัิท: 

• ด าเนนิธุรกจิของบรษัิทตามมาตรฐานจรยิธรรมทางธุรกจิและความซือ่สตัยส์งูสดุและปฏบัิตติามกฎหมาย 
และขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด พนักงานไดรั้บการคาดหวังว่าจะใชก้ารตัดสนิใจทีด่ี สามัญส านึก และ

ปฏบัิตสิอดคลอ้งกับพฤตกิรรมหลักของบรษัิทในการด าเนนิธุรกจิทัง้หมด  

• ปฏบัิตติ่อผูอ้ืน่ดว้ยความซือ่สตัย ์ยุตธิรรม และใหค้วามเคารพ พนักงานแต่ละคนควรมุ่งม่ันทีจ่ะทีจ่ะด าเนนิ
ธุรกิจร่วมกับลูกคา้ ซัพพลายเออร์ คู่แข่ง ผูร่้วมงาน และพนักงานของบริษัทอย่างยุตธิรรม ส่งเสรมิ
สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นบวกและครอบคลุม 

3 การแสวงหาความชว่ยเหลอืและขอ้มูล 

หลักจรรยาบรรณนี้ไม่ไดม้วัีตถุประสงคเ์พือ่เป็นกฎทีส่มบูรณ์และไม่สามารถครอบคลุมถงึทุกสถานการณ์ทีคุ่ณอาจ
พบเจอได ้ควรอ่านหลักจรรยาบรรณนี้ร่วมกับนโยบายและขั ้นตอนปฏิบัติอื่น ๆ ของเรา โดยมีส าเนาอยู่ใน
อนิทราเน็ตของบรษัิทหรอืจาก ฝ่ายบุคคล หลักจรรยาบรรณนี้ไม่สามารถใชแ้ทนเอกสารอืน่ ๆ ได ้

แทนที่จะเป็นเช่นนัน้ ควรดูหลักจรรยาบรรณนี้เป็นขอ้ความท่ัวไปของหลักการแนวปฏบัิตทิีจ่ะชว่ยใหคุ้ณค านงึถงึ 

พฤตกิรรมหลัก ของเราขณะด าเนนิธุรกจิของบรษัิท 

หากคุณรูส้กึไม่สบายใจกับสถานการณ์หรอืมขีอ้สงสัยว่าสถานการณ์ทีพ่บเจอนัน้สอดคลอ้งกับหลักจรรยาบรรณนี้
หรือมาตรฐานจรยิธรรมของบรษัิทหรอืไม่ เราหวังว่าคุณจะขอความช่วยเหลอื เราขอแนะน าใหคุ้ณตดิต่อหัวหนา้
งานของคุณเพือ่ขอความช่วยเหลอืในขัน้แรก หากหัวหนา้งานของคุณไม่สามารถตอบค าถามของคุณไดห้รือหาก
คุณรูส้กึไม่สบายใจที่จะตดิต่อหัวหนา้งานของคุณเกี่ยวกับสถานการณ์ เราขอแนะน าใหคุ้ณตดิต่อฝ่ายกฎหมาย

และการปฏบัิติตามขอ้ก าหนดของบริษัท นอกจากนี้ บรษัิทไดจั้ดตัง้ สายด่วนจรยิธรรม QuidelOrtho  ซึง่
ใหบ้รกิารตลอด 24 ช่ัวโมง ตลอดทัง้ 7 วัน ทีห่มายเลขโทรศัพท ์1-855-224-8332 หรอืทางออนไลน์ ในการแจง้
หรือสอบถามไปยังสายด่วน คุณอาจไม่เปิดเผยตัวตน และแมว่้าการระบุตัวตนของคุณจะช่วยบรษัิทในการตอบ
ค าถามหรอืขอ้กังวลของคุณ 

mailto:myhr@quidelortho.com
https://www.quidelortho.com/global/en/careers/working-with-us
mailto:https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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4 ความรับผดิชอบของผูจั้ดการ 

ผูบ้รหิาร ผูจั้ดการ และหัวหนา้งานมีความรับผดิชอบเพิม่เตมิในการเป็นผูน้ าโดยการเป็นตัวอย่าง ท าหนา้ที่เป็น

แบบอย่างผ่านค าพูด การตัดสนิใจ การกระท า และพฤตกิรรม และโดยการยดึม่ันในมาตรฐานการด าเนนิธุรกจิที่มี
จรยิธรรมสงูสดุ ตัวอย่างอืน่ ๆ ไดแ้ก:่ 

• การเสรมิสรา้งหลักจรรยาบรรณนี้ผ่านการสือ่สารกับพนักงานเป็นประจ าโดยเนน้ย ้าถงึความส าคัญของ
จรยิธรรมและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

• การสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่เปิดกวา้ง ครอบคลุม และเป็นบวก โดยที่พนักงานทุกคนมี

โอกาสทีจ่ะประสบความส าเร็จและรูส้กึสบายใจในการถามค าถามและ ตัง้ขอ้กังวล 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการด าเนนิธุรกจิของพนักงานเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณนี้ 
• ไม่ตอบโตห้รอืเพกิเฉยต่อการกระท าแกแ้คน้ต่อผูอ้ืน่  
• รายงานการประพฤติมิชอบทางจริยธรรมหรือกฎหมาย หรือการละเมิดประมวลจริยธรรมนี้หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทีท่ราบหรอืสงสัยทันทีไปยังประธานเจา้ หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายของบรษัิทหรือรอง
ประธานฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

• หา้มด าเนินการสืบสวนดว้ยตนเองเกี่ยวกับการประพฤตมิชิอบทางจรยิธรรมหรือกฎหมาย หรือการ

ละเมิดประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งใด ๆ ที่ทราบหรือสงสัย โดยไม่ไดรั้บอนุมัติ
ล่วงหนา้จากประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายของบรษัิทหรอืรองประธานฝ่าย กฎหมายและการปฏบัิติ
ตามขอ้ก าหนด 
 

5 การรายงานการละเมดิหลักจรรยาบรรณนี้  

พนักงานทุกคนไดรั้บการคาดหวังว่าจะตอ้งรายงานการละเมดิถงึหลักจรรยาบรรณที่ทราบหรือสงสัย รวมถงึการ
ละเมดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ หรอืนโยบายต่าง ๆ ทีบั่งคับใชก้ับบรษัิท หากคุณสงสัยว่ามกีารละเมดิหลัก
จรรยาบรรณนี้หรอืกฎหมาย คุณจะตอ้งรายงานการกระท าดังกล่าวต่อหัวหนา้งานทันท ี(ซึง่ควรรายงานต่อประธาน
เจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมายของบรษัิทหรือหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท) ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมาย
ของบรษัิทหรือรองประธานในฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด หรือ QuidelOrtho สายด่วนจรยิธรรม 
เมือ่ไดร้ับการายงานแลว้ เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายสงูสดุหรอืผูไ้ดร้ับมอบหมายจะท างานร่วมกับบุคลากรทีเ่หมาะสม
เพื่อตรวจสอบขอ้กังวลดังกล่าว หากขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวขอ้งกับประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมายหรือก่อใหเ้กดิ

ผลประโยชน์ทับซอ้นหากประธานเจา้ หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายเป็นผูจั้ดการ ขอ้รอ้งเรยีนดังกล่าวจะถูกสง่ไปยังหัวหนา้
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท ดังที่ไดก้ล่าวไวก้่อนหนา้นี้ เมื่อรายงานผ่านสายด่วนจรยิธรรม QuidelOrtho 
พนักงานอาจไม่เปิดเผยชื่อและไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในการติดต่อสายด่วนจริยธรรม 
QuidelOrtho สายด่วนจรยิธรรม รายงานทัง้หมดเกี่ยวกับการละเมดิกฎหมายหรอืหลักจรรยาบรรณนี้ที่ทราบหรอื
สงสัยจะไดรั้บการจัดการดว้ยความละเอียดอ่อนและมดีุลยพนิิจ หัวหนา้งานโดยตรงของพนักงาน (หากมกีารแจง้
ขอ้มูลใหท้ราบ) ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย 

 
และบุคคลอืน่ทีไ่ดรั้บอนุญาตใหม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบและตดิตามผลรายงานจะปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลและ 
การรักษาความลับทัง้หมดเท่าที่เป็นไปได ้โดยสอดคลอ้งกับกฎหมายที่บังคับใชแ้ละความจ าเป็นของบรษัิทใน
การตรวจสอบขอ้กังวลทีอ่าจเกดิขึน้ 

6 บทลงโทษส าหรับการละเมดิหลักจรรยาบรรณฉบับนี้  

เป็นนโยบายของบรษัิทว่าพนักงานใด ๆ  ที่ละเมดิหลักจรรยาบรรณนี้จะตอ้งไดร้ับการลงโทษตามความเหมาะสม 
ตามนโยบายและขัน้ตอนของบรษัิท ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้ง (หรือการถอดถอนจากคณะกรรมการบรหิารใน
ขอบเขตทีก่ฎหมายอนุญาต) ตามความเหมาะสม  

ในฐานะพนักงาน การประพฤตตินของคุณเป็นตัวแทนของบรษัิท หากไม่เป็นไปตามกฎหมายหรอืหลักจรรยาบรรณ
นี้ อาจสง่ผลใหเ้กดิผลกระทบรา้ยแรงต่อทัง้คุณและบรษัิท พนักงานทีล่ะเมดิกฎหมายหรือหลักจรรยาบรรณนี้อาจ

ท าใหต้นเองไดรั้บความเสียหายทางแพ่ง ค่าปรับทางอาญา และโทษจ าคุก บรษัิทอาจถูกปรับจ านวนมากและ
ไดรั้บการลงโทษ และอาจท าใหช้ือ่เสยีงและจุดยืนในสังคมของบรษัิทเสยีหาย หลักจรรยาบรรณฉบับนี้ไม่จ ากัด
สิทธิ์ของคุณในการรายงานการใชท้รัพยากรอย่างสิ้นเปลือง การฉอ้โกง หรือการละเมิดที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ด าเนนิงานตามสัญญาของรัฐบาลโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้ 
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7 นโยบายของบรษัิทในการต่อตา้นการตอบโต ้

บรษัิทหา้มมใิหม้กีารตอบโตพ้นักงานทีแ่สวงหาความชว่ยเหลอืหรอืรายงานการละเมดิทีท่ราบหรอืสงสัยโดยสุจรติ

ใจ การตอบโตห้รือการแกแ้คน้พนักงานเนื่องจากพนักงานคนดังกล่าวขอความช่วยเหลือหรือแจง้รายงานโดย
สุจริต จะตอ้งไดร้ับการด าเนินการทางวินัยรวมถึงอาจมีการเลิกจา้งงาน (หรือการถอดถอนออกจากคณะ
กรรมการบรหิารตามขอบเขตที่กฎหมายอนุญาต) การตอบโตห้รือการแกแ้คน้ดังกล่าวควรไดรั้บรายงานโดยใช ้

ชอ่งทางทีร่ะบุไวใ้นหลักจรรยาบรรณนี้ 

8 การละเวน้การปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณนี้ 

การละเวน้การปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณใด ๆ  ส าหรับผูอ้ านวยการ ผูบ้รหิารระดับสงู หรือหัวหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่าย
การเงนิ อืน่ ๆ ของเรา สามารถกระท าไดต้ามค าสั่งของคณะกรรมการบรหิารของเราเท่านัน้ และจะตอ้งเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบของ NASDAQ ก าหนดไว ้หากมี การละเวน้การปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณนี้ส าหรับพนักงานคนอื่น ๆ  อาจท าไดต้ามค าสั่งของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือประธานเจา้หนา้ที่
ฝ่ายกฎหมายเท่านัน้และจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

II ผลประโยชนท์บัซอ้น 

1 การระบุถงึผลประโยชน์ทับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

พนักงานตอ้งกระท าการเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และหลีกเลี่ยงไม่ด าเนินกิจกรรมใด ๆ หรือมี
ผลประโยชน์สว่นตัวใด ๆ ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิ “ผลประโยชน์ทับซอ้น” และควรพยายามหลีกเลี่ยงแมก้ระท่ังการกระท า

ที่อาจก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น ผลประโยชน์ทับซอ้นเกดิขึน้เมื่อผลประโยชน์ส่วนตัวของคุณขัดแยง้กับ
ผลประโยชน์ของบรษัิท ผลประโยชน์ทับซอ้นสามารถเกดิขึน้ไดเ้มือ่ใดก็ตามทีคุ่ณ ในฐานะพนักงานไดด้ าเนนิการ
หรือมีผลประโยชน์ที่ท าใหคุ้ณไม่สามารถปฏบัิตหินา้ที่และความรับผดิชอบของ บรษัิทอย่างซือ่สัตย์ เป็นกลาง 
และมปีระสทิธภิาพ 

การระบุถงึผลประโยชน์ทับซอ้นที่อาจเกดิขึน้อาจไม่สามารถกระท าไดอ้ย่างชัดเจนเสมอไป สถานการณ์ต่อไปนี้
อาจมคีวามสมเหตุสมผลทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น และควรเปิดเผยโดยทันทผี่านแบบฟอรม์การเปิดเผย
ผลประโยชน์ทับซอ้นซึง่มใีหใ้นระบบ Workday:  

• การท างานพเิศษ พนักงานที่ไดร้ับการว่าจา้ง ท าหนา้ที่เป็นพนักงาน หรือใหบ้รกิารใด ๆ แก่
บรษัิทหรือบุคคลที่พนักงานทราบหรือสงสัยว่าเป็นลูกคา้ ซัพพลายเออร์ หรือคู่แข่งของบรษัิท 
(นอกเหนือจากการใหบ้รกิารที่เป็นส่วนหนึง่ของหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในงานทีพ่นักงานก าหนด
ใหก้ับบรษัิท) นอกจากนี้ การจา้งงานภายนอกกับบรษัิทที่ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นลูกคา้ ซัพพลาย

เออร์ หรือคู่แข่งของบรษัิท อาจก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นได ้หากการจา้งงานดังกล่าวจะ
ขัดขวางความสามารถของพนักงานในการปฏิบัตหินา้ที่ของตนใน บรษัิท ในท านองเดียวกัน 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืเห็นไดชั้ดอาจเกดิขึน้ได ้หากพนักงานท าหนา้ที่
เป็นผูดู้แลผลประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากความสัมพันธ์ดังกล่าว
พัฒนาขึน้ในบรบิทของบทบาทของพนักงานกับ บรษัิท  

• ผลประโยชน์สว่นตัวทีไ่ม่เหมาะสม พนักงานไดรั้บผลประโยชน์สว่นตัวหรอืความโปรดปรานใด ๆ 
ทีเ่ป็นรูปธรรม (ต่อตนเองหรอืครอบครัวหรอืเพือ่นของตน) เนื่องมาจากต าแหน่งหนา้ทีข่องตนใน
บรษัิท โปรดดูหัวขอ้สว่น"ของขวัญและการเลีย้งรับรอง" ดา้นล่างเพือ่ดูแนวทางเพิม่เตมิในสว่นนี ้

• ผลประโยชน์ทางการเงนิ พนักงานทีม่ี “ผลประโยชน์ทางวัตถุ” (กรรมสทิธิห์รอือื่นใด) ในบรษัิท
ใด ๆ ทีพ่นักงานรูห้รอืสงสัยว่าเป็นลูกคา้ ซัพพลายเออรห์รอืคู่แข่งทีส่ าคัญของบรษัิท หรอืทีคุ่ณ

อาจใชต้ าแหน่งหนา้ที่ของคุณในบริษัทเพื่อโนม้นา้วการท าธุรกรรมกับบริษัทอื่น ดังกล่าว 

ผลประโยชน์ทางวัตถุไดแ้ก่ พนักงานหรือสมาชกิในครอบครัวหรือเพือ่นของพนักงาน ที่ถือหุน้
หรือมีสทิธอิอกเสยีงโดยตรงหรอืโดยออ้ม 5% หรือมากกว่าในบรษัิท องค์กรหรือ หน่วยงานอืน่ 
ฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดจะพจิารณาผลประโยชน์โดยค านงึถงึ ทุกสถานการณ์ 
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รวมถงึการพจิารณาความสัมพันธข์องพนักงานกับลูกคา้ ซัพพลายเออร ์หรอืคู่แข่ง ความสัมพันธ์
ของพนักงานกับธุรกรรมเฉพาะ และความส าคัญของผลประโยชน์ต่อ พนักงานทีม่ผีลประโยชน์นัน้ 

• สนิเชือ่หรือธุรกรรมทางการเงนิอื่น ๆ พนักงานที่ไดร้ับเงนิกูห้รือการรับประกันภาระผูกพันส่วน
บุคคลหรอืเขา้ท าธุรกรรมทางการเงนิ สว่นบุคคลกับบรษัิทหรอืบุคคลใด ๆ ทีพ่นักงานทราบหรือ
สงสัยว่าเป็นลูกคา้ ซัพพลายเออร ์หรอืคู่แข่งทีส่ าคัญของบรษัิท แนวทางปฏบัิตนิี้ไม่ครอบคลุม
ถงึการท าธุรกรรมกับธนาคาร บรษัิทนายหนา้หรอืสถาบันการเงนิอืน่

• บริการของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ  พนักงานที่ท าหนา้ที่เ ป็นคณะ

กรรมการบรหิารหรอืผูจั้ดการทรัพยส์นิหรอืคณะผูอ้ านวยการของ กจิการใด ๆ (ไม่ว่าจะแสวงหา
ก าไรหรอืไม่แสวงหาก าไร) ทีค่าดว่าผลประโยชน์ของบุคคล เหล่านัน้จะขัดแยง้กับผลประโยชน์
ของบรษัิทอย่างสมเหตุสมผล

• การด าเนินการของสมาชกิในครอบครัว การกระท าของสมาชกิในครอบครัวของพนักงานนอก
สถานทีท่ างานอาจท าใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นตามทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ เนื่องจากพวกเขาอาจ

มอีทิธพิลต่อความเป็นกลางของ พนักงานในการตัดสนิใจในนามของบรษัิท เพือ่จุดประสงคข์อง
หลักจรรยาบรรณนี้ “สมาชกิในครอบครัว” รวมถงึคู่สมรสหรอืคู่ชวีติ พีน่อ้ง บดิามารดา ผูป้กครอง
ตามกฎหมาย และบุตรหลาน ไม่ว่าความสัมพันธด์ังกล่าวจะมาจากสายเลอืดหรอืการรับเลีย้ง

หากคุณไม่แน่ใจว่ามคีวามขัดแยง้เกดิขึน้กับบรษัิทหรือบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือว่าพวกเขาเป็นลูกคา้ ซัพพลาย
เออร ์หรอืคู่แข่งทีม่สีาระส าคัญหรอืไม่ คุณตอ้งละเวน้จากกจิกรรมนัน้และเปิดเผยสถานการณ์ ดังกล่าวทันทีและ
ขอค าแนะน า ส าเนาของนโยบายผลประโยชน์ทับซอ้นมีอยู่ในอนิทราเน็ตของบรษัิท หรอืจากฝ่ายบุคคลหรือฝ่าย

กฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

2 การเปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้น 

บรษัิทก าหนดใหพ้นักงานตอ้งเปิดเผยสถานการณ์ใด ๆ ทีม่เีหตุอันควรจะท าใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น หากคุณ
สงสัยว่าคุณมีสถานการณ์ที่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้น หรือสิ่งใดก็ตามที่ผูอ้ื่นอาจรับรู ไ้ดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าเป็นผลประโยชน์ทับซอ้น คุณจะตอ้งเปิดเผยเรือ่งดังกล่าวในระหว่างขัน้ตอนการตอ้นรับ หรอืหาก
เรื่องดังกล่าวเกดิขึน้ในช่วงระยะเวลาที่คุณมีส่วนร่วม เป็นพนักงานของ และ/หรือใหบ้รกิารแก่บรษัิท ผ่านทาง
เครือ่งมอืการเปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้น หากคุณเป็นสมาชกิคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ระดับสูงหรอืรองประธานอาวุโสและสงูกว่านั้น คุณจะตอ้งเปิดเผยความขัดแยง้ของคุณใหป้ระธานเจา้หนา้ทีฝ่่าย
กฎหมายทราบ ฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด ฝ่ายบุคคล หรอืหัวหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย ตามที่
เกีย่วขอ้ง จะท างานร่วมกับคุณเพื่อพจิารณาว่าคุณมผีลประโยชน์ทับซอ้นหรอืไม่ และหากม ีจะแกไ้ขอย่างไรใหด้ี
ที่สุด เพื่อหลีกเลี่ยงขอ้สงสัย ฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด ฝ่ายบุคคล หรือประธานเจา้หนา้ทีฝ่่าย
กฎหมาย ตามทีเ่กีย่วขอ้ง ในขอบเขตสงูสดุทีก่ฎหมายอนุญาต มอี านาจในการด าเนนิการใด ๆ เพือ่ป้องกันไม่ให ้
พนักงานเขา้ไปมสีว่นร่วมในธุรกรรมหรอืสถานการณ์ใด ๆ ทีก่อ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น ธุรกรรมทัง้หมดที่อาจ
ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นที่เกี่ยวขอ้งกับผูบ้รหิารหรือหัวหนา้เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงนิตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบรหิาร และการอนุมัตใิด ๆ ดังกล่าวจะไม่ถอืว่าเป็นการละเวน้การปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณนี้ 

III โอกาสทางธุรกจิของบรษิทั

ในฐานะพนักงานของบริษัท คุณมีหนา้ที่ที่จะตอ้งส่งเสรมิผลประโยชน์ของบรษัิทเมื่อมีโอกาสที่จะท าเช่นนั้น 

ภายในขอบเขตการจา้งงานของคุณหรือการใหบ้รกิารแก่บรษัิท หากคุณพบหรอืไดร้ับการเสนอโอกาสทาง ธุรกจิ

ผ่านการใชท้รัพย์สนิหรือขอ้มูลของบรษัิทหรือเนื่องจากต าแหน่งของคุณในบรษัิท คุณตอ้งน าเสนอ โอกาสทาง

ธุรกจิใหก้ับบรษัิท หา้มมใิหพ้นักงานการใชท้รัพยส์นิ ขอ้มูลหรอืต าแหน่งของบรษัิทเพือ่ผลประโยชน์ สว่นตัวหรือ

แข่งขันกับบรษัิทในขณะทีอ่ยู่ภายใตก้ารว่าจา้งหรอืท างานร่วมกับเรา 

คุณตอ้งเปิดเผยใหหั้วหนา้งานของคุณทราบถงึขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของโอกาสทางธุรกจิแต่ละรายการที่อยู่
ภายในขอบเขตของหลักจรรยาบรรณนี้ ไม่ว่าคุณจะตอ้งการด าเนินการตามความสามารถส่วนบุคคลของคุณ 
หัวหนา้งานของคุณจะตดิต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดและเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/conflicts-of-interest
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พจิารณาว่าบรษัิทตอ้งการด าเนนิการตามโอกาสทางธุรกจิหรอืไม่ หากคุณตอ้งการด าเนินการต่อและ บรษัิทแจง้
ใหคุ้ณทราบเป็นลายลักษณ์อักษรว่าบรษัิทสละสทิธิใ์นการด าเนนิการต่อโอกาสทางธุรกจิ คุณสามารถด าเนินการ
ต่อโอกาสทางธุรกจิภายใตข้อ้ก าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับที่เสนอไวเ้ดมิและสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติทาง

จรยิธรรมอืน่ ๆ ทีร่ะบุไวใ้นหลักจรรยาบรรณนี้ 

IV ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั 

พนักงานมสีทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละเป็นความลับทีห่ลากหลายเกี่ยวกับธุรกจิของบรษัิทและพันธมติร
ทางธุรกจิของบรษัิท ขอ้มูลที่เป็นความลับรวมถงึขอ้มูลทีไ่ม่ใช่ขอ้มูลสาธารณะทัง้หมดทีอ่าจ ใชก้ับบรษัิทคู่แข่ง

ของบรษัิท หรอืหากเปิดเผยอาจเป็นอันตรายต่อบรษัิทหรอืคู่สัญญา พันธมติรทางธุรกจิ ลูกคา้หรอืซัพพลายเออร์ 
พนักงานมหีนา้ทีป่กป้องและไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์ความลับทางการคา้ และขอ้มูลทีเ่ป็นความลับอืน่ ๆ 
ของบรษัิทหรือบุคคลทีส่ามทีบ่ริษัทท าธุรกจิดว้ย ยกเวน้ในกรณีที่การเปิดเผย ไดร้ับอนุญาตหรือไดร้ับค าสั่งตาม
กฎหมาย หา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็นกรรมสิทธิ์หรือขอ้มูลที่เป็น ความลับดังกล่าวโดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
นอกเหนือจากขอ้จ ากัดที่อธบิายไวข้า้งตน้เกี่ยวกับการสื่อสารขอ้มูล ที่เป็นกรรมสทิธิห์รือขอ้มูลที่เป็นความลับ
ภายนอกบรษัิท พนักงานควรใชม้าตรการป้องกันที่เหมาะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลที่เป็นกรรมสทิธิ ์ ความลับ
ทางการคา้ และขอ้มูลทีเ่ป็นความลับอืน่ ๆ ไม่ว่าจะถอืครองโดย บรษัิท หรอืโดยหน่วยงานหรอืบุคคลอืน่ จะไม่ถูก
สื่อสารภายในบรษัิท ยกเวน้กับพนักงานที่มีความจ าเป็นตอ้ง ทราบขอ้มูลดังกล่าวเพื่อปฏบัิตหินา้ที่ของตนต่อ
บรษัิท ภาระผูกพันของพนักงานในการปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็น กรรมสทิธิแ์ละขอ้มูลลับเชน่นี้จะยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่
หลังจากที่พนักงานออกจากบรษัิทแลว้ เป็นระยะเวลาตามที่ก าหนดในขอ้ตกลงระหว่างพนักงานกับบรษัิท และ
หากมีระยะเวลาที่ยาวนานกว่านั้น จะขึ้นอยู่กับบทบาทของพนักงานและความละเอียดอ่อนของขอ้มูลที่เป็น
กรรมสทิธิห์รอืเป็นความลับทีพ่นักงาน เขา้ถงึได ้การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลับหรอืขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิโ์ดย
ไม่ไดร้ับอนุญาตอาจท าใหบ้รษัิท หรือลูกคา้ไดรั้บความเสยีหายจากการแข่งขัน และอาจส่งผลใหคุ้ณตอ้งรับผดิ

ทางกฎหมายต่อตัวคุณและ ต่อบรษัิท นอกจากนี้ พนักงานควรดูแลรักษาและปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญาที่ไดรั้บ
อนุญาตจากผูอ้อก ใบอนุญาตดว้ยความระมัดระวังเชน่เดยีวกับการใชง้านในส่วนทีเ่กีย่วกับทรัพยส์นิทางปัญญาที่
บรษัิทพัฒนาขึน้ พนักงานควรจัดการกับขอ้มูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะของผูใ้หค้วามร่วมมอื ผูอ้อกใบอนุญาต 
ซัพพลายเออร์ และลูกคา้ของเราอย่างมีความรับผดิชอบ และเป็นไปตามขอ้ตกลงกับกลุ่มคนเหล่านั้น รวมถงึ
ขอ้มูลทีเ่กีย่วกับ เทคโนโลยแีละสายผลติภัณฑข์องกลุ่มคนเหล่านัน้ 

หากมคี าถามหรอืขอ้กังวลใด ๆ ว่าการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทหรือผูท้ีม่คีวามสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบรษัิท เป็นสิง่
ที่อนุญาตหรือไดรั้บค าสั่งตามกฎหมายหรอืไม่ควรสง่ไปยังฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามกฎขอ้ก าหนด ทันที 
หลักจรรยาบรรณนี้ไม่มีเจตนาหรอืท าใหเ้ขา้ใจว่าเป็นการป้องกันไม่ใหพ้นักงานใชส้ทิธขิองตนภายใต ้กฎหมายที่
บังคับใช ้ 

หลักจรรยาบรรณนี้จะไดรั้บการตีความตามกฎหมายที่บังคับใชเ้สมอ ตัวอย่างเช่น ในสหรัฐอเมริกา หลัก
จรรยาบรรณนี้จะไดร้ับการตคีวามใหส้อดคลอ้งกับ National Labor Relations Act ซึง่คุม้ครองสทิธขิอง พนักงาน
ในสหรัฐอเมรกิาที่ไม่ไดเ้ป็นหัวหนา้งานบางส่วนในการมสี่วนร่วมในกจิกรรมที่ไดรั้บการคุม้ครองและ ประสานงาน
กัน รวมถงึการหารอืเกีย่วกับค่าจา้งและขอ้ก าหนดและเงือ่นไขการจา้งงานอืน่ ๆ 

V ขอ้ตกลงทีเ่ป็นธรรม 

พนักงานทุกคนควรทีจ่ะตดิต่อกับเพื่อนพนักงานและผูร่้วมงาน ผูอ้อกใบอนุญาต ลูกคา้ ซัพพลายเออร ์และคู่แข่ง

ของบรษัิทอย่างเป็นธรรม พนักงานไม่ควรใชค้วามไดเ้ปรียบที่ไม่เป็นธรรมของบุคคลใด ๆ โดยการควบคุม ปกปิด 
ใชข้อ้มูลทีเ่ป็นขอ้ไดเ้ปรยีบในทางทีผ่ดิ ใหข้อ้เท็จจรงิทีเ่ป็นเท็จ หรอืวธิปีฏบัิตใินการซือ้ขายทีไ่ม่เป็นธรรมอืน่ ๆ  

VI ของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

พนักงานทุกคนตอ้งใชค้วามระมัดระวังในการใหห้รือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง เนื่องจากอาจท าใหเ้กิด

ภาพลักษณ์ของการมีอทิธพิลที่ไม่เหมาะสม ความไม่ยุตธิรรม หรือความไม่เหมาะสม ของขวัญและการเลี้ยง
รับรองอาจท าใหก้ารตัดสินใจทางธุรกิจของคุณหรือซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจ ของเราเสียหาย 
กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อความสัมพันธท์างธุรกจิของเรา ท าลายชือ่เสยีงของบรษัิทเรา และละเมดิกฎหมาย  
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1 ซัพพลายเออรแ์ละพันธมติรทางธุรกจิ 

ของขวัญทุกประเภท ธรรมชาติ หรือค าอธิบาย รวมถึงส่วนลด คูปอง และขอ้เสนออื่น ๆ  ที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะควรถูกจ ากัด อย่างไรก็ตาม พนักงานอาจยอมรับหรือมอบของส่งเสริมการขายที่มีตราสินคา้และ
ของขวัญวันหยุดประจ าปี (นอกเหนือจากเงนิสดหรอืเงนิสดในรูปแบบอืน่ เชน่ บัตรของขวัญ) ตามแนวทางการให ้
ของขวัญทีร่ะบุไวใ้น ภาคผนวก A ของขวัญจะตอ้งสอดคลอ้งกับแนวทางปฏบัิตดิา้นอุตสาหกรรมทั่วไปในภูมิภาค
นี้ สอดคลอ้งกับนโยบายของบรษัิท กฎหมายทีบั่งคับใช ้และไม่สามารถตคีวามไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าเป็นสนิบน
หรอืสิง่ตอบแทนเพือ่ผลประโยชน์ ค่าของขวัญและการเลี้ยงรับรองทัง้หมดจะตอ้งไดรั้บการเปิดเผยอย่างถูกตอ้ง
และบันทกึลงในรายงานค่าใชจ่้าย ตลอดจนในบันทกึทางการเงนิของบรษัิท 

ของขวัญควรจ ากัดไวเ้พียงหนึง่ถงึสามครัง้ต่อปีปฏทินิจากแหล่งเดียว ตามธรรมเนียมภายในภูมภิาค เปิดเผยหรือ
อนุมัติโดยหัวหนา้งานโดยตรง และแบ่งปันในฝ่ายหากเขา้ถงึไดอ้ย่างสมเหตุสมผล หากตอ้งการค าแนะน า
เกีย่วกับของขวัญทีไ่ม่ตรงตามเกณฑน์ี้ โปรดตดิต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

2 เจา้หนา้ทีร่ัฐฯ 

คุณจะตอ้งไม่เสนอหรอืสัญญาว่าจะใหข้องขวัญ การเลีย้งรับรอง เงนิรางวัล อาหาร ทีพ่ัก การเดนิทาง หรอืรายการ
ที่คลา้ยกันใด ๆ  แก่เจา้หนา้ที่รัฐบาลกลาง (รวมถงึผูร้ับเหมาในรัฐบาลกลาง) รัฐบาลของรัฐ รัฐบาลทอ้งถิน่ หรือ
รัฐบาลต่างประเทศ ทีไ่ดรั้บการออกแบบมาเพือ่มีอทิธพิลต่อเจา้หนา้ทีด่ังกล่าว นอกจากนี้ เนื่องจากความเสี่ยงที่
จะเกิดความเขา้ใจผิดได ้ขอ้จ ากัดนี้จึงใชไ้ดแ้มว่้าจะไม่มีเรื่องใดที่คา้งอยู่ต่อหนา้เจา้หนา้ที่ดังกล่าวก็ตาม 
นอกจากนี้ หา้มมใิหคุ้ณช าระเงนิหรือจัดหาสิง่ใดที่มีมูลค่าโดยเด็ดขาด หากคุณทราบหรือเชือ่ตามสมควรหรือ
สงสัยว่าจะมกีารเสนอ มอบ หรอืสัญญาสว่นใดสว่นหนึง่แกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โปรดดูทีหั่วขอ้ 
“กฎหมายต่อตา้นการทุจรติ” ในหลักจรรยาบรรณนี้เพือ่หารอืเพิม่เตมิอย่างละเอียดเกีย่วกับนโยบายในการใหห้รือ
รับของขวัญทีเ่กีย่วขอ้งกับการท าธุรกรรมทางธุรกจิในประเทศอืน่ของเรา 

3 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการดูแลสขุภาพ  

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับของขวัญและการเลี้ยงรับรองใหก้ับผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ รวมทั้งแพทย์ 

พยาบาล นักเทคนิคหอ้งปฏบัิตกิาร และผูช้่วยแพทย์ แตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ และพนักงานจะตอ้งไดร้ับ
การอนุมัตจิากฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดก่อนจงึจะรอ้งขอหรือมอบ สิง่ของที่มีค่าใด ๆ  ใหก้ับผู ้
ประกอบวชิาชพีดา้นการแพทย์ได ้ส าหรับค าแนะน าเฉพาะประเทศเกีย่วกับการจัดเตรยีมสิง่ของ การตอ้นรับ และ
สทิธปิระโยชน์อืน่ ๆ ใหก้ับผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการแพทย ์โปรดดู แนวทางการตอ้นรับของผูเ้ชีย่วชาญดา้นการดู
แสขุภาพ 

VII บนัทกึของบรษิทั 

บันทกึขอ้มูลที่ถูกตอ้งและเชือ่ถอืไดเ้ป็นสิง่ส าคัญต่อธุรกจิของเรา บันทกึขอ้มูลของเราเป็นพืน้ฐานของงบก าไร
ขาดทุน รายงานทางการเงนิ การส่งตามกฎระเบียบ และแง่มุมอื่น ๆ ของธุรกจิของเรา และเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจทางธุรกจิและการวางแผนกลยุทธ์ของเรา บันทึกของบริษัทประกอบดว้ยบันทกึทางการเงนิ บันทึก
บุคลากร บันทกึทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาเทคโนโลยแีละผลติภัณฑข์องเรา การพัฒนาทางคลนิกิ ความร่วมมอืกับ
ลูกคา้ การสง่มอบการผลติและกฎระเบยีบ และบันทกึอืน่ ๆ ทัง้หมดทีด่ าเนนิธุรกจิตามปกตขิองเรา 

บันทกึขอ้มูลทัง้หมดของบรษัิทตอ้งครบถว้นถูกตอ้งและเชือ่ถือไดใ้นทุกดา้นของขอ้มูล พนักงานแต่ละคนตอ้ง
ปฏบัิตติามนโยบายการเก็บรักษาเอกสารอย่างเป็นทางการของบรษัิทในสว่นทีเ่กี่ยวกับ บันทกึขอ้มูลของบรษัิทที่
อยู่ภายใตก้ารควบคุมของพนักงานดังกล่าว โปรดตดิต่อหัวหนา้งานของคุณหรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติาม
ขอ้ก าหนดเพือ่ขอรับส าเนาของนโยบายหรอืหากมขีอ้สงสัยเกีย่วกับนโยบายดังกล่าว 

VIII การปกป้องและการใชท้รพัยส์นิของบรษิทั 

พนักงานควรปกป้องทรัพย์สินของบริษัทและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามีการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ 
วัตถุประสงคท์างธุรกจิที่ถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น และไม่ใช่เพือ่ผลประโยชน์สว่นตัวหรือผลประโยชน์สว่นตัว

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/af6f9085-9f4f-4184-a422-ba6ab5dd7b1c/ReportSection4ad63b7659c0fc5b5500?ctid=6e63ffc0-c2fc-4cc4-b6c4-666b2ce89d92&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/af6f9085-9f4f-4184-a422-ba6ab5dd7b1c/ReportSection4ad63b7659c0fc5b5500?ctid=6e63ffc0-c2fc-4cc4-b6c4-666b2ce89d92&experience=power-bi
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ของบุคคลอืน่ การลักขโมย ความประมาท และความสญูเปล่ามผีลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการทางการเงนิ
ของบรษัิท หา้มมใิหใ้ชเ้งนิทุนหรอืสนิทรัพยข์องบรษัิทเพือ่ประโยชน์สว่นตัว ไม่ว่าจะเพือ่จุดประสงคท์ีผ่ดิกฎหมาย
หรอืไม่เหมาะสมก็ตาม 

พนักงานควรทราบว่าทรัพยส์นิของบรษัิทประกอบดว้ยระบบ ขอ้มูล และการสือ่สารทัง้หมด รวมถงึการสือ่สารเป็น
ลายลักษณ์อักษรที่ส่งหรือรับไปยังหรือโดยหรือมีอยู่ในระบบอเิล็กทรอนกิสห์รือโทรศัพ ท์ของบรษัิท พนักงาน
และผูใ้ชท้รัพย์สนิของบรษัิทอื่น ๆ ไม่ควรคดิว่าระบบ ขอ้มูล และการสื่อสารดังกล่าวเป็นขอ้มูลส่วนตัวหรืออยู่
ภายใตค้วามเป็นส่วนตัว ในขอบเขตที่กฎหมายอนุญาต บรษัิทมีความสามารถและสงวนสทิธิใ์นการเขา้ถงึ อ่าน 
สังเกตการณ์ ตรวจสอบ ทบทวน เปิดเผยเนื้อหาและเก็บรักษาการสื่อสารทางอเิล็กทรอนกิสแ์ละทางโทรศัพท์ 
รวมถงึการโพสต์และการดาวน์โหลดจากระบบขอ้มูลทัง้หมดของบรษัิท การสื่อสารเหล่านี้อาจอยู่ภายใตก้าร
เปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานทีบั่งคับใชก้ฎหมายหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐ  

นอกจากนี้ การใชง้านระบบและอุปกรณ์ของบรษัิทจะสะทอ้นถงึบรษัิทโดยรวม และคุณจะตอ้งไม่ใชร้ะบบหรือ
อุปกรณ์ของบรษัิทเพือ่ดู เขา้ถงึ จัดเก็บ แบ่งปัน หรอืสง่ขอ้มูลทีผ่ดิกฎหมาย เสือ่มเสยี คุกคาม หรอืไม่เหมาะสม 
รวมถงึขอ้มูลทีอ่นาจาร เหยยีดเชือ้ชาต ิหรอืมเีนื้อหาทางเพศอย่างชัดเจน หรอืมสีว่นร่วมในกจิกรรมใด ๆ ทีล่ะเมดิ
สทิธทิรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ พนักงานจะตอ้งอา้งองินโยบายการรักษาความปลอดภัยอุปกรณ์เคลื่อนที่ และ 

นโยบายการใชง้านทีย่อมรับได ้ซึง่มอียู่ในอนิทราเน็ตของบรษัิทหรอืจากฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

IX ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิและการสือ่สารสาธารณะทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ในฐานะที่เป็นบรษัิทมหาชน เราอยู่ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บังคับและภาระผูกพันในการรายงานหลักทรัพย์ต่าง ๆ 
กฎหมายที่บังคับใชแ้ละนโยบายของเราก าหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้งและครบถว้นเกี่ยวกับธุรกจิของ 
บรษัิท สภาพทางการเงนิและผลการด าเนินงาน การรายงานที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่สมบูรณ์หรือไม่ตรงเวลาอาจ สรา้ง
ความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อบรษัิทและอาจสง่ผลใหเ้กดิความรับผดิทางกฎหมาย 

หัวหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ ของบรษัิทและพนักงานอืน่ ๆ ทีท่ างานในฝ่ายการเงนิมคีวามรับผดิชอบเพิม่เตมิ ใน
การท าใหแ้น่ใจว่าการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิของเรานัน้สมบูรณ์ ถูกตอ้ง ทันเวลา และเขา้ใจได ้และแสดงถงึ
ผลการด าเนนิงานและสถานะทางการเงนิของบรษัิทอย่างยุตธิรรม พนักงานเหล่านี้  จะตอ้งเขา้ใจและปฏบัิตติาม

หลักการบัญชทีีย่อมรับโดยท่ัวไปและมาตรฐาน กฎหมาย และขอ้บังคับทัง้หมด ส าหรับการรายงานทางบัญชแีละ
ทางการเงนิของการท าธุรกรรม การประมาณ และการคาดการณ์ บรษัิทไดน้ านโยบายการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ
บัญช ีการควบคุมการบัญชภีายใน หรือเรื่องการตรวจสอบ (“นโยบายการแจง้เบาะแส”) มาใชโ้ดยเฉพาะ เพื่อ
ควบคุมการรับ การเก็บรักษา และการจัดการขอ้รอ้งเรียน เกี่ยวกับการบัญช ี การควบคุมภายใน หรือเรื่องการ
ตรวจสอบของบรษัิท  

หากคุณมีขอ้กังวลหรือขอ้รอ้งเรยีนที่ยังไม่ไดรั้บการแกไ้ขเกี่ยวกับประเด็นการบัญชหีรือการตรวจสอบทีน่่าสงสัย 

เราขอแนะน าใหคุ้ณสง่ขอ้กังวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนเหล่านัน้ผ่านวธิใีดวธิหีนึง่ทีอ่ธบิายไวใ้นประมวลกฎหมายนี้หรือใน
นโยบายผูแ้จง้เบาะแส ภายใตก้ฎหมายทีบั่งคับใชแ้ละในขอบเขตสงูสดุ การสง่ขอ้กังวลและขอ้รอ้งเรยีน ดังกล่าว
ทัง้หมดจะด าเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นความลับ ส าเนาของ นโยบายการแจง้เบาะแส สามารถดูไดจ้ากอนิทราเน็ต
ของบรษัิทหรอืจากฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

X การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

พนักงานแต่ละคนมหีนา้ทีต่อ้งปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บังคับทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทหรือการ
ด าเนินงานของบรษัิท ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพยีง กฎหมายที่ครอบคลุมการใหส้นิบนและเงนิใตโ้ต๊ะ การพัฒนา 
การทดสอบ การอนุมัต ิการผลติ การตลาดและการขายผลติภัณฑ์ ลิขสทิธิ ์เครื่องหมายการคา้และความลับ
ทางการคา้ การปกป้องขอ้มูลและความเป็นส่วนตัว การซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใชข้อ้มูลภายใน การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองที่ผดิกฎหมาย ขอ้หา้มเกี่ยวกับการต่อตา้นการผูกขาด การปฏบัิตทิี่ทุจรติในต่างประเทศ การเสนอ
หรือการไดร้ับเงนิค่าตอบแทนพเิศษ อันตรายต่อสิง่แวดลอ้ม การเลือกปฏบัิตใินการจา้งงานหรือการล่วงละเมดิ 

สุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน ขอ้มูลทางการเงนิที่เป็นเท็จหรือท าใหเ้ขา้ใจผดิ หรือการใชท้รัพยส์นิ
ของบรษัิทในทางที่ผดิ คุณตอ้งเขา้ใจและปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บังคับทัง้หมดที่บังคับใชก้ับ
ต าแหน่งของคุณ หากมีขอ้สงสัยใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินการที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย คุณควรขอค าแนะน าจาก
หัวหนา้งานของคุณหรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=16413315&fileName=DMS-POL80018.pdf
https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=13832391&fileName=DMS-POL80016.pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments%2C%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Whistleblower%20Policy/QuidelOrtho-Whistleblower-Policy-08222022-(FINAL).pdf
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1 การมปีฏสิัมพันธก์ับผูเ้ชีย่วชาญดา้นการดูแลสขุภาพ 

เรามีปฏิสัมพันธ์กับผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการดูแลสุขภาพและลูกคา้รายอื่น ๆ ผ่านการวิจัยและพัฒนา การขาย 

การศกึษา และการส่งเสรมิการขาย การมีส่วนร่วมของเรากับผูใ้หบ้รกิารดา้นการดูแลสุขภาพทัง้หมด จะตอ้ง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย โปร่งใส และเหมาะสม เราเชื่อม่ันในการสรา้งความสัมพันธ์กับลูกคา้ ดว้ยการน าเสนอ
คุณภาพ นวัตกรรม และบรกิารทีเ่ป็นผูน้ าในอุตสาหกรรม ไม่ใชด่ว้ยการเสนอสนิบนหรอื สิง่จูงใจทีไ่ม่เหมาะสมอื่น 
ๆ เราจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาหรือดูเหมือนว่าจะมีอิทธิพลต่อการตัดสนิใจ ของผูใ้หบ้ริการดา้น
การแพทยห์รอืการตัดสนิใจซือ้ของบุคคลทีซ่ือ้ผลติภัณฑแ์ละบรกิารของเราโดยไม่เหมาะสม 

เราปฏบัิตติามกฎหมายและประมวลกฎหมายอุตสาหกรรมทีบั่งคับใชทั้ง้หมดทีค่วบคุมความสัมพันธข์องเรากับผู ้
ใหบ้รกิารดา้นการดูแลสขุภาพ กฎหมายดา้นการดูแลสขุภาพอาจมคีวามซับซอ้นและมกีารควบคุม ดังนัน้ หากคุณ
มคี าถาม กรุณาตดิต่อหัวหนา้งานของคุณหรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

2 การมปีฏสิัมพันธก์ับรัฐบาล 

บรษัิทอาจด าเนนิธุรกจิร่วมกับรัฐบาลของสหรัฐอเมรกิา รัฐบาลของรัฐและรัฐบาลทอ้งถิน่ และรัฐบาลของประเทศ 

อื่น ๆ บรษัิทมุ่งม่ันที่จะด าเนนิธุรกจิกับรัฐบาลและตัวแทนของรัฐบาลทัง้หมดโดยมีมาตรฐานสงูสดุดา้นจรยิธรรม 
ทางธุรกจิและเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับที่บังคับใชทั้ง้หมด ซึง่รวมถงึขอ้ก าหนดพเิศษทีใ่ชก้ับการ
สือ่สารกับหน่วยงานของรัฐทีอ่าจมอี านาจควบคุมผลติภัณฑแ์ละการด าเนนิงานของเรา เชน่ สัญญากับ รัฐบาลและ
ธุรกรรมของรัฐบาล 

หากหนา้ที่ความรับผดิชอบของคุณรวมถงึการมีปฏสิัมพันธก์ับรัฐบาล คุณจะตอ้งเขา้ใจและปฏบัิตติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ และขอ้บังคับพเิศษทีบั่งคับใชก้ับต าแหน่งของคุณ รวมถงึขัน้ตอนการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานทีบ่รษัิท
ไดน้ าไปปฏิบัต ิหากมีขอ้สงสัยใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินการที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย คุณควรขอค าแนะน าจาก
หัวหนา้งานของคุณหรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดทันที 

นอกเหนือจากขา้งตน้ คุณจะตอ้งเป็นสมาชกิของฝ่ายกจิการรัฐบาลและปฏบัิตติามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวโ้ดยเฉพาะ
ส าหรับฝ่ายนั้น คุณจะตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากฝ่ายกจิการรัฐบาลหรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด

ส าหรับกจิกรรมการท างานใด ๆ ทีต่อ้งมกีารสือ่สารกับสมาชกิหรอืพนักงานของสภานติบัิญญัต ิหรอืกับเจา้หนา้ที่
หรือพนักงานของรัฐ กจิกรรมการท างานที่ครอบคลุมในหลักจรรยาบรรณนี้รวมถงึการประชุมกับสมาชกิสภานิติ
บัญญัตหิรือสมาชกิที่เป็นพนักงานของสภาดังกล่าวหรือกับเจา้หนา้ที่บรหิารอาวุโสของสาขาในนามของบรษัิท
เพื่อจุดประสงค์ในการวิง่เตน้หรือการสนับสนุน (แต่เพื่อหลีกเลี่ยงขอ้สงสัย การด าเนินการดังกล่าวไม่รวมถึง
ปฏสิัมพันธร์ะหว่างฝ่ายก ากับดูแลและ U.S. Food and Drug Administration หรอืหน่วยงานก ากับดูแลทีค่ลา้ยกัน
ในประเทศอื่น ๆ นอกสหรัฐอเมริกา) การเตรียมการ การวิจัย และกิจกรรมเบื้องหลังอื่น ๆ ที่ด าเนินการเพื่อ
สนับสนุนการสือ่สารดา้นการล็อบบี้จะอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดนี้ แมว่้าจะไม่มีการสื่อสารกันในทา้ยทีส่ดุก็ตาม หากมี

ขอ้สงสัยใด ๆ  เกี่ยวกับการพจิารณาว่ากจิกรรมการท างานที่ไดร้ับมานัน้เกี่ยวขอ้งกับขอ้ก าหนดนี้หรอืไม่ คุณควร
ขอค าแนะน าจากผูบั้งคับบัญชาของคุณหรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดทันที 

3 การมปีฏสิัมพันธก์ับซัพพลายเออรแ์ละพันธมติรทางธุรกจิ 

บรษัิทคาดหวังทีจ่ะท างานร่วมกับซัพพลายเออรแ์ละพันธมติรทางธุรกจิทีม่คี่านยิมเดยีวกันกับเรา เรามปีฏสิัมพันธ์

อย่างซือ่สัตย์และซือ่สัตย์กับซัพพลายเออร์และพันธมติรทางธุรกจิของเรา และคาดหวังใหซ้ัพพลายเออร์และ
พันธมติรทางธุรกจิของเราท าเช่นเดียวกัน รวมถงึปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับในทอ้งถิน่ บรษัิทอาจตอ้ง
รับผดิชอบต่อการกระท าของใครก็ตามทีเ่ป็นตัวแทนของเรา รวมถงึซัพพลายเออร ์ผูจั้ดจ าหน่าย และพันธมติรทาง
ธุรกจิอืน่ ๆ ของเรา กอ่นทีจ่ะว่าจา้งซัพพลายเออร ์ผูจั้ดจ าหน่าย หรอืหุน้สว่นทางธุรกจิอืน่ ๆ พนักงานตอ้งแน่ใจว่า
ซัพพลายเออร์ ผูจั้ดจ าหน่าย หรือหุน้ส่วนทางธุรกจิอื่น ๆ ไดรั้บการประเมินผ่านกระบวนการตรวจสอบอย่าง
รอบคอบของเรา เพื่อยืนยันว่าพวกเขาเป็นผูม้คีุณสมบัตแิละมีชือ่เสยีง และว่าพวกเขาตกลงที่จะปฏบัิตติามหลัก

จรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิส าหรับซัพพลายเออรแ์ละผูจั้ดจ าหน่ายของบรษัิท. 

https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
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4 การสนับสนุนทางการเมอืงและกจิกรรมจติอาสา 

บรษัิทสนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ร่วมในกระบวนการทางการเมอืงในฐานะปัจเจกบุคคลและในเวลาสว่นตัว อย่างไรก็

ตาม แรงสนับสนุนจากภาครัฐและกฎหมายการล็อบบี้สรา้งขีดจ ากัดอย่างมากใหก้ับบรษัิทในการสนับสนุนพรรค
ทางการเมอืงหรอืผูส้มัครเลอืกตัง้ นโยบายบรษัิทระบุว่าไม่สามารถใชทุ้นหรอืทรัพยส์นิของบรษัิทในการสนับสนุน
พรรคการเมอืงหรือผูส้มัครเลอืกตัง้ใด ๆ  หากยังไม่ไดร้ับอนุญาตจากประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมาย ไม่สามารถ
เบกิค่าสนับสนุนทางการเมืองสว่นตัวจากบรษัิทได ้ เมือ่ใดทีคุ่ณจะเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงที่ไม่เกี่ยวขอ้งกับ
บรษัิท ควรระมัดระวังและท าใหชั้ดเจนว่าความคดิเห็นและการกระท าเป็นของคุณเองและไม่ไดก้ระท าในนามของ
บรษัิท โปรดตดิต่อหัวหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายหากคุณมคี าถามเพิม่เตมิใด ๆ เกีย่วกับนโยบายนี้ 

5 เงนิบรจิาคเพือ่การกศุลและการบรจิาคอืน่ ๆ 

เงนิบรจิาคเพือ่การกศุลและการบรจิาคอืน่ ๆ ชว่ยใหบ้รษัิทสามารถสรา้งผลกระทบทีแ่ทจ้รงิต่อชุมชนทอ้งถิน่ของ
เราได ้เงนิสนับสนุนและการบรจิาคเหล่านี้อาจอยู่ในรูปแบบของการสนับสนุนทางการเงนิ ผลติภัณฑ์หรือบรกิาร 
หรอืการเป็นอาสาสมัครของพนักงาน เงนิสนับสนุนและการบรจิาคเหล่านี้ จะมอบใหเ้ฉพาะแกอ่งคก์รการกศุลและ
องค์กรไม่แสวงหาก าไรที่มคีุณสมบัตคิรบถว้นและชอบดว้ยกฎหมาย เท่านั้น โดยขึน้อยู่กับกฎหมายทอ้งถิน่และ

แนวทางของโครงการบริจาคเพื่อการกุศลของบริษัท และตอ้งไดร้ับการอนุมัติตามที่ระบุไวใ้นแนวทางของ
โครงการดังกล่าว  

เงนิบรจิาคเพือ่การกศุลและการบรจิาคอืน่ ๆ ทัง้หมดควรสอดคลอ้งกับค่านยิมของบรษัิท เพือ่วัตถุประสงคเ์พือ่การ
กุศลที่แทจ้รงิ และไดรั้บการตรวจสอบและอนุมัตภิายนอกกระบวนการขายเชงิพาณิชย์ เงนิบรจิาคเพื่อการกุศล
และการบรจิาคอื่น ๆ ไม่ควรถูกน ามาใชเ้ป็นผลประโยชน์หรือสิง่จูงใจส าหรับการขายในอดีต ปัจจุบัน หรือใน
อนาคต หากคุณไม่แน่ใจเกี่ยวกับการบรจิาคหรือบรจิาคเพือ่การกศุลใด ๆ โปรดดู นโยบายต่อตา้นการตดิสนิบน/
ต่อตา้นการทุจรติ และนโยบายผลประโยชน์ทับซอ้น ซึง่มีอยู่ในอนิทราเน็ตของบรษัิท หรือตดิต่อฝ่ายบุคคลเพือ่
ขอความชว่ยเหลอื  

6 การปฏบัิตติามกฎหมายป้องกันการผูกขาด  

กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดในสหรัฐอเมรกิาและประเทศอื่น ๆ  ไดรั้บการออกแบบมาเพื่อส่งเสรมิและรักษาการ
แข่งขันโดยหา้มการกระท าบางประเภท รวมถงึขอ้ตกลงบางประการระหว่างคู่แข่งหรือระหว่างซัพพลายเออร์และ
ลูกคา้ทีจ่ ากัดการแข่งขันอย่างไม่ สมเหตุสมผล นโยบายของเราคอืการแข่งขันอย่างจรงิจังและมีจรยิธรรม พรอ้ม
ทัง้ปฏบัิตติามกฎหมายป้องกัน การผูกขาด การแข่งขันทางธุรกจิและกฎหมายผูกขาดในทุกประเทศ รัฐ หรือ
ทอ้งถิน่ทีบ่รษัิทประกอบธุรกจิ การละเมดิกฎหมายป้องกันการผูกขาดสามารถน าไปสูบ่ทลงโทษทีรุ่นแรงส าหรับ
บรษัิทและพนักงานได ้รวมถงึค่าปรับราคาสงูและการลงโทษทางอาญา เป็นหนา้ทีข่องคุณทีจ่ะท าความคุน้ชนิกับ
กฎหมาย ป้องกันการผูกขาดพืน้ฐานในการปฏบัิตงิานของคุณ และหากคุณมีขอ้กังวลเกี่ยวกับการปฏบัิตติามขอ้

กฎหมาย เหล่านี้ ควรปรกึษากับาฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

a การประชมุหรอืการสือ่สารกับคู่แข่งทางธุรกจิ 

การที่คู่แข่งตกลงเงื่อนไขการแข่งขัน เช่น ราคา ผลผลติ การเสนอราคา การจัดสรรตลาด กลยุทธ์ผลติภัณฑ์ 
ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขส าหรับลูกคา้ ฯลฯ ถอืเป็นการละเมดิกฎหมายต่อตา้นการผูกขาด คู่แข่งไม่เพยีงแต่รวมถงึผู ้

ทีข่ายผลติภัณฑท์ี่แข่งขันกับบรษัิทเท่านัน้แต่ยังรวมถงึผูท้ี่บรษัิทแข่งขันเพือ่ทรัพยากร ดว้ย ดังนัน้ ตัวอย่างเช่น 
บริษัทอาจแข่งขันเพื่อดึงดูดพนักงานแมแ้ต่กับบริษัทที่ไม่ไดจ้ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งทางธุรกิจก็ตาม 
กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดหา้มมใิหคู้่แข่งตกลงเรือ่งเงนิเดอืน (เชน่ ราคา) ส าหรับพนักงานของตนหรอืหา้มแย่ง
ชงิพนักงานของกันและกัน 

ดังนั้นพนักงานควรใชค้วามระมัดระวังในการประชุม การสนทนา หรือการสื่อสารอื่น ๆ  กับคู่แข่งทางธุรกจิ แมแ้ต่
ค าพูดทีดู่เหมอืนไม่มเีจตนาใด ๆ ก็อาจกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจว่าไม่เหมาะสมได ้ดังนัน้ คุณจงึไม่ควรหารอืกับคู่แข่ง

ใด ๆ เกี่ยวกับขอ้มูลทางธุรกจิทีเ่ป็นความลับหรือละเอียดอ่อนทางการแข่งขัน เช่น ราคาของบรษัิท กลยุทธ์การ
ก าหนดราคา ตน้ทุน ปรมิาณหรือการคาดการณ์ยอดขาย แผนหรือกจิกรรมการพัฒนาผลติภัณฑ ์แผนธุรกจิ ฝ่าย
การตลาดหรอืวางแผนกลยุทธ ์พืน้ทีห่รอืตลาดทางภูมศิาสตร ์ แผนหรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกับลูกคา้ ซัพพลาย
เออรห์รอืแรงงาน หรอืขอ้ก าหนดการแข่งขันหรอืขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละละเอยีดอ่อนทางการแข่งขันอืน่ ๆ 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
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การประชมุใด ๆ กับคู่แข่งทางธุรกจิจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดกอ่น ใน
การประชุมดังกล่าว คุณควรสรา้งและเผยแพร่วาระการประชุมล่วงหนา้กอ่นการประชุม และเก็บรักษาบันทกึทีใ่ห ้
รายละเอยีดวัตถุประสงคแ์ละหัวขอ้การอภปิรายในการประชุมดังกล่าว การอภปิรายจะตอ้งจ ากัดอยู่เฉพาะหัวขอ้ที่

ไดร้ับการอนุมัตแิละถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น คุณไม่ควรพูดคุยเกี่ยวกับขอ้มูลทางธุรกจิที่เป็นความลับหรือ
ขอ้มูลทีล่ะเอยีดอ่อนทางการแข่งขัน พนักงานควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดเกีย่วกับการ
กระท าหรอืการพูดคุยใด ๆ ทีพ่วกเขาเชือ่ว่าอาจไม่เหมาะสมหรอืไม่สอดคลอ้งกับแนวปฏบัิตเิหล่านี้ 

b องคก์รวชิาชพีและสมาคมการคา้ 

พนักงานควรใชค้วามระมัดระวังในการร่วมประชุมกับองคก์รวชิาชพีและสมาคมการคา้ทีม่ีคู่แข่งร่วมประชุมอยู่ดว้ย 
การประชมุดังกล่าวจะถอืเป็นการประชมุทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและเหมาะสมหากมีวัตถุประสงคท์างธุรกจิทีถู่กตอ้ง
และด าเนินการอย่างเปิดเผย โดยยดึตามวาระการประชุมที่เหมาะสม คุณไม่ควรพูดถงึขอ้หา้มทีร่ะบุไวข้า้งตน้ใน
การประชมุ เชน่ นโยบายราคาของบรษัิทหรอืเงือ่นไขการแข่งขันอืน่ๆ หรอืขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิห์รอืละเอยีดอ่อน
ทางการแข่งขัน  

คุณควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการหารือใด ๆ ในองค์กร

วชิาชพีหรอืสมาคมการคา้ทีคุ่ณเชือ่ว่าอาจไม่เหมาะสมหรอืไม่สอดคลอ้งกับแนวปฏบัิตเิหล่านี้ 

c การเปรยีบเทยีบมาตรฐานในอุตสาหกรรม 

การเปรยีบเทยีบมาตรฐาน คอื การเปรยีบเทยีบราคา เงือ่นไข ประสทิธภิาพ หรอืกระบวนการของบรษัิทกับบริษัท
อืน่ในอุตสาหกรรม การเปรยีบเทยีบมาตรฐานท าไดโ้ดยสมาชกิในอุตสาหกรรมแบ่งปันขอ้มูลบางอย่าง โดยท่ัวไป

กับบุคคลทีส่าม ซึง่จะรวบรวมและท าใหข้อ้มูลไม่ระบุตัวตน คุณควรใชค้วามระมัดระวังในการเขา้ร่วมกจิกรรมการ
เปรยีบเทยีบมาตราฐานใด ๆ และควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดกอ่นด าเนนิการดังกล่าว 

d การจัดการกับลูกคา้และซัพพลายเออร ์

กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดยังหา้มการท าขอ้ตกลงบางประเภทระหว่างลูกคา้และซัพพลายเออร์อกีดว้ย ในเขต
อ านาจศาลสว่นใหญ่ที่บรษัิทด าเนนิงาน ขอ้ตกลงเหล่านี้รวมถงึขอ้ตกลงระหว่างซัพพลายเออรแ์ละผูจั้ดจ าหน่าย
เกีย่วกับราคาทีผู่จั้ดจ าหน่ายสามารถขาย ต่อผลติภัณฑข์องซัพพลายเออรไ์ด ้ และในบางสถานการณ์ ขอ้ตกลงที่
จ ากัดผูจั้ดจ าหน่ายไม่ใหจ้ าหน่ายผลติภัณฑ์ของคู่แข่ง หรือขอ้ตกลงที่ก าหนดใหซ้ือ้ผลติภัณฑ์หนึ่งเพื่อซือ้อกี
ผลติภัณฑห์นึง่ (ซึง่เรยีกว่าขอ้ตกลงผูกมัด) คุณควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดหากคุณมี
ค าถามเกีย่วกับการเตรยีมการเหล่านี้ 

นอกจากนี้ คุณควรระมัดระวังกรณีทีลู่กคา้หรอืซัพพลายเออรข์อค ารับรองเกีย่วกับเงือ่นไขที่บรษัิทปฏบัิตกิับคู่แข่ง
ของลูกคา้ หรอืซัพพลายเออร ์การรับรองดังกล่าวบางครัง้อาจกอ่ใหเ้กดิขอ้ตกลงระหว่างคู่แข่งในระดับลูกคา้หรือ
ซัพพลายเออร์ไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ คุณควรปรึกษาฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัตติามขอ้ก าหนดหากคุณมี
ค าถามเกีย่วกับค าขอดังกล่าวจากลูกคา้หรอื ซัพพลายเออร ์

7 การปฏบัิตติามกฎหมายการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

สอดคลอ้งกับนโยบายการปฏบัิตติามกฎหมายการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในของบรษัิท พนักงานจะ

ถูกหา้มท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทใด ๆ  ในขณะที่ครอบครองขอ้มูลส าคัญที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะที่

เกี่ยวขอ้งกับหลักทรัพย์หรอืผูอ้อกหลักทรัพย์นัน้ ไม่ว่าผูอ้อกหลักทรัพย์นัน้จะเป็นบรษัิทหรือบรษัิทอื่นที่บรษัิทมี

ความสัมพันธท์างธุรกจิดว้ย เชน่ ลูกคา้ ผูจั้ดจ าหน่าย ซัพพลายเออร ์คู่สัญญาดา้นการอนุญาต ความร่วมมือหรือ

การร่วมทุน องคก์รวจัิยตามสัญญา องคก์รการผลติตามสัญญา หรอืบรษัิททีบ่รษัิทก าลังเจรจาธุรกรรมส าคัญดว้ยก็

ตาม นอกจากนี้ หา้มมใิหพ้นักงานแนะน าหรือ “ใหข้อ้มูล” หรอืชีแ้นะใหผู้อ้ืน่ซือ้ขายหุน้หรอืหลักทรัพย์อืน่ ๆ ของ

บรษัิทโดยอาศัยขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคัญและยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หา้มมใิหพ้นักงานทีท่ราบถงึขอ้มูล

ทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะของบรษัิทอืน่ผ่านการท างานท าการซือ้ขายหุน้หรอื หลักทรัพยข์องบรษัิทนัน้ ๆ ในขณะ

ที่ทราบถงึขอ้มูลดังกล่าวและหา้ม “ใหข้อ้มูล” แก่ผูอ้ื่นในการซือ้ขายโดยอาศัยขอ้มูลดังกล่าวเหล่านี้ การละเมดิ
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กฎหมายการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใชข้อ้มูลภายในมีโทษทางอาญาและค่าปรับราคาสูง ตลอดจนการลงโทษ

ทางวนัิยของบรษัิท จนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง เป็นหนา้ที่ของคุณที่จะอ่านและปฏบัิตติามนโยบายการซือ้ขาย

หลักทรัพย์โดยใชข้อ้มูลภายในของบริษัทอย่าง ละเอียดถี่ถว้น ซึ่งมีการแกไ้ขอยู่เป็นครั้งคราว ส าเนาของ 

นโยบายการปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใชข้อ้มูลภายใน สามารถดูไดจ้ากอนิทราเน็ต

ของบริษัทหรือจากฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิติตามขอ้ก าหนด โปรดติดต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัตติาม

ขอ้ก าหนดหากคุณมคี าถามใด ๆ เกีย่วกับกฎหมายการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

8 การปฏบัิตติามกฎหมายควบคุมการคา้ 

กฎหมายต่อตา้นการคว ่าบาตรของสหรัฐอเมรกิาหา้มมใิหก้ระท าการบางอย่างเพือ่ปฏบัิตติามหรอืสนับสนุนการคว ่า
บาตรของประเทศต่างประเทศที่ไม่ไดร้ับอนุญาตต่อประเทศที่เป็นมติรกับสหรัฐอเมรกิา การกระท าที่หา้ม ไดแ้ก่ 
การปฏเิสธทีจ่ะท าธุรกจิในประเทศใดประเทศหนึง่ การใหข้อ้มูลเกี่ยวกับบุคคลเพือ่ตอบสนองต่อค าขอทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับการคว ่าบาตร และการน าหนังสือเครดิตที่มีเงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งกับการกระท าที่หา้มใด ๆ เหล่านี้ไปปฏิบัติ 
บรษัิทมุ่งม่ันทีจ่ะปฏบัิตติามกฎหมายต่อตา้นการคว ่าบาตรของสหรัฐอเมรกิาและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

บริษัทปฏิบัติตามขอ้บังคับเกี่ยวกับการลงโทษทางเศรษฐกิจที่บังคับใชโ้ดยสหรัฐอเมรกิา สหราชอาณาจักร 
สหภาพยุโรป และขอ้บังคับอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หา้มหรือจ ากัดบรษัิทจากการท าธุรกจิกับประเทศ องคก์ร กลุ่ม หรอื
บุคคลบางกลุ่ม (รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเฉพาะพลเมืองที่ไดร้ับการก าหนดเป็นพเิศษโดยส านักงานควบคุมทรัพยส์นิ
ต่างประเทศ Office of Foreign Assets Control ("OFAC")) บรษัิทไดก้ าหนดและรักษาขัน้ตอนเพือ่ใหแ้น่ใจว่า
ผูข้าย สถาบันการเงนิ ลูกคา้ (และผูท้ีม่แีนวโนม้จะเป็นลูกคา้) จะไม่ถูกลงโทษ ดว้ยเหตุนี้ พนักงานทุกคนจงึควร
คุน้ชนิกับขัน้ตอนใด ๆ  ที่น าไปใชก้ับความรับผดิชอบในงานของพนักงานที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบัิตติามมาตรการ
ลงโทษทางเศรษฐกจิ 

คุณควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดหากมีค าถามใด ๆ  ที่คุณอาจมีเกี่ยวกับการปฏบัิตติาม
ขอ้จ ากัดต่อตา้นการคว ่าบาตรและกฎหมายการลงโทษทางเศรษฐกจิ 

XI การสือ่สารตอ่สาธารณะและขอ้บงัคบัการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นธรรม  

1 การสือ่สารสาธารณะท่ัวไป 

บรษัิทใหค้่าอย่างมากกับความน่าเชือ่ถือและชือ่เสียงในชุมชม การเขียนถงึหรือกล่าวเกี่ยวกับบรษัิทในสื่อข่าว 
ชุมชนการลงทุน และโซเชยีลมีเดยี ส่งผลโดยตรงต่อชือ่เสยีงของเรา ไม่ว่าจะเป็นในทางบวกหรือทางลบก็ตาม 
เราพยายามที่จะโปร่งใสกับลูกคา้ ผูถ้ือหลักทรัพย์ นักลงทุนที่มีศักยภาพ และสาธารณชน ในขณะเดียวกันก็
รับผดิชอบต่อความสมบูรณ์ของขอ้มูลทีเ่ราแบ่งปันกับสาธารณชนในนามของบรษัิท รักษาความลับของขอ้มูลการ

แข่งขันและขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์และป้องกันการเปิดเผยขอ้มูลทีล่ะเอยีดอ่อนต่อตลาดอย่างเลอืกปฏบัิต ิ

กฎหมายหลักทรัพยข์องสหรัฐอเมรกิาและกฎหมายอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนดขอ้ก าหนดเฉพาะเกี่ยวกับระยะเวลาและ
วธิกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคัญของบรษัิท และก าหนดใหข้อ้มูลดังกล่าวตอ้งถูกตอ้งแม่นย าและไม่ท าใหเ้ขา้ใจผดิ ค า
ชีแ้จงหรือการเปิดเผยขอ้มูลทีไ่ม่ถูกตอ้งหรือท าใหเ้ขา้ใจผดิในสาระส าคัญอาจสง่ผลใหเ้กดิภาระผูกพันทีส่ าคัญ
ต่อบรษัิทและต่อบุคคลที่ใหค้ าชีแ้จงหรือการเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึการบังคับใชก้ฎหมายของ SEC ค าสั่งหยุด

ด าเนนิการ หรอืการด าเนนิคดแีพ่งเพือ่ขอค าสั่งหา้มและ/หรอืค่าปรับทางแพ่ง 

นอกจากนี้ โซเชยีลมเีดยีของคุณและกจิกรรมออนไลน์อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทจะตอ้งปฏบัิตติามนโยบายและ
ขัน้ตอนที่บังคับใชข้องบรษัิท ไม่ว่าคุณจะมีส่วนร่วมในกจิกรรมเหล่านี้ระหว่างท างานหรือเวลาของคุณเองก็ตาม 
แมว่้าคุณจะมสี่วนร่วมในเครอืข่ายโซเชยีลสว่นตัวทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกับงานที่ท านอกสถานที่และนอกเวลางานก็ตาม 
แต่ก็อาจสง่ผลเสยีต่อผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษัิทและ/หรอืท าใหคุ้ณหรอืบรษัิทตอ้งรับผดิชอบได ้

บรษัิทไดน้ านโยบายแยกต่างหากเกีย่วกับการสือ่สารกับนักวเิคราะห ์ผูถ้อืหลักทรัพย ์และบุคคลอืน่ ๆ (“นโยบาย
ขอ้บังคับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็นธรรม (FD)”) และนโยบายการสือ่สารภายนอกและโซเชยีลมเีดีย (“นโยบาย
การสื่อสารภายนอก”) เพื่อรักษาความน่าเชือ่ถือและชือ่เสยีงของบรษัิทในชุมชน เพื่อรักษาความลับของขอ้มูล
การแข่งขันและกรรมสทิธิ ์และเพือ่ป้องกันการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิที่มคีวามอ่อนไหวต่อตลาดแบบเลอืกสรร 

https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
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การรอ้งขอขอ้มูลหรือความคดิเห็นทัง้หมดเกี่ยวกับบรษัิทหรือผลติภัณฑ์ของบรษัิทจากสมาชกิสื่อ นักวเิคราะห์ 
และบุคคลทีส่ามรายอื่น ๆ  ควรเป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนของบรษัิทเกีย่วกับการสือ่สารขอ้มูลต่อสาธารณะ 
รวมถงึนโยบายขอ้บังคับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็นธรรม (FD) และนโยบายการสื่อสารภายนอก ส าเนาของ 

นโยบายขอ้บังคับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็นธรรม(FD) และ นโยบายการสือ่สารภายนอก มอียู่ในอนิทราเน็ตของ
บรษัิทหรอืจากฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด โปรดตดิต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด
หากคุณมคี าถามใด ๆ เกีย่วกับเรือ่งการเปิดเผยขอ้มูล 

2 การปฏบัิตติามกฎระเบยีบขอ้บังคับ FD 

ดังทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามการสือ่สารสาธารณะ บรษัิทตอ้งท าตามกฎภายใตก้ฎหมายหลักทรัพย์ของ
รัฐบาลกลางทีเ่รยีกว่าขอ้บังคับ FD (ซึง่ย่อมาจาก "การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็นธรรม") ขอ้บังคับการเปิดเผยขอ้มูล
อย่างเป็นธรรม (FD) กล่าวไวว่้าเมื่อเราเปิดเผยขอ้มูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับบรษัิทใหก้ับผูเ้ชีย่วชาญ
ตลาดหลักทรัพยห์รอืผูถ้อืหุน้ (เป็นไปไดส้งูว่าผูถ้อืหุน้จะแลกเปลีย่นขอ้มูลกัน) เราจงึจ าเป็นจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณะดว้ย “ผูเ้ชีย่วชาญตลาดหลักทรัพย”์ โดยปกตแิลว้รวมถงึนักวเิคราะห ์นักลงทุนสถาบัน และทีป่รกึษา
ดา้นการลงทุนอื่น ๆ  คุณตอ้งอ่านเนื้อหาอย่างละเอียดและปฏบัิตติาม ขอ้บังคับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็นธรรม 
(FD) ซึง่จะมกีารแกไ้ขเป็นครัง้คราว 

XII กฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติ 

กฎหมายต่อตา้นการทุจรติที่บังคับใช ้ รวมถงึ Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”) และ UK Bribery Act 
(“UKBA”) และกฎหมายต่อตา้นการทุจรติทอ้งถิน่ ถา้มี หา้มมใิหบ้รษัิท พนักงาน และตัวแทน เสนอ ให ้หรือ
สัญญาจะใหเ้งนิหรือสิง่ของมคี่าใดอืน่ ๆ ในทางตรงหรอืทางออ้ม ดว้ยเจตนาที่จะสรา้งความม่ันคงต่อธุรกจิอย่าง
ไม่เหมาะสม ผูกขาดธุรกจิ หรอืมอีทิธพิลต่อการกระท าหรอืการตัดสนิใจของบุคคลหรอืองคก์รเอกชน เจา้หนา้ทีร่ัฐ
ฯ พรรคการเมอืง ผูส้มัครรับต าแหน่งทางการเมอืง หรอืเจา้หนา้ทีอ่งคก์รมหาชนนานาชาต ิ ระบุใหร้ัดกมุมากขึน้ได ้
ว่า หา้มมใิหพ้นักงานและตัวแทนของบรษัิทรับหรือใหส้นิบน เงนิใตโ้ต๊ะ หรือสิง่จูงใจอื่น ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่การ
ไดเ้ปรยีบทางธุรกจิอย่างไม่เหมาะสม 

ขอ้หา้มนี้ครอบคลุมถงึการจ่ายเงนิใหก้ับตัวแทนภายนอกบรษัิท (“คนกลาง”) หากมเีหตุใหเ้ชือ่ไดว่้าเงนิทีจ่่ายไป

จะถูกน าไปใชใ้นทางออ้มเพื่อจ่ายใหบุ้คคลธรรมดา องค์กรเอกชน หรือเจา้หนา้ที่ของรัฐฯ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
การจ่ายเงนิทางออ้มรวมถงึการโอนเงนิหรอืสิง่ของมคี่าอืน่ ๆ ใหก้ับบุคคลหรอืองคก์รอืน่ ทีผู่ท้ าการโอนเงนิทราบ
หรอืมเีหตุผลใหท้ราบว่าเงนิบางสว่นหรือทัง้หมดทีโ่อนไปเป็นประโยชน์ต่อบุคคลซึง่หา้มมใิหรั้บเงนิทางตรง การ
ใชค้นกลางในการจ่ายสนิบน ค่าตอบแทน หรอืสิง่จูงใจอืน่ ๆ ถอืเป็นการละเมดิกฎหมายและเป็นสิง่ตอ้งหา้ม การ
ละเมดิกฎหมายต่อตา้นการทุจรติที่บังคับใชม้ีโทษทางอาญาและค่าปรับราคาสูง พรอ้มดว้ยการลงโทษทางวนัิย
โดยบรษัิท จนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง 

XIII สิง่แวดลอ้ม สงัคม สุขภาพ และความปลอดภยั 

บรษัิทมุ่งม่ันทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยและดตี่อสขุภาพพนักงาน และหลกีเลีย่งการส่งผล
กระทบหรือท าลายสิง่แวดลอ้มและชมุชนในพืน้ที่ทีด่ าเนนิธุรกจิ พนักงานบรษัิททุกท่านตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย 
ขอ้บังคับ และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความปลอดภัยของบรษัิทที่บังคับใชทั้ง้หมด เป็นหนา้ทีข่อง

คุณที่จะท าความเขา้ใจและปฏบัิตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ และนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับต าแหน่งของคุณ การไม่
ปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภัย อาจสง่ผลใหคุ้ณและบรษัิทตอ้งรับ
ผดิทางแพ่งและทางอาญา และบรษัิทอาจด าเนินการทางวนัิย ซึง่รวมถงึการเลกิจา้งหรือเลกิจา้งพนักงาน หาก
คุณมีค าถามใด ๆ  เกี่ยวกับกฎหมาย ขอ้บังคับและนโยบายที่มีผลบังคับใชก้ับคุณ กรุณาตดิต่อฝ่ายกฎหมายและ
การปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/External%20Communications%20Policy/QO%20-%20External%20Communications%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
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1 สิง่แวดลอ้ม 

พนักงานบรษัิททุกท่านควรมุ่งม่ันที่จะอนุรักษ์ทรัพยากร และลดปรมิาณของเสียและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ผ่านมาตรการการอนุรักษ์พลังงานอืน่ ๆ และการรไีซเคลิ คุณมคีวามรับผดิชอบในการรายงานต่อหัวหนา้งานหรือ
ฝ่ายสิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความปลอดภัย หรือฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดทันที เกี่ยวกับการ
ละเมดิกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีท่ราบหรอืสงสัยว่าจะเกดิขึน้ หรอืเหตุการณ์ใด ๆ ทีอ่าจสง่ผลใหม้กีารปล่อยก๊าซหรือ
วัสดุทีเ่ป็นอันตราย 

2 สขุภาพและความปลอดภัย 

บรษัิทไม่ไดเ้พียงแต่มุ่งม่ันทีจ่ะปฏบัิตติามกฎหมายสุขภาพและความปลอดภัยทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งเท่านั้น แต่ยัง
ด าเนินธุรกจิในลักษณะที่ปกป้องความปลอดภัยของพนักงาน พนักงานทุกท่านตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายสุขภาพ
และความปลอดภัย ขอ้บังคับ และนโยบายทัง้หมดทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกับต าแหน่งของตน หากคุณมขีอ้กังวลเรื่อง
สภาพแวดลอ้มที่ไม่ปลอดภัยหรืองานที่เสีย่งต่อการบาดเจ็บของคุณหรืออืน่ ๆ  โปรดรายงานขอ้กังวลเหล่านี้แก่
หัวหนา้งานของคุณหรือฝ่ายสิ่งแวดลอ้มสุขภาพและความปลอดภัยหรือฝ่าย กฎหมายและการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดทราบโดยทันท ี

3 แนวปฏบัิตใินการจา้งงาน 

บรษัิทด าเนินการตามแนวปฏบัิตใินการจา้งงานที่เป็นธรรมในทุกส่วนของธุรกจิ ขอ้มูลดังต่อไปนี้ มีวัตถุประสงค์
เพยีงเพือ่สรุปนโยบายและขัน้ตอนการจา้งงานบางสว่นเท่านัน้ สามารถขอส าเนาของนโยบายบรษัิทอย่างละเอียด
ไดจ้ากฝ่ายบุคคล พนักงานบรษัิทตอ้งปฏิบัตติามกฎหมายแรงงานและการจา้งงานทัง้หมดที่บังคับใช ้ รวมถงึ
กฎหมายต่อตา้นการเลือกปฏบัิต ิ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับเสรีภาพในการสมาคมและความเป็นส่วนตัว เป็น
หนา้ทีข่องคุณทีจ่ะท าความเขา้ใจและปฏบัิตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับต าแหน่งของคุณ 
การไม่ปฏบัิตติามกฎหมายแรงงานและการจา้งงาน มีโทษทางแพ่งและอาญาต่อตัวคุณและบรษัิท ตลอดจนการ
ลงโทษทางวนัิยโดยบรษัิท จนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง หากคุณมีค าถามใด ๆ  เกี่ยวกับกฎหมาย ขอ้บังคับและ
นโยบายทีม่ผีลบังคับใชก้ับคุณ กรุณาตดิต่อฝ่ายบุคคลหรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

4 การคา้มนุษยแ์ละการบังคับใชแ้รงงานเด็ก 

บรษัิทตระหนักถงึความรับผดิชอบของตนในฐานะพลเมืององค์กรระดับโลกในการเคารพสทิธมินุษยชน โดยให ้
ความชว่ยเหลอืในการต่อสูก้ับการสรรหา การใหท้ีพ่ักอาศัย การขนสง่ การจัดหา หรอืการไดม้าซึง่บุคคลใดบุคคล
หนึง่ โดยใชก้ าลัง การฉอ้โกง หรอืการบังคับขู่เข็ญ  

พนักงาน พันธมติรทางธุรกจิ ผูจั้ดจ าหน่าย ซัพพลายเออร์ ผูรั้บเหมา และผูท้ าสัญญาช่วงของบรษัิทของเรา ไม่
สามารถมีส่วนร่วมในแรงงานบังคับหรือแรงงานที่ไม่สมัครใจ ไม่ว่าจะเป็นแรงงานในเรือนจ า แรงงานตามสัญญา 
แรงงานทาส หรอืรูปแบบใด ๆ ของการคา้มนุษยห์รอืแรงงานอืน่ ๆ ที่ใชใ้นธุรกจิของเรา ถอืเป็นสิง่ทีย่อมรับไม่ได ้
บรษัิทตระหนักและปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดอายุขัน้ต ่าที่บังคับใชทั้ง้หมดและไม่ใชแ้รงงานเด็กซึง่เป็น
นโยบายของเราที่หุน้ส่วนทางธุรกจิ ผูจั้ดจ าหน่าย ซัพพลายเออร์ ผูรั้บเหมา และผูท้ าสัญญาช่วงของเราก็ตอ้ง
ปฏบัิตติามดว้ยเชน่กัน เป็นทีค่าดหวังว่าการจา้งงานคนงานอายุนอ้ยทีอ่ายุเกนิอายุทีก่ฎหมายก าหนดของประเทศ
ส าหรับการจา้งงานนัน้ เกีย่วขอ้งกับงานทีไ่ม่เป็นอันตรายและไม่ขัดขวางการศกึษาหรอืสขุภาพของพวกเขา  

พนักงานหรอืหุน้สว่นทางธุรกจิของเรา รวมถงึผูจั้ดจ าหน่าย ซัพพลายเออร ์ผูรั้บเหมา และผูท้ าสัญญาชว่งของเรา 
มีส่วนร่วมในการคา้มนุษย์หรอืการละเมดิสทิธมินุษยชนในรูปแบบอื่นใดในห่วงโซอุ่ปทานหรือสถานประกอบการ 
ของเราหรอืในการด าเนนิธุรกจิของเราเป็นสิง่ที่ยอมรับไม่ไดเ้ชน่กัน พนักงานทุกคนจะตอ้งรายงานเหตุการณ์ที่น่า
สงสัยว่าเป็นการคา้มนุษย์หรือบังคับใชแ้รงงาน เด็กหรือกรณีอื่น ๆ ใหแ้ก่หัวหนา้งานหรือฝ่ายกฎหมายและการ
ปฏบัิตติามขอ้ก าหนด 

5 การคุกคามและการเลอืกปฏบัิต ิ

บรษัิทมุ่งม่ันทีจ่ะมอบหมายโอกาสทีเ่ท่าเทยีมและการปฏบัิตทิีเ่ป็นธรรมแก่บุคคลทุกคนโดยพจิารณาจากคุณธรรม 

โดยไม่เลือกปฏบัิตติ่อเชือ้ชาต ิสีผวิ ศาสนา ชาตกิ าเนิด เพศ (รวมถงึการตัง้ครรภ์) รสนิยมทางเพศ อายุ ความ
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ทุพพลภาพ สถานะทหารผ่านศกึ หรอืลักษณะอืน่ทีไ่ดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมาย บรษัิทยังหา้มมใิหม้กีารคุกคาม

ทุกรูปแบบโดยอา้งองิจากลักษณะดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นทางร่างกายหรอืวาจา ไม่ว่าจะเป็นการกระท าโดยหัวหนา้

งาน บุคคลทีไ่ม่ใชหั่วหนา้งาน หรอืทีไ่ม่ใชพ่นักงานก็ตาม การคุกคามอาจรวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพยีงการแทะโลมเชงิ

ชูส้าวทีน่่ารังเกยีจ การล่วงละเมดิหรอืการเขา้หาทางเพศที่ไม่พงึประสงค ์การข่มเหงทางวาจา ค าพูดทีดู่หมิน่เพศ

หรอืเชือ้ชาต ิหรอืการน าสิง่ของหรอืรูปภาพทีม่กีารชีน้ าทางเพศหรอืเสือ่มเสยีทางเชือ้ชาตมิาแสดงในทีท่ างาน 

หากคุณพบเห็นหรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติหรือการล่วงละเมิด กรุณารายงานการกระท า
ดังกล่าวใหหั้วหนา้งานของคุณ ฝ่ายบุคคลหรอื สายด่วนจรยิธรรม QuidelOrtho ขอ้รอ้งเรยีนทัง้หมดจะไดร้ับการ
ดูแลอย่างเขา้อกเขา้ใจและมีดุลยพนิิจ หัวหนา้งาน ฝ่ายบุคคลและบรษัิทจะปกปิดความลับของคุณอย่างเต็มที่
เท่าที่จะสามารถท าได ้โดยปฏบัิตติามกฎหมายและความจ าเป็นของบรษัิทในการตรวจสอบขอ้กังวลของคุณ ใน
กรณีที่การตรวจสอบเปิดเผยว่ามีการล่วงละเมดิหรือการเลือกปฏบัิต ิเราจะด าเนินการแกไ้ขปัญหาทันที ซึง่อาจ
รวมถงึการลงโทษทางวนัิยโดยบรษัิท จนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง บรษัิทหา้มมใิหต้อบโตพ้นักงานที่ยื่นเรื่อง
รอ้งเรยีนโดยสจุรติอย่างเคร่งครัด 

สมาชกิของฝ่ายบรหิารที่มเีหตุใหเ้ชือ่ว่าพนักงานตกเป็นเหยื่อของการล่วงละเมดิหรอืการเลอืกปฏบัิต ิหรือไดรั้บ

รายงานการกล่าวหาเกี่ยวกับการล่วงละเมดิหรือการเลือกปฏบัิต ิจะตอ้งรายงานเรื่องนี้ต่อฝ่ายกฎหมายและการ
ปฏบัิตติามขอ้ก าหนดหรอืฝ่ายบุคคลทันท ี

6 แอลกอฮอลแ์ละยาเสพตดิ 

บรษัิทมุ่งม่ันที่จะรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดยาเสพตดิ พนักงานบรษัิททุกท่านตอ้งปฏบัิติตาม
นโยบายบริษัทเรื่องการดื่มแอลกอฮอล์และการครอบครอง ขาย หรือใชเ้สพยาเสพติดที่ผ ิดกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด หา้มมใิหด้ื่มเครื่องดื่มแอลกอฮออล์ในขณะที่ปฏบัิตหินา้ที่หรือในสถานที่ท างานของบรษัิท ยกเวน้ใน
เหตุการณ์ทีบ่รษัิทไดรั้บอนุญาตโดยเฉพาะหรือไดรั้บอนุญาตจากฝ่ายบรหิาร หา้มมใิหใ้ช ้ขายหรอืเสนอ หรอืมยีา
เสพตดิและสารควบคุมอื่น ๆ ไวใ้นครอบครอง อย่างผดิกฎหมายในทุกสถานการณ์ในขณะปฏบัิตหินา้ที่หรือใน
สถานที่ของบรษัิท ในท านองเดียวกัน หา้มมใิหม้าท างาน ขับยานพาหนะของบรษัิทหรือยานพาหนะใด ๆ  ขณะ
ด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และในขณะทีอ่ยู่ภายใตฤ้ทธิแ์อลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิใด ๆ พนักงานทีร่ับประทานยาตาม
ค าสั่งแพทย์ ซึง่ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างปลอดภัย ตอ้งปฏบัิตติามนโยบาย

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง  

7 การป้องกันความรุนแรงและอาวุธ 

ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยของพนักงานบรษัิทถอืเป็นเรือ่งส าคัญอย่างยิง่ บรษัิทจะไม่ยอมใหเ้กดิ
ความรุนแรงหรือการขู่ที่จะใชค้วามรุนแรงในทีท่ างานหรือสถานที่ที่เกี่ยวขอ้งกับการท างาน หากคุณประสบ พบ
เห็นหรอืทราบถงึความรุนแรงหรอืสถานการณ์ทีอ่าจน าไปสูค่วามรุนแรงที่เกดิขึน้ในพืน้ทีข่องบรษัิทหรือสง่ผล ต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษัิท ใหแ้จง้เหตุการณ์นี้กับหัวหนา้งานหรือฝ่ายบุคคล ฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิติตาม
ขอ้ก าหนด ฝ่ายสิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความปลอดภัย หรอืฝ่ายรักษาความปลอดภัยทันท ีหากพบเห็น 

บรษัิทไม่อนุญาตใหบุ้คคลใดมอีาวุธชนดิใดในครอบครอง ในพืน้ทีข่องบรษัิทหรอืในยานพาหนะ ในขณะทีด่ าเนนิ
ธุรกจิของบรษัิทภายในหรือภายนอกสถานที่ท างาน แมว่้าคุณจะไดร้ับใบอนุญาตตามกฎหมายใหพ้กพาอาวุธก็

ตาม ขอ้ยกเวน้เดียวของนโยบายนี้คือเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัยเท่านัน้ที่ไดร้ับอนุญาตจากฝ่ายบรหิารของ

บรษัิท ใหพ้กพาอาวุธ 

XIV คุณภาพสนิคา้และความปลอดภยั 

บรษัิทมุ่งม่ันทีจ่ะมอบสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพใหก้ับลูกคา้ตามกฎหมายและนโยบายทีบั่งคับใช ้ซึง่ควบคุมการ
พัฒนา การผลติ การขนส่ง การจัดเก็บ การตดิฉลากและการอนุมัตผิลติภัณฑ์เหล่านั้น เรามุ่งเนน้ที่จะท าความ

เขา้ใจเงื่อนไขของลูกคา้และมอบสนิคา้และบรกิารที่ตรงตามหรือเหนือกว่าความคาดหวัง และขอ้ก าหนดของ
ลูกคา้ เราออกแบบ ผลติ และส่งมอบสนิคา้และบรหิารที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใชง้านและขอ้บ่งชีท้ี่ไดรั้บ
อนุมัตติามทีเ่กีย่วขอ้ง เราดูแลเพือ่ใหแ้น่ใจว่าเรารับทราบและปฏบัิตติามขอ้ก าหนดดา้นกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การอนุมัต ิการตดิฉลาก และการขายและการตลาดของผลติภัณฑข์องเรา หมายความว่าเราตอ้งม่ันใจเสมอว่าเรา

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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เขา้ใจและปฏบัิตติามรายละเอียดของสัญญาและนโยบายการควบคุม คุณภาพอย่างเคร่งครัด และด าเนินการ
ตรวจสอบและทดสอบการปฏบัิตงิานที่จ าเป็นอย่างเหมาะสม เพื่อใหบ้รรลุความมุ่งม่ันของเราทีม่ีต่อคุณภาพและ
ความปลอดภัยของผลติภัณฑ์ เราคาดหวังใหซ้ัพพลายเออร์ของเรารับประกันคุณภาพและความปลอดภัยของ

สนิคา้และบรกิารทีม่อบใหแ้กเ่รา 

XV การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางคลนิกิ/ขอ้บงัคบั 

ส าหรับขอ้มูลหรอืค าถามเกีย่วกับขอ้บังคับของผลติภัณฑ ์การด าเนนิการทดลองทางคลนิกิและการศกึษาวจัิย การ
สือ่สารผลลัพธจ์ากการทดลองและการศกึษาวจัิยดังกล่าว รวมถงึการมปีฏสิัมพันธก์ับบุคลากรดา้นการดูแลสขุภาพ 
โปรดดูนโยบายของบรษัิทเกีย่วกับการมปีฏสิัมพันธก์ับบุคลากรดา้นการดูแลสขุภาพ หรอืตดิต่อฝ่ายกฎหมายและ

การปฏบัิตติามขอ้ก าหนดหรอืขอ้ก าหนดทางคลนิกิ/ขอ้บังคับ 

XVI ความเป็นสว่นตวัและการคุม้ครองขอ้มูลและขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิทมคีวามมุ่งม่ันที่จะปฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองความเป็นส่วนตัวและความเป็นส่วนตัวของขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง
ทัง้หมด รวมถงึขอ้บังคับท่ัวไปว่าดว้ยความเป็นส่วนตัวของขอ้มูล พระราชบัญญัตคิุม้ครองความเป็นสว่นตัวของ
ผูบ้รโิภคแห่งรัฐแคลฟิอรเ์นีย (ฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ) กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของจีน และกฎหมายและ

ขอ้บังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เราเคารพความเป็นส่วนตัวของพนักงาน คนงานช่ัวคราว ลูกคา้ และบุคคลที่สามที่
ท างานร่วมกับเรา การเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลถูกจ ากัดอย่างเคร่งครัดตามนโยบายของบรษัิทและกฎหมายและกฎ
ขอ้บังคับดา้นความเป็นสว่นตัว บรษัิทคาดหวังว่าคุณจะปกป้องขอ้มูลสว่นตัวและขอ้มูลละเอียดอ่อนใด ๆ ทีบ่รษัิท
ไดม้อบความไวว้างใจใหคุ้ณ เนื่องจากขอ้บังคับเหล่านี้มคีวามซับซอ้น เปลีย่นแปลงไดอ้ย่างรวดเร็วและขึน้อยู่กับ
สถานที่ในการปฏบัิตงิานหากคุณมีค าถามใด ๆ  เกี่ยวกับความรับผดิชอบทางกฎหมาย นโยบายความเป็นสว่นตัว
ของบรษัิท หรือภาระผูกพันของพนักงานเกี่ยวกับขอ้มูลสว่นบุคคล โปรดตดิต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติาม

ขอ้ก าหนด ส าเนาของ นโยบายความเป็นสว่นตัวระดับโลก และประกาศความเป็นสว่นตัวมีอยู่ในอนิทราเน็ตของ
บรษัิทหรอืจากฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด  

XVII บทสรุป 

หลักจรรยาบรรณนี้ประกอบไปดว้ยแนวทางทั่วไปในการด าเนินธุรกจิของบรษัิท ที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานสงูสดุ
ของจรยิธรรมทางธุรกิจ หากคุณมีค าถามใด ๆ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัตเิหล่านี้ หรือหากคุณมีขอ้กังวลหรือขอ้
รอ้งเรียนเกี่ยวกับกจิกรรมหรือการด าเนินการใด ๆ ที่คุณเชือ่หรือสงสัยว่าเป็นการละเมดิขอ้ก าหนดที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรอืเจตนารมณ์ของหลักจรรยาบรรณนี้ คุณจะตอ้งตดิต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ต่อไปนี้: 

▪ หัวหนา้งานของคุณ; 

▪ ฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด; หรอื 

▪ สายด่วนจริยธรรม QuidelOrtho ที่หมายเลขโทรศัพท์ 1-855-224-8332 หรือผ่านทาง

อนิเทอรเ์น็ตที ่สายด่วนจรยิธรรม  

หลักจรรยาบรรณนี้ ตามที่บังคับใชก้ับหัวหนา้เจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชขีองบรษัิทถอืเป็น "หลักจรรยาบรรณ" ของบรษัิท 
ตามความหมายของมาตรา 406 ของพระราชบัญญัตซิารเ์บนส–์ออกซเลยปี์ 2002 และกฎทีป่ระกาศใชภ้ายใตม้าตรานี้ 

หลักจรรยาบรรณนี้และเรือ่งต่าง ๆ ในทีน่ี้ไม่ใชส่ัญญาการจา้งงานหรอืการรับประกันนโยบายของบรษัิททีจ่ะด าเนิน
ต่อไป บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการแกไ้ข เพิม่เตมิ หรือยกเลกิหลักจรรยาบรรณนี้และเรื่องต่าง ๆ  ที่กล่าวถงึในทีน่ี้ 

โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ไดต้ลอดเวลา 

บรษิทัคาดหวงัให้พนกังานทุกคนปฏบิตัติามมาตรฐานทีก่ าหนดไว้ในหลกัจรรยาบรรณนี ้ในสว่นที่
เก ี่ยวข้องกบัการฝึกอบรมประจ าปีเก ี่ยวกบัหลกัจรรยาบรรณนี้ พนกังานแต่ละคนจะต้องกรอก
แบบฟอรม์การรบัรองการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางออนไลน ์โดยระบุว่าตนเองไดอ้า่น ท าความเขา้ใจ 
ไดป้ฏบิตัติามแลว้ และจะปฏบิตัติามจรรยาบรรณนี ้

* * * * * 

วันทีม่ผีลบังคับใช:้ 17 มถิุนายน 2025  

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Privacy/Global%20Privacy%20Policy/2022/Global%20Privacy%20Policy%20-%20English%20-%202022.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html


 

20 

ภาคผนวก A: ขีดจ ากัดของขวัญของบรษัิทส าหรับการใหห้รือรับของขวัญจากซัพพลายเออร์และพันธมติรทาง
ธุรกจิ 

ประเทศ จ านวนเงนิ (USD) จ านวนเงนิในสกุลเงนิทอ้งถิน่ 

อเมรกิาเหนอื 

สหรัฐอเมรกิา $115  115 USD 

แคนาดา  $115  165 CAD 

EMEA 

ออสเตรยี  $41  40 EUR 

เบลเยยีม  $72  70 EUR 

สาธารณรัฐเช็ก  $41  1000 CZK 

เดนมารก์  $79  570 DKK 

อยีปิต ์ $11  11 USD (เทยีบเท่า 600 EGP) 

ฝรั่งเศส  $67  65 EUR 

เยอรมนี  $51  50 EUR 

ไอรแ์ลนด ์ $77  75 EUR 

อติาล ี $62  60 EUR 

ลักเซมเบริก์  $77  75 EUR 

เนเธอรแ์ลนด ์ $77  75 EUR 

นอรเ์วย ์ $80  900 NOK 

โปรตุเกส  $51  50 EUR 

รัสเซยี  $45  45 USD (เทยีบเท่า 4000 RUB) 

ซาอุดอีาระเบยี  $52  195 SAR 

สเปน  $62  60 EUR 

สวเีดน  $76  820 SEK 

สวติเซอรแ์ลนด ์ $110  100 CHF 

ตุรก ี $25  25 USD (เทยีบเท่า 945 TRY) 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ $62  230 AED 

สหราชอาณาจักร  $81  65 GBP 

LATAM 

บราซลิ  $42  42 USD (เทยีบเท่า 210 BRL) 

ชลิ ี $46  46 USD (เทยีบเท่า 36,800 CLP) 

โคลอมเบยี  $36  36 USD (เทยีบเท่า 144,000 COP) 

เม็กซโิก  $51  51 USD (เทยีบเท่า 918.00 MXN) 

ปานามา  $47  47 USD (เทยีบเท่า 47 PAB) 

JAPAC 

ออสเตรเลยี  $91  144 AUD 

จนี  $49  318 CNY 

อนิเดยี  $30  2,500 INR 

ญีปุ่่น  $33  5,000 JPY 

มาเลเซยี  $33  148 MYR 

ฟิลปิปินส ์ $33  1,815 PHP 

สงิคโปร ์ $60  81 SGD 

เกาหลใีต ้ $54  68,040 KRW 

ไทย  $31  1,116 THB 

หมายเหตุ: ซัพพลายเออร์และพันธมติรทางธุรกจิ ไดแ้ก่ แต่ไม่จ ากัดเพียงผูจั้ดจ าหน่าย ผูใ้หบ้ริการสนิคา้หรือบรกิาร 
เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นไอท ีส านักงานกฎหมาย หน่วยงานการตลาด ที่ปรึกษาทางการเงนิ ผูจ้ าหน่ายอุปกรณ์ส านักงาน 
บริการจัดเลี้ยง บริษัทจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ หากตอ้งการค าแนะน า เพิ่ม เติม กรุณาคลิก
ทีเ่อกสารค าแนะน าเกี่ยวกับมารยาททางธุรกจิซึง่มีอยู่ในอนิทราเน็ตของบรษัิท หรอืตดิต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏบัิติ

ตามขอ้ก าหนดเพือ่ขอความชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ  

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance
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ที ่QuidelOrtho เราเปลีย่นขอ้มูลการวนิจิฉัยใหก้ลายเป็นค าตอบ ความเขา้ใจ และการลงมอืปฏบัิต ิเพือ่สอ่งทางสูอ่นาคตทีด่กีว่าส าหรับทกุ

คน ตลอดกว่า 80 ปีทีผ่่านมา เราไดมุ้่งมั่นแสวงหาสิง่ที่ยังไม่รูด้ว้ยความหลงใหลและเป้าหมายในการยกระดับสขุภาพ และเราจะเดนิหนา้

ต่อไปในการเปลีย่นพลังของการวนิจิฉัยใหก้ลายเป็นอนาคตทีม่สีขุภาพดสี าหรับทุกคน 
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