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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA CORPORATIVAS
DE QUIDELORTHO CORPORATION

MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL
Estimado equipo:

A medida que avanzamos en el potencial del diagndstico para un futuro mas saludable, es
esencial reflexionar sobre el papel crucial que cada uno de nosotros desempeiia en la mision
que compartimos. En QuidelOrtho, no solo desarrollamos pruebas; estamos reinventando las
posibilidades de la salud global. Este ambicioso objetivo exige que cada uno de nosotros
incorpore nuestros comportamientos fundamentales en todas nuestras interacciones.

Nuestro éxito se basa en nuestros comportamientos fundamentales, que prestan su impulso a
la cultura de QuidelOrtho y guian nuestra conducta en todo lo que hacemos. A través de estos
principios:

Prosperamos juntos: al imaginar, crear y transformar, nos sentimos motivados y capacitados
para realizar un trabajo con sentido, en consonancia con nuestros valores y objetivos, y
mejoramos el rendimiento tanto individual como organizativo. Al trabajar juntos con un
proposito y aprender de cada desafio, nos sentimos en conexidn con nuestra mision y entre
nosotros mismos. Esto nos permite convertir la visién en realidad, creando soluciones que
generan una repercusion significativa para los clientes a los que servimos.

Lo hacemos realidad: al priorizar, ejecutar y lograr, buscamos colaborar de forma eficaz para
ofrecer resultados con rapidez y eficiencia, garantizando la coherencia con nuestra misién. Es
esencial que nos centremos en nuestra estrategia unificada, prioricemos lo que mas importa y
superemos juntos los desafios. Siempre estamos dispuestos al aprendizaje y a la mejora
continua, fortaleciendo nuestra capacidad para alcanzar la excelencia.

Nos comprometemos con el servicio: al dar prioridad a nuestros compafieros y clientes y a
la comunidad, cultivamos una mentalidad de servicio, fomentamos las relaciones basadas en la
confianza y la comunicacién, y encontramos formas de lograr el éxito colectivo. Nuestro
impacto va mas alla de nuestros productos, ya que nos esforzamos por crear conexiones
significativas que fomenten la confianza y el crecimiento mutuo.

Adoptamos la inclusion: al ser abiertos, auténticos y fieles a nosotros mismos, mantenemos
un entorno individual en el que se valoran las ideas diversas y en el que todo el mundo tiene
una sensacion de pertenencia. Queremos que cada uno prospere aportando su auténtica
personalidad al trabajo y compartiendo sus puntos de vista, ideas y experiencias en beneficio de
nuestros equipos, clientes y comunidades.

En QuidelOrtho, imaginamos un mundo en el que las personas, las familias, los médicos y las
comunidades tengan la informacién y la claridad necesarias para detectar mas pronto las
tendencias, responder con mayor rapidez y abrir con confianza el camino hacia una mejor
salud. Al adherirnos a estos comportamientos fundamentales y a nuestro Codigo de conducta y
ética corporativas, nos aseguramos de que QuidelOrtho siga siendo una empresa unida que nos
lleve a un futuro mas saludable para todos.

Le animo a reflexionar sobre estos comportamientos fundamentales, a revisar nuestro Cédigo
de conducta y ética y a considerar cdmo puede incorporarlos en su trabajo diario. Recuerde
que, cada accion que emprenda, cada decisidén que tome y cada interaccién que realice
contribuyen a nuestra mision colectiva. Usted no es solo un empleado, es un integrante crucial
de un equipo que conforma el futuro de la asistencia sanitaria.

Atentamente,

L 4
/\4‘

Brian Blaser
Presidente y director general de QuidelOrtho
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I. INTRODUCCION

1. Finalidad y alcance

El Cdodigo de conducta y ética corporativas (el “"Cdédigo”) es la base de las practicas
corporativas de la Empresa y contiene directrices generales para llevar a cabo la
actividad comercial de la Empresa de manera coherente con la integridad, la honradez y
los mas altos estandares de ética empresarial. En la medida en que este Cdédigo
requiera un estandar mas alto que el requerido por la practica comercial o las leyes,
normas o reglamentos aplicables, la Empresa se rige por estos estandares mas altos.

Este Cddigo se aplica a todos los directores, gerentes, empleados y trabajadores
temporales de la Empresa, con ambito mundial y a cada una de sus filiales. Nos
referimos a todos los directores, gerentes, empleados y demas personal cubierto por
este Cédigo como “empleados de la Empresa” o simplemente “empleados”, a menos
gue el contexto requiera lo contrario. En este Cddigo, nos referimos a nuestro gerente
ejecutivo principal, gerente financiero principal, gerente contable principal e
interventor, o personas que desempefian funciones similares, como nuestros “gerentes
financieros principales”.

2. Principios rectores generales

Los siguientes son algunos de los principios rectores que deberian ayudarle a tener
presentes nuestros valores fundamentales a la hora de llevar a cabo las actividades
comerciales de la Empresa:

e Llevar a cabo las actividades comerciales de la Empresa de acuerdo con los mas
altos estandares de ética e integridad empresarial y cumplir con todas las leyes y
reglamentos aplicables. Se espera que los empleados utilicen el buen juicio y el
sentido comun, y actien acorde a los comportamientos fundamentales de la
Empresa en todos los tratos comerciales.

e Tratar a los demas con honradez, justicia y respeto. Cada uno de los empleados
debe esforzarse por tratar de forma justa a los clientes, proveedores,
competencia, colaboradores y empleados de la Empresa, fomentando un entorno
positivo e inclusivo.

3. Blsqueda de ayuda e informacién

Este Cddigo no pretende ser un libro de normas completo y no puede abordar todas las
situaciones a las que pueda enfrentarse. Este Cédigo debe leerse junto con nuestras
otras politicas y procedimientos, cuyos ejemplares estan disponibles en la Intranet de la
Empresa o pueden solicitarse al Departamento de Recursos Humanos. Este Cédigo no
sustituye a esos otros documentos.

En cambio, este Cédigo debe considerarse como una declaracién general de los
principios rectores que le ayudaran a tener presentes nuestros comportamientos
fundamentales a la hora de llevar a cabo las actividades comerciales de la Empresa.

Si se siente incobmodo con una situacion o tiene alguna duda sobre si es compatible con
este Cddigo o los estandares éticos de la Empresa, esperamos que busque ayuda. Le
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recomendamos que se ponga en contacto, en primer lugar, con su supervisor para
obtener ayuda. Si su supervisor no puede responder a su pregunta o si no se siente
comodo hablando con su supervisor en relacion con el asunto, le animamos a ponerse
en contacto con el Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo de la Empresa. La
Empresa también ha establecido la Linea directa de ética de QuidelOrtho, que esta
disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana en el 1-855-224-8332 o en
linea. Al realizar una notificacion o consulta a la linea directa, puede permanecer en el
anonimato, aunque proporcionar su identidad ayudara a la Empresa a responder a sus
preguntas o preocupaciones.

4, Responsabilidades de los gerentes

Los gerentes ejecutivos, directores y supervisores tienen responsabilidades adicionales
para predicar con el ejemplo, actuando como modelos a seguir a través de sus
palabras, decisiones, acciones y comportamientos, y manteniendo los mas altos
estandares de conducta empresarial ética. Otros ejemplos son:

e Reforzar este Cddigo a través de comunicaciones regulares con los
empleados, haciendo hincapié en la importancia de la ética y el cumplimiento.

e Crear un entorno de trabajo abierto, inclusivo y positivo en el que todos los
empleados tengan oportunidades de éxito y se sientan cdmodos planteando
preguntas y preocupaciones.

e Garantizar que la conducta empresarial de los empleados cumpla este
Cédigo.

¢ No tomar nunca represalias ni ignorar actos de represalia contra otras
personas.

e Informar inmediatamente de cualquier mala conducta ética o legal, o
incumplimiento de este Cddigo o de la ley aplicable, ya sea presunta o
manifiesta, al director juridico de la Empresa o a un vicepresidente del
Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo.

e No realizar nunca su propia investigacion de cualquier mala conducta ética o
legal, o incumplimiento de este Cddigo o de la ley aplicable, ya sea presunta
o manifiesta, sin la aprobacién previa del director juridico de la Empresa o de
un vicepresidente del Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo.

5. Notificacidn de incumplimientos de este Cddigo

Todos los empleados tienen el deber de informar sobre cualquier incumplimiento
presunto o manifiesto de este Cddigo, incluidos los incumplimientos de las leyes,
normas, reglamentos o politicas que se aplican a la Empresa. Si sospecha que se ha
producido un incumplimiento de este Cddigo o de la ley, es su deber informar
inmediatamente de la conducta a un supervisor (que debe informar al director juridico
de la Empresa o al director de Auditoria Interna de la Empresa), al director juridico de
la Empresa o a un vicepresidente del Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo, o a través de la Linea directa de ética de QuidelOrtho. Una vez recibido, el
director juridico, o quien haya este designado, trabajara con las personas adecuadas
para investigar los hechos. Si la queja involucra al director juridico o crea un conflicto
de intereses si el director juridico tuviera que hacerse cargo de la misma, dicha queja
se dirigira al director de Auditoria Interna de la Empresa. Como se ha indicado
anteriormente, al presentar un informe a la Linea directa de ética de QuidelOrtho, los
empleados pueden permanecer en el anonimato y no se les pedira que revelen su
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identidad al llamar a la Linea directa de ética de QuidelOrtho. Todos los informes de
incumplimientos presuntos o manifiestos de la ley o de este Cédigo se gestionaran con
sensibilidad y discrecion. El supervisor del empleado (si se le notifica), el director
juridico y cualquier otra persona debidamente autorizada para participar en la
investigacion y el seguimiento del informe protegeran la identidad y la confidencialidad
en la mayor medida posible, de conformidad con las leyes aplicables y la necesidad de
la Empresa de investigar los posibles hechos.

6. Medidas disciplinarias por incumplimientos de este Cddigo

Es politica de la Empresa que cualquier empleado que incumpla este Cédigo quede
sujeto a la medida disciplinaria oportuna, de acuerdo con las politicas y procedimientos
de la Empresa, que puede incluir el despido (o el cese en la Junta Directiva en la
medida en que lo permita la ley), segun proceda.

Como empleado, su conducta representa a la Empresa. Si no cumple con la ley o con
este Codigo, puede traer como resultado graves consecuencias tanto para usted como
para la Empresa. Los empleados que incumplan la ley o este Cédigo pueden exponerse
a importantes dafos civiles, multas penales y penas de prisién. La Empresa también
puede enfrentarse a importantes multas y sanciones y puede incurrir en dafos a su
crédito y reputacion en la comunidad. Nada de lo dispuesto en este Cddigo limita su
capacidad para denunciar cualquier despilfarro, fraude o abuso relacionado con la
ejecucion de un contrato gubernamental directamente a la entidad gubernamental
correspondiente, conforme a la legislacion aplicable.

7. Politica de la Empresa contra represalias

La Empresa prohibe las represalias contra un empleado que, de buena fe, busque
ayuda o informe sobre incumplimientos presuntos o manifiestos. Toda represalia o
venganza contra un empleado porque dicho empleado, de buena fe, buscé ayuda o
presenté un informe, estara sujeta a medidas disciplinarias, incluido el posible despido
(o el cese en la Junta Directiva en la medida en que lo permita la ley). Cualquier
represalia o venganza de este tipo debe notificarse a través de los canales que figuran
en este Codigo.

8. Exenciones de este Cdédigo

Cualquier exencidn de este Cédigo para nuestros directores, gerentes ejecutivos u otros
gerentes financieros principales puede establecerla solamente nuestra Junta Directiva y
se divulgara al publico segun lo requiera la ley o las normas del Nasdaq, cuando
corresponda. Las exenciones de este Codigo para otros empleados puede establecerlas
Unicamente el director general o director juridico y se notificardn a nuestro Comité de
Auditoria.

II. CONFLICTOS DE INTERESES

1. Identificacién de posibles conflictos de intereses

Los empleados deben actuar en el mejor interés de la Empresa y abstenerse de
participar en cualquier actividad o de tener un interés personal que presente un
“conflicto de intereses”, y deben tratar de evitar incluso la apariencia de un conflicto de



intereses. Se produce un conflicto de intereses cuando su interés personal interfiere con
los intereses de la Empresa. Puede surgir un conflicto de intereses siempre que usted,
como empleado, actle o tenga un interés que le impida desempefar sus deberes y
responsabilidades para con la Empresa de manera honrada, objetiva y eficaz.

Es posible que la identificacién de posibles conflictos de intereses no siempre sea clara.
Se puede esperar razonablemente que las siguientes situaciones den lugar a un
conflicto de intereses, y se deben comunicar de inmediato a través del formulario de
divulgacion de conflictos de intereses disponible en Workday:

D Empleo externo. Un empleado que esté empleado por una empresa o
persona, actle en calidad de empleado de la misma o preste servicios a la
misma sabiendo o sospechando el empleado que se trata de un cliente,
proveedor o competidor de la Empresa (que no sean los servicios que
hayan de prestarse como parte de las responsabilidades laborales
asignadas de un empleado para la Empresa). Ademas, el empleo externo
con empresas que no sean necesariamente clientes, proveedores o
competidores de la Empresa puede crear un conflicto de intereses si fuera
a interferir de otro modo con la capacidad del empleado para desempenar
su funcién en la Empresa. De manera similar, puede surgir un conflicto de
intereses real o aparente si un empleado actua en calidad de fiduciario
personal para otra persona, particularmente, si esa relacion se ha
desarrollado en el contexto del cargo de ese empleado en la Empresa.

o Beneficios personales indebidos. Un empleado que obtiene beneficios o
favores personales sustanciales (para si o para su familia o0 amigos)
gracias a su puesto en la Empresa. Consulte el apartado “"Regalos e
invitaciones” mas adelante para conocer pautas adicionales en este
ambito.

o Intereses econdmicos. Un empleado que tenga un “interés sustancial”

(propiedad o de otro tipo) en cualquier empresa de la que el empleado

sepa o sospeche que es un cliente, proveedor o competidor sustancial de

la Empresa, o cuando pueda utilizar su puesto en la Empresa para influir
en una transaccion con la otra empresa. Un interés sustancial incluye al

empleado, o a los familiares o amigos del empleado que, directa o

indirectamente, posean el 5 % o mas de la participacion o el derecho de

voto de una sociedad, corporacion u otra entidad. El Departamento Legal

y de Cumplimiento Normativo considerara el interés a la luz de todas las

circunstancias, incluida la consideracién de la relacién del empleado con el

cliente, proveedor o competidor, la relacion del empleado con la
transaccion especifica y la importancia del interés para el empleado que
tenga el interés.

o Préstamos u otras transacciones financieras. Un empleado que obtenga
préstamos o garantias de obligaciones personales, o que realice cualquier
otra transaccion financiera personal con cualquier empresa o persona de
la que el empleado sepa o sospeche que es un cliente, proveedor o
competidor sustancial de la Empresa. Esta directiva no cubre las
transacciones independientes con bancos, casas de bolsa u otras
instituciones financieras.




o Pertenencia a juntas y comités. Un empleado que pertenezca a un consejo
de administracidn o de fideicomisarios o a un comité de cualquier entidad
(ya sea con animo de lucro o sin animo de lucro) cuyos intereses
razonablemente se espere que entren en conflicto con los de la Empresa.

D Acciones de los familiares. Las acciones de los familiares de empleados
fuera del lugar de trabajo también pueden dar lugar a los conflictos de
intereses descritos anteriormente porque pueden influir en la objetividad
del empleado al tomar decisiones en hombre de la Empresa. Para los
propdsitos de este Cddigo, los “familiares” son el conyuge o pareja,
hermanos, hermanas, padres, suegros, hijos y nietos, ya sea por
consanguineidad o por adopcién.

Si no esta seguro de si existe conflicto con una empresa o persona en particular, o de si
es un cliente, proveedor o competidor sustancial, debe abstenerse de realizar la
actividad, e informar inmediatamente de dicha situacion y pedir orientacién. En la
Intranet de la Empresa hay disponible una copia de la Politica de conflictos de intereses,
gue también se puede solicitar al Departamento de Recursos Humanos o al
Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo.

2. Declaracion de conflictos de intereses

La Empresa requiere que los empleados declararen toda situacion de la que sea ldgico
esperar que dé lugar a un conflicto de intereses. Si sospecha que tiene una situacién
gue podria dar lugar a un conflicto de intereses, o algo que otros podrian percibir
razonablemente como un conflicto de intereses, debe declararla durante el proceso de
incorporacién o, si surge durante el periodo en el que esta contratado, empleado o
prestando servicios a la Empresa, a través de la herramienta de declaracion de
conflictos de intereses. Si es usted miembro de la Junta Directiva de la Empresa, un
gerente financiero principal o un vicepresidente sénior o superior, debe comunicar su
conflicto al director juridico. El Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo, el
Departamento de Recursos Humanos o el director juridico, segun proceda, trabajara
con usted para determinar si tiene un conflicto de intereses y, de ser asi, cual es la
mejor manera de solventarlo. Para evitar dudas, el Departamento Legal y de
Cumplimiento Normativo, el Departamento de Recursos Humanos o el director juridico,
segun corresponda, con el maximo alcance en que lo permita la ley, mantienen la
autoridad para tomar cualquier medida a fin de evitar que un empleado participe en
una transaccion o situacion que cree un conflicto de intereses. Todas las transacciones
gue darian lugar a un conflicto de intereses que involucre a un gerente ejecutivo o
gerente financiero principal debe someterse a la aprobacién de la Junta Directiva, la
cual no se considerara una exencion de este Cédigo.

III. OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Como empleado de la Empresa, tiene la obligacién de promover los intereses de la
misma cuando la oportunidad de hacerlo surja dentro del ambito de su empleo o

servicios a la Empresa. Si descubre o se le presenta una oportunidad de negocio a
través de propiedad o informacidn corporativa o debido a su puesto en la Empresa,
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debe presentar la oportunidad de negocio a la Empresa. Ningln empleado puede
utilizar propiedad o informacién corporativa o su puesto en la Empresa para beneficio
personal o para competir con la Empresa mientras esté empleado o contratado por
nosotros.

Debe comunicar a su supervisor los términos y condiciones de cada oportunidad de
negocio tratada en este Codigo, tanto si desea aprovecharla de forma personal como si
no. Su supervisor se pondra en contacto con el Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo y con el personal de gestién oportuno para determinar si la Empresa desea
aprovechar una oportunidad de negocio. Si desea proseguir, y la Empresa le notifica por
escrito que renuncia a su derecho a aprovechar la oportunidad de negocio, usted puede
aprovechar dicha oportunidad de negocio en los mismos términos y condiciones que se
propusieron originalmente y de acuerdo con las demas pautas éticas establecidas en
este Cddigo.

IV. INFORMACION CONFIDENCIAL

Los empleados tienen acceso a cierta informacién exclusiva y confidencial relativa a los
negocios de la Empresa y de los socios comerciales de la Empresa. La informacion
confidencial incluye toda la informacién no publica que podria ser de utilidad para los
competidores de la Empresa o, si se divulga, perjudicial para la Empresa o sus
contrapartes, socios comerciales, clientes o proveedores. Los empleados tienen el deber
de proteger y no revelar informacion exclusiva, secretos comerciales u otra informacion
confidencial de la Empresa o de terceros con los que la Empresa realice negocios,
excepto cuando la divulgacion esté autorizada o se haga por imperativo legal. Se
prohibe la divulgacién no autorizada de toda la informacion exclusiva o confidencial
mencionada. Ademas de las restricciones arriba descritas con respecto a la
comunicacion de informacién exclusiva o confidencial fuera de la Empresa, los
empleados deben tomar las precauciones adecuadas para garantizar que la informacion
exclusiva y los secretos comerciales, asi como otra informacién confidencial, ya sea
propiedad de la Empresa o de otra entidad o persona, no se comunique dentro de la
Empresa, excepto a los empleados que necesiten conocer dicha informacion para
desempeiar sus responsabilidades para con la Empresa. La obligacién de un empleado
de proteger dicha informacion confidencial y exclusiva continlia después de que este
abandone la Empresa, durante el tiempo requerido en virtud de sus acuerdos con la
Empresa y, si es mas largo, proporcional a la funcion del empleado y la sensibilidad de
la informacion confidencial o exclusiva a la que tuvo acceso. La divulgacion no
autorizada de informacidn confidencial o exclusiva podria provocar perjuicio competitivo
a la Empresa o a sus clientes, y podria derivar en responsabilidad legal para usted
personalmente y para la Empresa. Asimismo, los empleados deben mantener y
proteger cualquier propiedad intelectual con licencia de los concesionarios de licencias
con el mismo cuidado que emplean con respecto a la propiedad intelectual desarrollada
por la Empresa. Los empleados también deben manejar la informacién no publica de
nuestros colaboradores, concesionarios de licencias, proveedores y clientes de manera
responsable y de conformidad con nuestros acuerdos con ellos, incluida la informacion
relacionada con su tecnologia y procesos de desarrollo de productos.

Cualquier duda o pregunta con respecto a si la divulgacién de dicha informacion de la

Empresa o de quienes tienen una relacidon comercial con ella es permisible o por
imperativo legal debe remitirse de inmediato al Departamento Legal y de Cumplimiento
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Normativo. Nada en este apartado ni en este Codigo tiene la intencion ni deberia
interpretarse como un impedimento para que los empleados ejerzan sus derechos en
virtud de la legislacion vigente.

Este Cddigo siempre se interpretara de acuerdo con la legislaciéon vigente. Por ejemplo,
en los EE. UU., este Cddigo se interpretara de acuerdo con la Ley Nacional de
Proteccion de los Trabajadores (National Labor Protections Act o NLRA), que protege los
derechos de determinados empleados estadounidenses sin supervisidén a participar en
actividades protegidas y concertadas, incluidas negociaciones salariales y otros
términos y condiciones de empleo.

V. TRATO JUSTO

Todos los empleados deben tratar de manera justa a sus compaferos de trabajo y a los
colaboradores, concesionarios de licencias, clientes, proveedores y competidores de la
Empresa. Los empleados no deben aprovecharse injustamente de nadie mediante la
manipulacién, el encubrimiento, el abuso de informacién privilegiada, la tergiversacion
de hechos sustanciales o cualquier otra practica desleal.

VI. REGALOS E INVITACIONES

Todos los empleados deben tener precaucion al entregar o aceptar regalos e
invitaciones, ya que pueden dar la impresion de influencia indebida, injusticia o
incorreccidn. Los regalos e invitaciones podrian afectar a su criterio comercial o al de
nuestros proveedores y socios comerciales, comprometer nuestras relaciones
comerciales, dafiar la reputacién de nuestra Empresa e infringir la ley.

1. Proveedores y socios comerciales

Se deben restringir los regalos de cualquier tipo, naturaleza o descripcién, incluidos
descuentos, cupones y otras ofertas no disponibles para el publico en general. Sin
embargo, los empleados pueden aceptar o entregar articulos promocionales de marca y
regalos navidefios anuales (que no sean dinero en efectivo o dinero en especie; por
ejemplo, tarjetas de regalo) de acuerdo con las directrices para la entrega de regalos
que se enumeran en el Anexo A. Los regalos deben ir acorde con las practicas
habituales del sector dentro de la region, de conformidad con las politicas de la
Empresa y las leyes aplicables, y no han de poder interpretarse con criterio razonable
como un soborno o una recompensa. Deben declararse pormenorizadamente todos los
regalos y gastos de representacion, y contabilizarse en los informes de gastos, asi como
en los registros financieros de la Empresa.

Los regalos deben limitarse a una frecuencia de una a tres veces por afo natural de un
solo origen, segun lo habitual dentro de la regién, y han de ser declarados o aprobados
por su supervisor directo y compartidos entre el departamento si es razonablemente
posible. Para obtener orientacion sobre los regalos que no cumplen este criterio,
pongase en contacto con el Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo.

2. Funcionarios publicos

No puede ofrecer ni prometer a ningun funcionario publico federal (incluidos
contratistas del gobierno federal), estatal, local o extranjero regalos, invitaciones,
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gratificaciones, comidas, alojamientos, viajes o articulos similares disenados para influir
en dichos funcionarios. Ademas, debido a la posibilidad de malentendidos, esta
restriccion se aplica incluso si no hay ningln asunto pendiente ante dicho funcionario.
También esta terminantemente prohibido realizar cualquier pago o proporcionar nada
de valor si sabe, o cree o sospecha razonablemente, que cualquier parte del obsequio
se ofrecera, dard o prometerd, directa o indirectamente, a un funcionario publico.
Consulte el apartado “Leyes anticorrupcién” de este Cédigo para un analisis mas
detallado de nuestras politicas con respecto a dar o recibir regalos relacionados con
transacciones comerciales en otros paises.

3. Profesionales sanitarios

La legislacion relativa a regalos e invitaciones para profesionales sanitarios, incluidos
médicos, enfermeros, técnicos de laboratorio y asistentes médicos, varia de un pais a
otro, y los empleados deben contar con la aprobacién previa del Departamento Legal y
de Cumplimiento Normativo antes de solicitar o proporcionar un articulo valioso a
profesionales sanitarios. Para obtener directrices especificas para cada pais sobre como
proporcionar articulos, alojamiento y otros beneficios a los profesionales sanitarios,
consulte las Directrices de hospitalidad para profesionales sanitarios.

VII. REGISTROS DE LA EMPRESA

Los registros precisos y fiables son cruciales para nuestro negocio. Nuestros registros
son la base de nuestras declaraciones de ganancias, informes financieros,
presentaciones reglamentarias y muchos otros aspectos de nuestro negocio, y guian
nuestra toma de decisiones comerciales y planificacidn estratégica. Los registros de la
Empresa incluyen registros financieros, registros de personal, registros relacionados con
nuestra tecnologia y desarrollo de productos, desarrollo clinico, colaboraciones con
clientes, fabricacidon y solicitudes normativas, asi como todos los demas registros
mantenidos por nuestra actividad empresarial.

Todos los registros de la Empresa deben ser completos, precisos y fiables en todos sus
aspectos sustanciales. Cada empleado debe seguir todas las politicas formales de
conservacién de documentos de la Empresa con respecto a los registros de la Empresa
dentro del control de dicho empleado. Pongase en contacto con su supervisor o con el
Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo para obtener una copia de dicha
politica o si tiene alguna pregunta relacionada con dicha politica.

VIII. PROTECCION Y USO DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA

Los empleados deben proteger los activos de la Empresa y garantizar su uso eficiente
solo para fines de negocios legitimos y no para ningun beneficio personal o el beneficio
personal de cualquier otro. El robo, el descuido y el derroche tienen un impacto directo
en el rendimiento financiero de la Empresa. Se prohibe el uso de fondos o activos de la
Empresa, sea o no para beneficio personal, con fines ilegales o inapropiados.

Los empleados deben ser conscientes de que la propiedad de la Empresa incluye todos
los sistemas, datos y comunicaciones, incluidas las comunicaciones escritas,
transmitidos o recibidos a/por los sistemas electrénicos o telefénicos de la Empresa o
contenidos en los mismos. Los empleados y otros usuarios de la propiedad de la
Empresa no deben asumir que dichos sistemas, datos y comunicaciones sean privados
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o estén sujetos a privacidad. En la medida en que lo permita la ley, la Empresa tiene la
capacidad y se reserva el derecho de acceder, leer, supervisar, inspeccionar, revisar y
divulgar el contenido, y conservar las comunicaciones electrénicas y telefénicas,
incluidas las publicaciones y descargas de todos los sistemas de informacién de la
Empresa. Estas comunicaciones también pueden estar sujetas a divulgacion a las
autoridades policiales o gubernamentales.

Ademas, el uso por parte de usted de los sistemas y equipos de la Empresa se refleja
en el conjunto de la Empresa y en ningin momento podra utilizar los sistemas o
equipos de la Empresa para ver, acceder, almacenar, compartir o enviar informacion
ilegal, despectiva, que suponga acoso o sea inapropiada, incluida informacion obscena,
racista o sexualmente explicita, ni participar en actividad alguna que infrinja los
derechos de propiedad intelectual de terceros. Los empleados deben consultar la
Politica de seguridad de dispositivos mdviles y la Politica de uso aceptable disponibles
en la Intranet de la Empresa o que se pueden solicitar al Departamento de Informatica.

IX. PI,!ECISIéN DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y COMUNICACIONES
PUBLICAS RELACIONADAS

Como empresa de capital abierto, estamos sujetos a diversas leyes, reglamentos y
obligaciones de informacion sobre valores. La legislacion aplicable y nuestras politicas
exigen la divulgacidon de informacidn precisa y completa sobre el negocio, la situacién
financiera y los resultados de las operaciones de la Empresa. Los informes inexactos,
incompletos o inoportunos pueden dafiar gravemente a la Empresa y derivar en
responsabilidades legales.

El gerente financiero principal de la Empresa y otros empleados que trabajan en el
Departamento de Contabilidad tienen la responsabilidad adicional de garantizar que
nuestras declaraciones financieras sean completas, precisas, oportunas y
comprensibles, y representen de manera justa el desempefio y la situacién econédmica
de la Empresa. Estos empleados deben comprender y cumplir los principios de
contabilidad generalmente aceptados y todas las normas, leyes y reglamentos para la
presentacion de informes contables y financieros de transacciones, estimaciones y
prondsticos. La Empresa ha adoptado una Politica de quejas en materia de contabilidad,
controles internos de contabilidad o auditoria (la “Politica de denunciantes”) por
separado para regir la recepcion, conservacion y gestion de quejas en relacién con los
asuntos de contabilidad, controles internos o auditoria de la Empresa.

Si tiene alguna duda o queja no resuelta en relacion con asuntos de contabilidad o
auditoria cuestionables, deberd presentar tales dudas o quejas a través de cualquiera
de los métodos descritos en este Cddigo o en la Politica de denunciantes. Sin perjuicio
de la legislacion vigente y en la medida de lo posible, todas estas presentaciones se
trataran de forma confidencial. En la Intranet de la Empresa hay disponible una copia
de la Politica de denunciantes, que también se puede solicitar al Departamento Legal y
de Cumplimiento Normativo.

X. CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGLAMENTOS
Cada empleado tiene la obligacidon de cumplir todas las leyes, normas y reglamentos

aplicables a la Empresa o sus operaciones. Estos incluyen, sin limitacion, leyes que
cubren el soborno y las comisiones ilegales, el desarrollo, prueba, aprobacion,
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fabricacion, comercializacidon y venta de nuestros productos, derechos de autor, marcas
registradas y secretos comerciales, proteccién de datos y privacidad, uso de
informacion privilegiada, contribuciones politicas ilegales, prohibiciones antimonopolio,
practicas corruptas en el extranjero, ofrecer o recibir gratificaciones, peligros
medioambientales, discriminacidon o acoso laboral, salud y seguridad ocupacional,
informacion financiera falsa o engafiosa, y uso indebido de activos corporativos. Se
espera que comprenda y cumpla con todas las leyes, nhormas y reglamentos que son de
aplicacién para su puesto. Si existe alguna duda sobre si una forma de proceder es
legal, debe buscar asesoramiento de su supervisor o del Departamento Legal y de
Cumplimiento Normativo.

1. Interacciones con profesionales sanitarios

Interactuamos con profesionales sanitarios y otros clientes a través de actividades de
investigacion y desarrollo, de ventas, de formacion y de promocién. Todos nuestros
compromisos con los proveedores de atencidn sanitaria deben ser legitimos,
transparentes y adecuados. Creemos en la creacién de relaciones con nuestros clientes
proporcionando una calidad, innovacién y servicio lideres en el sector, sin ofrecer
sobornos ni cualquier otro incentivo inapropiado. No debemos participar en ninguna
conducta que tenga la intencidn o parezca influir indebidamente en el juicio de un
proveedor de atencidn sanitaria o en las decisiones de compra de las entidades que
compran nuestros productos y servicios.

Cumplimos con todas las leyes y cddigos del sector aplicables por los que se rigen
nuestras relaciones con los proveedores de atencién sanitaria. Las leyes sanitarias
pueden ser complicadas y estar reguladas, por lo que, si tiene alguna pregunta,
pdéngase en contacto con su supervisor o con el Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo.

2. Interacciones con el gobierno

La Empresa puede realizar negocios con el gobierno de los EE. UU., los gobiernos
estatales y locales y los gobiernos de otros paises. La Empresa se compromete a
realizar sus negocios con todos los gobiernos y sus representantes con los mas altos
estandares de ética empresarial y de conformidad con todas las leyes y reglamentos
aplicables, incluidos los requisitos especiales que se aplican a las comunicaciones con
organismos gubernamentales que puedan tener autoridad reguladora sobre nuestros
productos y operaciones, incluyendo contratos gubernamentales y transacciones
gubernamentales.

Si sus responsabilidades laborales incluyen interactuar con el gobierno, se espera que
comprenda y cumpla las leyes, normas y reglamentos especiales que sean de aplicacion
para su puesto, asi como con cualquier procedimiento operativo estandar aplicable que
la Empresa haya implementado. Si existe alguna duda sobre si una forma de proceder
es legal, debe buscar inmediatamente asesoramiento de su supervisor o del
Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo de la Empresa.

Ademas de lo anterior, a menos que sea miembro del Departamento de Asuntos
Gubernamentales y siga los procedimientos establecidos especificamente para ese
departamento, debe obtener la aprobacién del Departamento de Asuntos
Gubernamentales o del Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo para
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cualquier actividad laboral que requiera comunicacién con cualquier miembro o
empleado de un organismo legislativo o con cualquier funcionario publico o empleado
del gobierno. Las actividades laborales cubiertas por este Cédigo incluyen reuniones con
legisladores o miembros de su personal o con altos funcionarios del poder ejecutivo en
nombre de la Empresa con el fin de presionar o promocionar (pero, para despejar
cualquier duda, no incluirian las interacciones del Departamento Normativo con la
Administracion de Alimentos y Medicamentos de Estados Unidos (U.S. Food and Drug
Administration) u organismos reguladores similares de paises fuera de los EE. UU.). La
preparacion, la investigacion y otras actividades de fondo que se realizan en apoyo de
la comunicacion de grupos de presidén también estan cubiertas por este requisito,
incluso si la comunicacion finalmente no se realiza. Si existe alguna duda sobre si una
actividad laboral determinada se consideraria dentro del marco de este requisito, debe
buscar asesoramiento de inmediato de su supervisor y del Departamento Legal y de
Cumplimiento Normativo.

3. Interaccion con proveedores y socios comerciales

La Empresa espera trabajar con proveedores y socios comerciales que compartan
nuestros valores. Interactuamos con nuestros proveedores y socios comerciales de
forma integra y honrada, y esperamos reciprocidad de nuestros proveedores y socios
comerciales, lo que incluye el cumplimiento de las leyes y reglamentos locales. La
Empresa puede ser responsable de las acciones de cualquier persona que nos
represente, incluidos nuestros proveedores, distribuidores y otros socios comerciales.
Antes de contratar a cualquier proveedor, distribuidor u otro socio comercial, los
empleados deben asegurarse de que se evalle al proveedor, distribuidor u otro socio
comercial a través de nuestro proceso de diligencias debidas para verificar que estan
cualificados y acreditados, y que aceptan cumplir el Cédigo de conducta y ética
corporativas para proveedores y distribuidores de la Empresa.

4, Contribuciones politicas y actividades voluntarias

La Empresa anima a sus empleados a participar en el proceso politico de forma
personal y en su tiempo libre. Sin embargo, las leyes federales y estatales sobre
contribuciones y grupos de presion limitan severamente las contribuciones que la
Empresa puede hacer a los partidos o candidatos politicos. Es politica de la Empresa
qgue los fondos o activos de la Empresa no se utilicen para hacer una contribucién
politica a ningun partido o candidato politico, a menos que el director juridico haya
dado su aprobacion previa. La Empresa no le reembolsara sus contribuciones politicas
personales. Cuando participe en asuntos politicos ajenos a la Empresa, debe tener
cuidado de dejar claro que sus puntos de vista y acciones son suyos y no en nombre de
la Empresa. PAdngase en contacto con el director juridico si tiene alguna pregunta sobre
esta politica.

5. Contribuciones y donaciones benéficas

Las contribuciones y donaciones benéficas permiten a la Empresa tener una repercusion
real en nuestras comunidades locales. Estas contribuciones y donaciones pueden ser en
forma de apoyo econdmico, de productos o servicios, o de voluntariado por parte de los
empleados. Estas contribuciones y donaciones solo se conceden a organizaciones
benéficas y sin animo de lucro que rednan los requisitos de buena fe, estan
determinadas por las leyes locales y las directrices de los programas de donaciones

15


https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics

benéficas de la Empresa, y deben aprobarse segun lo establecido en dichas directrices
del programa.

Todas las contribuciones y donaciones benéficas deben ir en consonancia con los
valores de la Empresa, con un proposito benéfico de buena fe, y deben revisarse y
aprobarse fuera del proceso de ventas comerciales. Las contribuciones y donaciones
benéficas nunca deben utilizarse como quid pro quo ni como incentivo para ventas
pasadas, presentes o futuras. Si no esta seguro sobre una donacién o contribucién
benéfica, consulte la Politica antisoborno y anticorrupcion y la Politica de conflicto de
intereses, ambas disponibles en la Intranet de la Empresa, o pdngase en contacto con
el Departamento de Recursos Humanos para obtener ayuda.

6. Cumplimiento de las leyes antimonopolio

Las leyes antimonopolio de EE. UU. y otros paises estan disefadas para promover y
proteger la competencia mediante la prohibicidn de determinados tipos de conducta,
incluidos determinados acuerdos entre competidores o entre proveedores y clientes que
restrinjan la competencia injustificadamente. Nuestra politica es competir enérgica y
éticamente mientras cumplimos con todas las leyes antimonopolio, de monopolio,
competencia o sobre carteles en todos los paises, estados y localidades en los que la
Empresa realiza negocios. Los incumplimientos de las leyes antimonopolio pueden
derivar en sanciones graves contra la Empresa y sus empleados, incluidas multas
potencialmente sustanciales y sanciones penales. Se espera que mantenga un
conocimiento basico de los principios antimonopolio aplicables a sus actividades, y debe
consultar al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo sobre cualquier
pregunta que pueda tener acerca del cumplimiento de estas leyes.

a. Reuniones o comunicaciones con la competencia

Es una infraccidén de las leyes antimonopolio que entre la competencia se acuerden
condiciones competitivas como precio, produccion, ofertas, asignaciones de mercado,
estrategias de productos, términos y condiciones para el cliente, etc. Se consideran
competidores no solo a quienes vendan productos en competencia con la Empresa, sino
también a otros con los que la Empresa compita por recursos. Asi, por ejemplo, la
Empresa puede competir por los empleados incluso con empresas que no vendan
productos en competencia. Las leyes antimonopolio prohiben a los competidores
acordar salarios (es decir, precios) para sus respectivos empleados o arrebatarse los
empleados mutuamente.

Por lo tanto, los empleados deben actuar con precaucién en cualquier reunion,
conversacion u otra comunicacién con la competencia. Incluso comentarios inocentes
pueden dar lugar a una aparente incorreccion. Por tanto, no debe hablar con ningun
competidor sobre informacion comercial confidencial o sensible desde el punto de vista
de la competencia, como precios, estrategias de precios, costes, volimenes o
proyecciones de ventas de la Empresa; planes o actividades de desarrollo de productos,
planes de negocio, planes de marketing o estrategias de cualquier tipo; territorios o
mercados geograficos; planes o términos relacionados con clientes, proveedores o
mano de obra, u otros términos competitivos o cualquier otra informacion exclusiva y
sensible desde el punto de vista de la competencia.

16


https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf

Cualquier reunién con un competidor debe contar con la aprobacién previa del
Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo. En tales reuniones, usted debe
crear y distribuir el orden del dia antes de la reunién y conservar un registro en el que
se detalle el propdsito y los temas de discusion de tales reuniones. Las conversaciones
deben limitarse a temas aprobados y legitimos. No debe hablar de informacién
comercial confidencial o sensible desde el punto de vista de la competencia. Los
empleados deben consultar al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo con
respecto a cualquier conducta o conversacion que consideren inapropiada o
incompatible con estas directrices.

b. Organizaciones profesionales y asociaciones empresariales

Los empleados deben tener cuidado al asistir a reuniones de organizaciones
profesionales y asociaciones empresariales en las que esté presente la competencia.
Tales reuniones son legales y apropiadas si tienen un propdsito empresarial legitimo y
se llevan a cabo de manera abierta, siguiendo un orden del dia adecuado. En dichas
reuniones, no debe hablar de temas como las politicas de precios de la Empresa u otros
términos competitivos, ni de ninguna otra informacion exclusiva y sensible desde el
punto de vista de la competencia.

Debe consultar al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo con respecto a
cualquier conducta o conversacidon en una organizacion profesional o asociacion
empresarial que considere inapropiada o incompatible con estas directrices.

C. Analisis comparativo del sector

El analisis comparativo consiste en comparar los precios, términos, rendimiento o
procesos de una empresa con otras del sector. El analisis comparativo se realiza
mediante el uso compartido de determinada informacion por parte de los miembros del
sector, normalmente con un tercero que consolida y anonimiza los datos. Debe tener
precaucion al participar en cualquier actividad de analisis comparativo y consultar al
Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo antes de hacerlo.

d. Trato con clientes y proveedores

Las leyes antimonopolio prohiben también determinados tipos de acuerdos entre
clientes y proveedores. En la mayoria de las jurisdicciones en las que opera la Empresa,
estos incluyen acuerdos entre un proveedor y sus distribuidores con respecto a los
precios a los que el distribuidor puede revender los productos del proveedor; vy, en
algunas situaciones, acuerdos que restrinjan a un distribuidor la distribucién de los
productos de la competencia; o acuerdos que requieran comprar un producto para
poder adquirir otro (el llamado acuerdo de productos vinculados). Si tiene alguna
pregunta sobre estos acuerdos, consulte al Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo.

Ademas, debe tener precaucion con los casos en los que un cliente o proveedor busque
garantias con respecto a los términos en los que la Empresa trata con los competidores
del cliente o proveedor. A veces, estas garantias pueden constituir un acuerdo efectivo
entre competidores a nivel de cliente o proveedor. Debe consultar al Departamento
Legal y de Cumplimiento Normativo si tiene preguntas sobre dichas solicitudes de
clientes o proveedores.
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7. Cumplimiento de las leyes sobre el uso de informacién privilegiada

De acuerdo con la Politica de cumplimiento de uso de informacion privilegiada de la
Empresa, se prohibe a los empleados negociar con cualquier tipo de valor mientras
estén en posesidon de informacion sustancial no publica relacionada con el valor o con el
emisor de dicho valor, ya sea la Empresa u otra empresa con la que la Empresa tenga
relaciéon comercial, como clientes, distribuidores, proveedores, contrapartes
concesionarias de licencias, de colaboracidon o de empresas conjuntas, organizaciones
de investigacion por contrato u organizaciones de fabricacién por contrato de la
Empresa, o una empresa con la que la Empresa esté negociando una transaccion
importante. Ademas, se prohibe a los empleados recomendar, “dar chivatazos” o
sugerir que cualquier otra persona compre o venda acciones de la Empresa u otros
valores basandose en informacién sustancial no publica. Los empleados que obtengan
informacion sustancial no publica sobre otra empresa en el curso de sus funciones
tienen prohibido negociar con las acciones o valores de la otra empresa mientras estén
en posesion de dicha informacidn o “dar chivatazos” a otros para que negocien
basandose en tal informacién. El incumplimiento de las leyes sobre el uso de
informacion privilegiada puede derivar en multas graves y sanciones penales, asi como
en acciones disciplinarias por parte de la Empresa, llegando al despido del empleo.
Debe leer atentamente y observar nuestra Politica de cumplimiento de uso de
informacion privilegiada, la cual se modifica cada cierto tiempo. En la Intranet de la
Empresa hay disponible una copia de la Politica de cumplimiento de uso de informacién
privilegiada, que también se puede solicitar al Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo. Péngase en contacto con el Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo si tiene alguna pregunta sobre las leyes sobre el uso de informacion
privilegiada.

8. Cumplimiento de las leyes de control comercial

La ley antiboicot de EE. UU. prohibe determinadas acciones para cumplir o apoyar el
boicot de un pais extranjero no sancionado contra un pais amigo de EE. UU. Las
acciones prohibidas incluyen negarse a hacer negocios en un pais determinado,
proporcionar informacién sobre una persona en respuesta a una solicitud relacionada
con un boicot e implementar una carta de crédito que contenga una condicion
relacionada con cualquiera de las acciones prohibidas. La Empresa se compromete a
cumplir las leyes antiboicot de los EE. UU. y los reglamentos relacionados.

La Empresa cumple con los reglamentos sobre sanciones econémicas adoptadas por los

EE. UU., el Reino Unido, la Unidén Europea y otros reglamentos aplicables que prohiben o
restringen la actividad comercial de la Empresa con determinados paises, organizaciones,
grupos o personas (incluidos, entre otros, los ciudadanos designados especialmente por la
Oficina de Control de Activos Extranjeros [Office of Foreign Assets Control u OFAC]). La
Empresa ha establecido y mantiene procedimientos para garantizar que los proveedores, las
instituciones financieras, los clientes (y los clientes potenciales) no estén sancionados.
Como consecuencia, todos los empleados deben conocer cualquier procedimiento que se
aplique a las responsabilidades laborales del empleado con respecto al cumplimiento de las
sanciones econdmicas.
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Debe consultar al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo todas las
preguntas que le surjan con respecto al cumplimiento de las restricciones antiboicot y
las leyes sobre sanciones econdémicas.

XI. COMUNICACIONES PUBLICAS Y REGLAMENTO DE DIVULGACION
JUSTA

1. Comunicaciones publicas en general

La Empresa valora mucho su credibilidad y reputacién en la comunidad. Lo que se
escribe o se dice sobre la Empresa en los medios de comunicacion, la comunidad
inversora y las redes sociales tiene repercusion directa en nuestra reputacion, de forma
positiva o negativa. Nos esforzamos por ser transparentes con nuestros clientes,
titulares de valores, inversores potenciales y el publico en general, al tiempo que somos
responsables de la integridad de la informacion que compartimos con el publico en
nombre de la Empresa, manteniendo la confidencialidad de la informacién competitiva y
exclusiva, y evitando la divulgacion selectiva de informacion sensible al mercado.

Las leyes de valores de EE. UU. y otras leyes aplicables establecen requisitos
especificos en cuanto al momento y la forma de divulgacién de informacién importante
de la Empresa, y exigen que dicha informacién sea sustancialmente precisa y no
engafosa. Las declaraciones o divulgaciones sustancialmente inexactas o enganosas
pueden dar lugar a responsabilidades significativas para la Empresa y la persona que
realiza la declaracion o divulgacion, incluidas las acciones de ejecucion de la SEC, una
orden de cese y desistimiento, o una accién civil que solicite un mandamiento judicial
y/0 sanciones pecuniarias civiles.

Ademas, sus redes sociales y otras actividades en linea relacionadas con la Empresa
deben cumplir con las politicas y procedimientos aplicables de la Empresa, tanto si
participa en estas actividades durante el trabajo como durante su tiempo particular.
Incluso sus participaciones en redes sociales de forma personal, no relacionadas con el
trabajo, que se realicen fuera de las instalaciones y no estando de servicio, podrian
tener un efecto adverso en los intereses comerciales de la Empresa y/o suponer
responsabilidad para usted o para la Empresa.

La Empresa ha adoptado una Politica separada con respecto a las comunicaciones con
analistas, titulares de valores y otros (la “Politica del reglamento de divulgacién justa”)
y una Politica de comunicaciones externas y redes sociales (la “Politica de
comunicaciones externas”) para mantener la credibilidad y reputacién de la Empresa en
la comunidad, para mantener la confidencialidad de la informacién competitiva y
exclusiva, y para evitar la divulgacion selectiva de datos econdmicos sensibles al
mercado. Todas las solicitudes de informacidon o comentarios sobre la Empresa o sus
productos por parte de miembros de los medios de comunicacion, analistas y otros
terceros deben tratarse de acuerdo con las politicas y procedimientos de la Empresa
relativos a las comunicaciones publicas, incluyendo la Politica del reglamento de
divulgacion justa y la Politica de comunicaciones externas. En la Intranet de la Empresa
hay disponibles copias de la Politica del reglamento de divulgacién justa y la Politica de
comunicaciones externas, que también se pueden solicitar al Departamento Legal y de
Cumplimiento Normativo. Pongase en contacto con el Departamento Legal y de
Cumplimiento Normativo si tiene alguna pregunta sobre asuntos relacionados con la
divulgacion de informacion.
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2. Cumplimiento del reglamento de divulgacién justa

Como se ha mencionado anteriormente, en relacién con sus comunicaciones publicas, la
Empresa debe cumplir con una norma a tenor de las leyes federales sobre valores
denominada Reglamento de divulgacidén justa (FD, por sus siglas en inglés). El
reglamento de divulgacion justa establece que, cuando divulgamos informacion
sustancial no publica sobre la Empresa a profesionales del mercado de valores o
accionistas (cuando sea razonablemente previsible que los accionistas negocien
basandose en la informacion), también debemos divulgar la informacién al publico. Entre
los “profesionales del mercado de valores” se incluyen, en general, analistas, inversores
institucionales y otros asesores de inversion. Debe leer atentamente y cumplir la Politica
del reglamento de divulgacion justa, la cual se modifica cada cierto tiempo.

XII. LEYES ANTICORRUPCION

Las leyes anticorrupcién aplicables, incluida la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero
(Foreign Corrupt Practices Act o FCPA) y, cuando corresponda, la Ley Antisoborno del
Reino Unido (UK Bribery Act o UKBA) y otras leyes anticorrupcion locales, prohiben a la
Empresa y sus empleados y agentes ofrecer, dar o prometer dinero o cualquier otro
articulo de valor, directa o indirectamente, con la intencién de asegurar indebidamente
negocios, conservar negocios o influir en cualquier acto o decision de cualquier particular
u organizacién, funcionario publico, partido politico, candidato a cargo politico o
funcionario de una organizacion publica internacional. Dicho de manera mas concisa, los
empleados y agentes de la Empresa tienen prohibido dar o recibir sobornos, comisiones
ilegales u otros incentivos para obtener una ventaja de negocio indebida.

Esta prohibicién también se extiende a los pagos a un agente externo a la Empresa (un
“intermediario”) si hay motivos para creer que el pago se utilizara indirectamente
para un pago prohibido a particulares, organizaciones privadas o funcionarios publicos.
Los pagos indirectos incluyen cualquier transferencia de dinero u otro articulo de valor a
otra persona u organizacion donde la persona que realiza la transferencia sabe o tiene
razones para saber que parte o la totalidad de esa transferencia es para el beneficio de
una persona a la que esta prohibido realizar pagos directos. El uso de intermediarios
para el pago de sobornos, comisiones ilegales u otros incentivos es una infraccion de la
ley y estd prohibido. El incumplimiento de una ley anticorrupcién vigente puede
acarrear multas graves y sanciones penales, asi como acciones disciplinarias por parte
de la Empresa, incluido el despido.

XIII. MEDIOAMBIENTE, SOCIEDAD, SALUD Y SEGURIDAD

La Empresa se compromete a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable a
sus empleados y a evitar impactos adversos y dafios al medioambiente y a las
comunidades en las que realiza sus negocios. Los empleados de la Empresa deben
cumplir todas las leyes, reglamentos y normas de la Empresa aplicables en materia de
medioambiente, salud y seguridad. Es su responsabilidad comprender y cumplir con las
leyes, reglamentos y politicas que son relevantes para su puesto. El incumplimiento de
las leyes y reglamentos medioambientales, de salud y seguridad puede derivar en
responsabilidad civil y penal contra usted y la Empresa, asi como acciones disciplinarias
por parte de la Empresa, incluido el despido o la rescisién del servicio. Debe ponerse en
contacto con el Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo si tiene alguna
pregunta sobre las leyes, reglamentos y politicas que le sean de aplicacion.
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1. Medioambiente

Todos los empleados de la Empresa deben esforzarse por conservar los recursos y
reducir los desechos y las emisiones mediante el reciclaje y otras medidas de
conservacion de energia. Tiene la responsabilidad de informar oportunamente a su
supervisor, al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo o al Departamento
Medioambiental, de Salud y Seguridad de cualquier incumplimiento presunto o
manifiesto de las leyes medioambientales o cualquier acontecimiento que pueda derivar
en un vertido o emisién de materiales peligrosos.

2. Salud y sequridad

La Empresa se compromete no solo a cumplir con todas las leyes sobre salud y
seguridad relevantes, sino también a realizar negocios de una manera que proteja la
seguridad de sus empleados. Se requiere que todos los empleados cumplan con todas
las leyes, reglamentos y politicas de salud y seguridad vigentes pertinentes a sus
puestos. Si tiene alguna duda sobre condiciones inseguras o tareas que presenten un
riesgo de lesién para usted u otros, informe sobre estas cuestiones de inmediato a su
supervisor, al Departamento Medioambiental, de Salud y Seguridad o al Departamento
Legal y de Cumplimiento Normativo.

3. Practicas de empleo

La Empresa persigue practicas de empleo justas en todos los aspectos de su negocio.
Lo siguiente solo pretende ser un resumen de algunas de nuestras politicas y
procedimientos de empleo. Las copias de las politicas detalladas de la Empresa se
pueden solicitar al Departamento de Recursos Humanos. Los empleados de la Empresa
deben cumplir todas las leyes laborales y de empleo aplicables, incluidas las leyes
contra la discriminacion y las leyes relacionadas con la libertad de asociacién y la
privacidad. Es su responsabilidad comprender y cumplir con las leyes, reglamentos y
politicas que son relevantes para su puesto. El incumplimiento de las leyes laborales y
de empleo puede derivar en responsabilidad civil y penal contra usted y la Empresa, asi
como medidas disciplinarias por parte de la Empresa, incluido el despido. Debe ponerse
en contacto con Recursos Humanos o con el Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo de la Empresa si tiene alguna pregunta sobre las leyes, reglamentos y
politicas que le sean de aplicacién.

4, Trata de seres humanos y trabajo infantil forzado

La Empresa reconoce su responsabilidad como ciudadano corporativo global de respetar
los derechos humanos, ayudando en la lucha contra el reclutamiento, alojamiento,
transporte, provision u obtencién de seres humanos mediante el uso de la fuerza, el
fraude o la coaccion.

Es inaceptable que nuestros empleados, socios comerciales, distribuidores,
proveedores, contratistas y subcontratistas participen en trabajos forzados o
involuntarios, ya sea en forma de trabajo penitenciario, trabajo forzado, trabajo en
servidumbre o cualquier otra forma de esclavitud o trata de seres humanos que pudiera
utilizarse en nuestra actividad comercial. La Empresa reconoce y cumple todas las leyes
y requisitos de edad minima aplicables y no emplea trabajo infantil; y es nuestra
politica que nuestros socios comerciales, distribuidores, proveedores, contratistas y

21



subcontratistas también los cumplan. Se espera que el empleo de trabajadores jévenes,
por encima de la edad legal del pais, implique un trabajo que no sea peligroso ni
obstaculice su educacion ni sea perjudicial para su salud.

También es inaceptable que nuestros empleados o socios comerciales, incluyendo
nuestros distribuidores, proveedores, contratistas y subcontratistas, participen en la
trata de seres humanos o en cualquier otra forma de violacion de los derechos humanos
en nuestra cadena de suministro o instalaciones, o en el desarrollo de nuestra actividad
corporativa. Todos los empleados estan obligados a informar de cualquier sospecha de
casos de trata de seres humanos o trabajo forzado, infantil o de otro tipo a su
supervisor o al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo.

5. Acoso vy discriminacion

La Empresa se compromete a brindar igualdad de oportunidades y trato justo a todas
las personas en funcion de sus méritos, sin discriminacion por motivos de raza, color,
religion, origen nacional, sexo (incluido el embarazo), orientacién sexual, edad,
discapacidad, situacién de veterano u otra caracteristica protegida por ley. La Empresa
también prohibe el acoso basado en estas caracteristicas en cualquier forma, ya sea
fisica o verbal, tanto cometido por supervisores como por personal no supervisor o no
empleados. El acoso puede incluir, entre otros, coqueteos sexuales ofensivos,
insinuaciones o proposiciones sexuales no deseadas, abuso verbal, palabras sexual o
racialmente degradantes o la exhibicion en el lugar de trabajo de objetos o imagenes
sexualmente sugerentes o racialmente degradantes.

Si presencia un caso de discriminacién o acoso, o tiene alguna queja al respecto,
informe de tal conducta a su supervisor, el Departamento de Recursos Humanos o la
Linea directa de ética de QuidelOrtho. Todas las quejas se trataran con sensibilidad y
discrecién. Su supervisor, el Departamento de Recursos Humanos y la Empresa
protegeran su confidencialidad en la mayor medida posible, de conformidad con la ley y
la necesidad de la Compafia de investigar su cuestién. Cuando nuestra investigacion
descubra acoso o discriminacién, tomaremos medidas correctivas inmediatas, que
pueden incluir medidas disciplinarias por parte de la Empresa, incluido el despido. La
Empresa prohibe estrictamente las represalias contra un empleado que, de buena fe,
presente una queja.

Cualquier miembro de la gerencia que tenga motivos para creer que un empleado ha
sido victima de acoso o discriminacién o que reciba un informe de presunto acoso o
discriminacién debe informar de inmediato al Departamento Legal y de Cumplimiento
Normativo o al Departamento de Recursos Humanos.

6. Alcohol y drogas

La Empresa se compromete a mantener un lugar de trabajo libre de drogas. Todos los
empleados de la Empresa deben cumplir estrictamente las politicas de la Empresa con
respecto al abuso de alcohol y la posesion, venta y uso de sustancias ilegales. Esta
prohibido tomar bebidas alcohdlicas mientras se esta de servicio o en las instalaciones
de la Empresa, excepto en eventos especificos autorizados por la Empresa o segun lo
autorice la gerencia. Queda prohibida la posesion ilegal, venta u ofrecimiento de drogas
y otras sustancias reguladas, bajo cualquier circunstancia, mientras se esté de servicio
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o en las instalaciones de la Empresa. Asimismo, se le prohibe presentarse al trabajo o
conducir un vehiculo de la Empresa o cualquier vehiculo en actividades corporativas de
la Empresa, mientras se encuentre bajo los efectos del alcohol o de cualquier otra
droga. Los empleados que usen medicamentos recetados que puedan afectar su
capacidad para realizar sus tareas de manera segura deben cumplir con las politicas
aplicables de la Empresa.

7. Prevencion de la violencia y armas

La seguridad y proteccién de los empleados de la Empresa son de vital importancia. La
Empresa no tolerard la violencia o las amenazas de violencia en el lugar de trabajo o
relacionadas con él. Si sufre, presencia o tiene conocimiento de una situacion violenta o
potencialmente violenta que se produzca en las propiedades de la Empresa o afecte al
negocio de la Empresa, debe informar de inmediato sobre la situacidon a su supervisor,
a Recursos Humanos, al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo o al
Departamento Medioambiental, de Salud y Seguridad, segun corresponda.

La Empresa no permite que ninguna persona lleve armas de ningun tipo en las
propiedades de la Empresa o en vehiculos, mientras esté trabajando en las
instalaciones o fuera de ellas mientras realice actividades para la Empresa. Esto se
aplica incluso si posee permisos legales para portar armas. La Unica excepcion a esta
politica se aplica al personal de seguridad autorizado por la gerencia de la Empresa
para portar armas.

XIV. CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PRODUCTO

La Empresa se compromete a proporcionar productos y servicios de calidad a nuestros
clientes, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables que rigen el desarrollo,
fabricacion, transporte, conservacion, etiquetado y aprobacién de estos productos. Nos
centramos en comprender los requisitos de nuestros clientes y aportar productos y
servicios que cumplan o superen sus especificaciones y expectativas. Disefiamos,
fabricamos y entregamos productos y servicios que se ajustan a su finalidad prevista vy,
segun corresponda, a la indicacion aprobada, y nos encargamos de asegurarnos de
conocer y cumplir con los requisitos reglamentarios relacionados con la aprobacion, el
etiquetado y la venta y comercializacion de nuestros productos. Esto significa que
siempre debemos estar seguros de que entendemos y seguimos todas las
especificaciones del contrato y los procedimientos de control de calidad y realizamos
todas las operaciones de inspeccidn y comprobacidn requeridas correctamente. Para
cumplir nuestro compromiso con la calidad y seguridad de los productos, esperamos
gue nuestros proveedores garanticen la calidad y seguridad de los bienes y servicios
que nos proporcionan.

XV. CONFORMIDAD CLINICA/REGLAMENTARIA

Si desea obtener informacién o formular preguntas sobre cuestiones reglamentarias de
los productos, la realizacion de ensayos clinicos y estudios de investigacién, la
comunicacion de los resultados de dichos ensayos y estudios de investigacion y las
interacciones con profesionales sanitarios, consulte las politicas de la Empresa sobre
interaccion con profesionales sanitarios o pdngase en contacto con el Departamento
Clinico/Reglamentario o el Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo.
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XVI. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS E INFORMACION
PERSONAL

La Empresa se compromete a cumplir todas las leyes de proteccion y privacidad de datos
aplicables, incluidas, cuando proceda, el Reglamento General de Proteccién de Datos, la
Ley de Privacidad del Consumidor de California, en su versién modificada, la Ley de
Proteccion de la Informacion Personal de China, y otras leyes y reglamentos aplicables.
Respetamos la privacidad de nuestros empleados, trabajadores temporales, clientes y
terceros que trabajan con nosotros. El acceso a la informacion personal esta estrictamente
limitado por la politica de la Empresa y las leyes y reglamentos de privacidad. La Empresa
espera de usted que proteja cualquier informacion personal y confidencial que la Empresa
le haya confiado. Como estos requisitos pueden ser complejos, cambiar rapidamente y
depender de la ubicacidn de nuestras operaciones, pdéngase en contacto con el
Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo si tiene alguna pregunta sobre nuestras
responsabilidades legales, las politicas de privacidad de la Empresa o las obligaciones de
los empleados con respecto a la informacion personal. En la Intranet de la Empresa hay
disponible una copia de la Politica de privacidad global y del Aviso de privacidad, que
también se pueden solicitar al Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo.

XVII. CONCLUSION

Este Cddigo contiene pautas generales para realizar las actividades de negocio de la
Empresa de manera coherente con los mas altos estandares de ética empresarial. Si
tiene alguna pregunta sobre estas pautas, o si tiene alguna duda o queja sobre
cualquier actividad o conducta que crea o sospeche que infringe la letra o el espiritu de
este Cddigo, esperamos que se ponga en contacto con:

. Su supervisor;
. el Departamento Legal y de Cumplimiento Normativo; o
. la Linea directa de ética de QuidelOrtho en el 1-855-224-8332 o por

Internet, en Ethics Hotline.

Este Cédigo, aplicado a los gerentes financieros principales de la Empresa, sera nuestro
“codigo de ética” en el sentido de la seccidon 406 de la Ley Sarbanes-Oxley de 2002 y
las reglas promulgadas en virtud de la misma.

Este Cddigo y los asuntos aqui contenidos no constituyen un contrato de empleo ni una
garantia de la continuidad de la politica de la Empresa. La Empresa se reserva el
derecho de modificar, complementar o suprimir este Cddigo y los asuntos aqui tratados,
sin previo aviso, en cualquier momento.

La Empresa espera que todos sus empleados observen las normas establecidas
en este Codigo. En relacion con la formacion anual sobre este Codigo, cada

empleado debera rellenar un formulario de certificacion de cumplimiento en linea
para declarar que ha leido, ha entendido y ha cumplido y cumplira este Cédigo.

k %k Xk %k %

Fecha de entrada en vigor: 17 de junio de 2025
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Anexo A: Limites para ofrecer o aceptar regalos corporativos de proveedores y socios

comerciales

' Pais
Norteamérica

' Importe (USD) | Cantidad en moneda local

LATAM

Estados Unidos $115 115 USD

Canada $115 165 CAD

Austria $41 40 EUR

Bélgica $72 70 EUR

Republica Checa $41 1000 CZK

Dinamarca $79 570 DKK

Egipto $11 11 USD (equivalente a 600 EGP)
Francia $67 65 EUR

Alemania $51 50 EUR

Irlanda $77 75 EUR

Italia $62 60 EUR

Luxemburgo $77 75 EUR

Paises Bajos $77 75 EUR

Noruega $80 900 NOK

Portugal $51 50 EUR

Rusia $45 45 USD (equivalente a 4000 RUB)
Arabia Saudi $52 195 SAR

Espafia $62 60 EUR

Suecia $76 820 SEK

Suiza $110 100 CHF

Turquia $25 25 USD (equivalente a 945 TRY)
Emiratos Arabes Unidos $62 230 AED

Reino Unido $81 65 GBP

Brasil $42 42 USD (equivalente a 210 BRL)
Chile $46 46 USD (equivalente a 36.800 CLP)
Colombia $36 36 USD (equivalente a
144.000 COP)
México $51 51 USD (equivalente a 918,00 MXN)
Panama $47 47 USD (equivalente a 47 PAB)
Australia $91 144 AUD
China $49 318 CNY
India $30 2500 INR
Japon $33 5000 JPY
Malasia $33 148 MYR
Filipinas $33 1815 PHP
Singapur $60 81 SGD
Corea del Sur $54 68.040 KRW
Tailandia $31 1116 THB

Nota: Los proveedores y socios comerciales incluyen, entre otros, distribuidores,
proveedores de bienes o servicios como proveedores de servicios informaticos, bufetes de
abogados, agencias de marketing, consultores financieros, proveedores de suministros de
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oficina, servicios de catering, empresas de gestién de instalaciones, etc. Si desea
orientacién adicional, haga clic en el documento Guia de atenciones comerciales disponible
en la Intranet de la Empresa o pdngase en contacto con el Departamento Legal y de
Cumplimiento Normativo para obtener mas ayuda.
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https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance

m® QuidelOrtho:

En QuidelOrtho transformamos los datos diagndsticos en respuestas, comprensidn y accidn, iluminando para todos el camino a
seguir. Durante mas de 80 afios hemos explorado lo desconocido con pasion y propdsito para mejorar la salud. Y seguiremos
transformando el poder del diagndstico en un futuro mas saludable para todos.
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