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*H $115 115 USD

JIEDN $115 165 CAD

Bl R $41 40 EUR

ELF B $72 70 EUR

$ o S ] $41 1000 CzZK

P32 $79 570 DKK

2R $11 11 USD (14T 600 EGP)
P $67 65 EUR

1 ] $51 50 EUR

FIRE $77 75 EUR

A $62 60 EUR

P RRER $77 75 EUR

i $77 75 EUR

5195 $80 900 NOK

CEER $51 50 EUR

e $45 45 USD (#1¥4F 4000 RUB)
YHRERT A $52 195 SAR

PEHEF $62 60 EUR

By i $76 820 SEK

Hit: $110 100 CHF

+HHK $25 25 USD (#124F 945 TRY)
ERShE S E| $62 230 AED

B[ $81 65 GBP

LATAM

By $42 42 USD (#i#4F 210 BRL)
B $46 46 USD (#i%4T 36,800 CLP)
AHE L $36 36 USD (#3471 144,000 COP)
a4 A $51 51 USD (#*F 918.00 MXN)
e $47 47 USD (#2471 47 PAB)
WRA L $91 144 AUD

[ $49 318 CNY

B RE $30 2500 INR

HA $33 5,000 JPY

LR PG $33 148 MYR

FEHEEE $33 1,815 PHP

Hrng $60 81 SGD

i [ $54 68,040 KRW

= $31 1,116 THB

18




ZER: RN S AR R R EARR T 0850 . i eSS R0, W IT ARSGH2Atr . HImE 55T,
BN WS IaA RN . BUORSS . W E A%, WHFEZHRES, HRE AT MBI
I/ Business Courtesies Guidance (FMEALIXTES) Ui, BRI RiEAEA B LAREUE 2 #5 B .

19


https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance

m® QuidelOrtho:

QuidelOrtho K2 Wi AL i WL INE 51780, N NRIRSRERT 288 )\ TREESR, IATUAZLSEE N ROy
i, ARMIRZ RO KK, AR SR IR, A NG E R IR .



	CEO 寄语
	I. 简介
	1. 目的和范围
	2. 一般指导原则
	3. 获取帮助和信息
	4. 经理的职责
	5. 本准则违规举报机制
	6. 本准则违规处分规定
	7. 公司反报复政策
	8. 本准则的豁免权

	II. 利益冲突
	1. 辨别潜在的利益冲突
	2. 利益冲突披露

	III. 公司机会
	IV. 机密信息
	V. 公平交易
	VI. 礼物和娱乐
	1. 供应商和业务合作伙伴
	2. 政府官员
	3. 医疗保健专业人士

	VII. 公司记录
	VIII. 公司资产的保护和使用
	IX. 财务报告和相关公开通信的准确性
	X. 遵守法律法规
	1. 与医疗保健专业人士的互动
	2. 与政府的往来
	3. 与供应商和业务合作伙伴的往来
	4. 政治献金和志愿者活动
	5. 慈善捐款和捐赠
	6. 遵守反垄断法
	a. 与竞争对手之间的会议或通讯
	b. 行业组织和贸易协会
	c. 行业基准对比
	d. 与客户和供应商往来准则

	7. 遵守内部交易法
	8. 遵守贸易管制法

	XI. 公共沟通和公平披露规则
	1. 一般公共沟通
	2. 遵守公平披露规则

	XII. 反腐败法
	XIII. 环境、社会、健康和安全
	1. 环境
	2. 健康和安全
	3. 就业实践
	4. 人口贩运和强迫童工
	5. 骚扰和歧视
	6. 酒精和毒品
	7. 暴力防治和武器

	XIV. 产品质量和安全
	XV. 临床/法规合规性
	XVI. 数据隐私、保护及个人信息
	XVII. 结论

