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QUIDELORTHO CORPORATION 
商业行为和道德准则 

CEO 寄语 

亲爱的伙伴们： 

在我们致力于推动诊断技术发展、迈向更为健康的未来的同时，有必要深思我们每个人在这项共同使
命中所扮演的关键角色。在 QuidelOrtho，我们不仅推动检测技术革新，更致力于重塑全球健康的无
限可能。要实现这一宏伟目标，我们每个人都必须在所有互动中践行我们的核心行为。 

我们的成功得益于我们的核心行为，这些行为不仅塑造了 QuidelOrtho 的企业文化，更如指南针一
般引领着我们的一举一动。正是在这些信条的指引下，我们才能：  

共荣同行：凭借敢于想象、主动创造和持续变革，我们得以充满活力地投身于那些与自身价值观和目
标高度契合的有意义工作之中，不断提升个人与组织的绩效。通过齐心协力并从每一次挑战中汲取经
验教训，我们深切感受到自己与使命的紧密联结，以及彼此之间的休戚与共。这使得我们能够将愿景
化为现实，为我们服务的客户带来富有价值且意义深远的解决方案。 

使命必达：通过明确优先级、高效执行与成果落地，我们致力于推动团队间的紧密协作，以快速且高
效的方式交付成果，同时确保所有行动始终与我们的使命相契合。重要的是，我们必须始终聚焦于我
们的统一战略，将工作重心放在最为关键的事务之上，齐心协力克服挑战。我们崇尚学习与持续改
进，不断提升追求卓越的能力。 

精诚服务：以同仁、客户及社区为先，我们培养服务意识，建立以信任和沟通为基础的关系，携手成
就共同成功。我们的影响超越产品本身，因为我们始终致力于构建价值联结，推动建立信任及共同成
长。 

包容共进：持开放之心，守本真自我——我们以此营造珍视多元观点、人人皆有归属感的环境。我们
期待你在工作中尽情展现真实的自我，勇敢分享你的观点、想法与经验，为我们的团队、客户及社区
创造价值，从而实现成长与进步。 

在 QuidelOrtho，我们的愿景是让个人、家庭、临床医生和社区拥有洞察力和清晰的思维，能够更快
地发现趋势，更迅速地作出反应，并充满信心地规划健康之路。通过始终坚持这些核心行为以及严格
遵守”商业行为和道德准则”，我们有力保障了 QuidelOrtho 始终是一家团结的公司，持续为所有
人创造更健康的未来。  

我诚挚地邀请大家深入思考这些核心行为，查阅我们的“行为和道德准则”，并思索如何在日常工作
中践行这些行为。请记住，你的每一个行动、每一次决定以及每一回互动，都凝聚着对我们共同使命
的贡献。你不仅是团队中的一员，更是塑造医疗保健未来的重要参与者。 

此致， 

 

 

Brian Blaser 
QuidelOrtho 总裁兼首席执行官 
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I. 简介 

1. 目的和范围 

本“商业行为和道德准则”（简称“准则”）是公司商业活动的基石。它涵盖了公司业务运营的一般

准则，要求以符合诚信、诚实及最高商业道德标准的方式开展各项事务。若本准则所要求的标准高于

商业惯例或适用法律法规之规定，本公司仍将恪守更高标准。 

本准则适用于公司在全球范围内及其任何下属公司的所有董事、主管、员工以及临时工。我们将本准

则涵盖的所有主管、高管、员工及其他人员统称为“公司员工”或简称为“员工”，除非上下文另有

要求。在本准则中，我们将我们的首席执行主管、首席财务主管、首席会计主管和总监或负责相应职

能的人员统称为“首席财务主管”。 

2. 一般指导原则 

以下是一些指导原则，旨在协助您在开展公司业务时，始终牢记我们的核心价值观： 

• 按照最高商业道德和诚信标准开展公司业务，并严格遵守所有适用法律法规。员工在所有业务

往来中，应秉持良好的判断力与常识，确保自身行为与公司核心行为准则保持一致。  

• 以诚实、公正和尊重之心对待他人。每位员工都应秉持公平原则对待公司的客户、供应商、竞

争对手、合作者及同事，共同营造一个积极且包容的工作环境。 

3. 获取帮助和信息 

本准则并不是完整的规则手册，无法解决您可能遇到的每种情况。本准则应与公司的其他政策和程序

配套使用，这些政策和程序的副本可在公司内联网上查阅，亦可向人力资源部索取。本准则不能替代

其他文件，而应视为指导原则的一般性陈述，旨在帮助您在开展公司业务时牢记我们的核心行为。 

如果您对某种情况感到不安，或对该情况是否符合本准则或公司的道德标准有任何疑问，我们希望您

寻求帮助。我们鼓励您首先联系您的主管寻求帮助。如果您的主管无法解答您的疑问，或者您不愿意

就相关情况联系您的主管，我们希望您联系公司的法律合规部。公司还设立了 QuidelOrtho 道德热

线 1-855-224-8332，可提供全天候服务；也可在线访问。通过热线进行举报或咨询时，您可以选

择匿名；当然，若您能够提供身份信息，将有助于公司解决您的问题或解答您的疑虑。 

4. 经理的职责 

执行主管、经理及主管人员肩负着以身作则的重要责任，他们需通过自身的言语、决策、实际行动及

行为举止，展现出最高标准的商业道德，并以此发挥模范带头作用。其他示例包括： 

• 通过定期与员工沟通，不断强调道德与合规的重要性，从而进一步强化本准则。 

• 营造一个开放、包容和积极的工作环境，让所有员工都有机会取得成功，并愿意主动提出

问题与表达顾虑。 

• 确保员工的业务行为符合本准则的要求。 

• 严禁对举报人实施报复，或漠视他人遭受报复的行为。 

• 立即向公司首席法务官或法律合规部副总裁报告任何已知或疑似违反道德规范、法律规

定，或不符合本准则及适用法律法规的行为。 

 

mailto:myhr@quidelortho.com
https://www.quidelortho.com/global/en/careers/working-with-us
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html


 

6 

• 在未获得公司首席法务官或法律合规部副总裁事先批准的情况下，切勿擅自对任何已知或

疑似违反道德规范、法律规定及本准则的行为展开调查。 

 

5. 本准则违规举报机制  

所有员工均有责任报告任何已知或疑似违反本准则的行为，包括违反适用于公司的法律、条例、法规

或政策的行为。如果您怀疑存在任何违反本准则或法律的行为，请立即向主管报告（主管应将情况上

报至公司首席法务官或公司内部审计主管），或直接联系公司首席法务官、法律合规部副总裁，亦可

拨打 QuidelOrtho 道德热线进行举报。首席法务官或其指定人员在收到报告后，将协同相关人员对

问题展开调查。如果投诉事项涉及首席法务官，或由首席法务官处理可能引发利益冲突，则该类投诉

将移交公司内部审计主管负责处理。正如上文所述，向 QuidelOrtho 道德热线提交报告时，员工可

以选择匿名，且在使用 QuidelOrtho 道德热线时不要求透露自己的身份。我们将敏锐、审慎地处理

所有已知或疑似违反法律或本准则的行为报告。员工的主管（如得到通知）、首席法务官和任何其他

经过正式授权可参与报告调查和跟进的人员，将根据适用法律和公司对调查潜在问题的需要，尽最大

可能保护身份信息和保密性。 

6. 本准则违规处分规定  

公司政策明确规定，任何违反本准则的员工都将依据公司既定的政策与程序受到相应的纪律处分，其

中可能包括酌情终止雇佣关系（或在法律允许的范围内免去董事会成员资格）。  

作为一名员工，您的一言一行均代表公司。如果违反法律或本准则的规定，可能会给您自己和公司带

来严重后果。任何员工若违反法律或本准则规定，将有可能面临重大民事赔偿、刑事罚金和监禁。公

司也可能面临重大罚金和处罚，并且可能损害公司的社会声誉和地位。本准则中的任何规定均不会限

制您依据适用法律，向适当的政府机构报告任何与履行政府合同相关的浪费、欺诈或滥用行为的权利。  

7. 公司反报复政策 

公司明令禁止对善意寻求帮助或报告已知或疑似违规的员工进行报复。对于善意寻求帮助或提出异议

的员工进行任何打击或报复，将受到纪律处分，可能包括解除雇佣关系（或在法律允许的范围内免去

董事会成员资格）。任何此类报复或打击行为，均应依据本准则中所列明的渠道进行报告。 

8. 本准则的豁免权 

我们的董事、执行主管或其他首席财务主管对本准则的任何豁免权仅可由我们的董事会授予，并且将

根据法律或 NASDAQ 条例（适用时）要求向公众披露。其他员工对本准则的任何豁免权仅可由我们

的首席执行官或首席法务官授予，并且将报告至我们的审计委员会。 

II. 利益冲突 

1. 辨别潜在的利益冲突 

员工必须以公司的最佳利益为重，避免参与任何存在“利益冲突”或涉及个人利益的活动，并应尽量

避免甚至看似存在利益冲突的情形。个人利益干扰公司利益时即出现利益冲突。无论何时，当您作为

员工采取会妨碍您诚实、客观、有效地履行公司义务与责任的行动时，或当存在此类利益时，即出现

利益冲突。 

潜在利益冲突的辨别可能并不总是一目了然的。以下情况可能会引发可合理预见的利益冲突，应及时

通过 Workday 平台中的“利益冲突披露表”进行申报与披露：  
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• 劳务派遣。员工受雇于其已知或怀疑是公司客户、供应商或竞争对手之公司

或个人、担任其员工或向其提供任何服务（作为公司工作职责的一部分而提

供的服务除外）。此外，员工在公司外部担任职务时，即使相关方并非公司

的客户、供应商或竞争对手，只要此类任职可能会对其在公司履行职责的能

力产生影响，便有可能引发利益冲突。同样，如果员工担任他人的个人受托人

（尤其是基于其在公司的职务身份建立此类关系时），也可能产生实际或形式上的利

益冲突。

• 不当个人利益。是指员工因其在公司所担任的职位，而获取任何重大的个人利益或优

惠（无论是针对其自身还是其亲友）。请参阅下文“礼品和娱乐”部分，了解这方面

的更多指导原则。

• 经济利益。员工在任何其已知或怀疑是公司重要客户、供应商或竞争对手的公司中持

有“重大利益”（无论是所有权还是其他形式的利益），并且正在利用自身在公司的

职位影响与这些相关企业的交易。重大利益包括员工或其家庭成员或朋友直接或间接

持有公司、企业或其他实体 5% 或以上的股权或投票权。法律合规部将全面评估该项

利益，综合考量多种因素，包括考虑公司与客户、供应商或竞争对手的关系，员工与

特定交易的关系，以及这一利益对该员工的重要性。

• 贷款或其他财务交易。员工从其已知或怀疑是公司实际客户、供应商或竞争对手的任

何公司或个人获得个人性质的贷款或担保，或参与此类公司或个人的任何其他个人财

务交易。这一指导原则并不包括与银行、经纪商或其他金融机构之间的公平交易。

• 担任董事会或委员会成员。员工在任何实体（无论是营利性或非营利性）的董事会或

受托委员会或其他委员会担任职务，且该实体的利益能合理地被推断为与公司利益产

生冲突。

• 家庭成员的行为。员工的家庭成员在工作场所之外的行为也可能导致上述利益冲突，

因为家庭成员可能会影响员工在代表公司作出决策时的客观性。在本准则中，“家庭

成员”包括您的配偶或生活伴侣、兄弟姐妹、父母、姻亲、子女和孙子女，无论此类

关系是血缘或领养关系。

如果您不确定是否与某特定公司或个人存在利益冲突，或者无法判定其是否为重要客户、供应商或竞

争对手，则您必须避免参与此类活动，及时披露此类情况并寻求指导。利益冲突政策副本可在公司内

联网上查阅，亦可向人力资源部或法律合规部索取。 

2. 利益冲突披露

公司要求员工披露任何能合理推断为会导致利益冲突的情况。如果您怀疑自身存在可能引发利益冲突

的情况，或者他人有合理理由认为您可能存在利益冲突，您必须在入职过程中如实披露相关信息；此

外，若您在被公司聘用、受雇于公司和/或为公司提供服务期间出现此类情况，也必须通过利益冲突披

露工具进行申报。如果您是公司董事会成员、首席财务官或高级副总裁及以上级别的管理人员，则有

义务向首席法务官披露可能存在的利益冲突。法律合规部、人力资源部或首席法务官（如果适用）将

与您一起确定您是否涉及利益冲突，以及（如果涉及）如何以最佳方式解决问题。为免生疑问，法律

合规部、人力资源部或首席法务官（如适用）有权在法律允许的最大范围内采取一切必要措施，制止

任何员工参与可能导致利益冲突的交易或情形。所有可能导致利益冲突、涉及执行主管或首席财务主

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/conflicts-of-interest
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管的交易必须由董事会批准，但任何此类批准不视为对本准则的豁免。 

III. 公司机会 

作为公司员工，在受雇于公司或为公司提供服务的范围内，您有义务在有机会时促进公司的利益。如

果您在使用公司财产或信息时或由于您的公司职位而发现或得到业务机会，您必须将这一业务机会推

送给公司。任何员工均不得利用公司财产、信息或其公司职位谋取个人利益，或在受雇或受聘于公司

的同时与公司竞争。 

您必须向您的主管披露本准则中所涵盖的每一项业务机会的具体条款与条件，无论您是否打算以个人

身份参与其中。您的主管将联系法律合规部和相应管理人员，以确定公司是否希望把握这一业务机

会。如果您有意把握这一业务机会，并且公司已向您发出书面通知，表示公司放弃寻求该业务机会的

权利，那么您可以按照原先拟定的条款和条件并依照本准则的其他道德指导原则把握这一业务机会。 

IV. 机密信息 

员工能够接触与公司业务及业务合作伙伴相关的各类专有和机密信息。机密信息包括可能对公司竞争

对手有用的所有非公开信息，或是公开后对公司或其交易对手、业务伙伴、客户或供应商不利的信

息。员工有义务妥善保护公司或与公司开展业务的第三方的所有专有信息、商业机密及其他机密信

息，并严格遵守保密义务，不得擅自披露，除非经授权或法律要求披露此类信息。禁止未经授权披露

任何此类专有或机密信息。除了上述关于在公司之外传播专有或机密信息的限制之外，员工应采取适

当预防措施以确保专有信息、商业机密及其他机密信息（无论是公司或其他实体或个人所专有）不在

公司内部传播，除非员工需要了解此类信息以便履行其在公司的职责。员工在离开公司后仍有义务保

护此类专有信息和机密信息，具体保护期限应依据其与公司签订的相关协议而定；若相关信息实际所

需的保密期长于协议约定期限，则应根据该员工原职务层级及所涉信息的敏感程度延长保密期限。未

经授权披露此类机密或专有信息可能会削弱公司或其客户的竞争优势，并且可能给您本人和公司招致

法律责任。此外，员工应当以对待公司开发的知识产权一样的谨慎态度维护和保护得到授权商许可的

任何知识产权。对于我们合作者、授权商、客户、供应商和客户的非公开信息，包括有关其技术和产

品管道的信息，员工也应以负责的态度根据双方签订的协议进行处理。 

如果您对法律是否允许或要求披露公司或与公司具有业务关系者的相关方的信息存有任何问题或顾

虑，均应及时向法律合规部提出。本节或本准则中的任何内容，均无意且不应被解读为剥夺员工依据

适用法律享有的权利。  

本准则将始终依据适用法律进行解释。例如，在美国，本准则的解释将与 National Labor 

Protections Act (NLRA) 保持一致，该法案旨在保护特定的非监督性质的美国雇员参与受保护的协

同活动的权利，其中包括对工资及其他雇佣条款和条件进行讨论的权利。 

V. 公平交易 

所有员工应公平地对待同事以及公司的合作者、授权商、客户、供应商和竞争对手。员工不得通过操

纵、隐藏、滥用特权信息、误传重要事实或任何其他不公平交易行为而不正当地利用他人。  

VI. 礼物和娱乐 

所有员工在赠送或接受礼品和娱乐活动时必须保持谨慎态度，因为此类行为可能会给人造成施加不当

影响、不公平或不正当的印象。礼品和娱乐活动有可能对您或我们的供应商及业务合作伙伴的商业判

断造成损害，进而破坏彼此之间的业务关系，损害我们公司的声誉，乃至触犯法律法规。  
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1. 供应商和业务合作伙伴 

任何类型、性质或形式的礼品，包括公众无法获取的折扣、优惠券及其他形式的优惠，均应受到严格

限制。但是，员工可根据附录 A 中所列的礼品赠送指南，接受或赠送品牌促销品及年度节日礼品（不

包括现金或类现金形式的物品，例如礼品卡）。礼品必须符合所在区域的行业惯例，严格遵守公司政

策及适用法律的要求，并且不得被合理解读为贿赂或其他形式的不当报酬。所有礼品和娱乐活动费用

均必须在费用报告以及公司财务记录中予以准确披露，并作出详细说明。 

礼品的收受应遵循以下规范：每一日历年中，由单一来源提供的礼品不得超过一至三次，由您的直接

主管披露或批准，并在合理可获得的情况下在部门之间共享。如需了解有关不符合这一标准的礼品的

指导，请联系法律合规部。 

2. 政府官员 

您不得向任何联邦（包括联邦政府承包商）、州、地方或外国政府官员提供或许诺任何礼品、娱乐、

酬金、餐饮、住宿、旅行或旨在影响这些官员的类似物品。此外，鉴于可能存在误解情况，即便该官

员不涉及待决事项，此项限制同样适用。如果您知晓、有合理理由相信或怀疑任何款项或有价值之物

将直接或间接提供、给予或许诺给任何政府官员，您应严格禁止支付此类款项或提供任何有价值之

物。请参阅本准则“反腐败法”一节，了解有关在其他国家/地区开展业务时赠送或接受礼物的政策的

详细讨论。 

3. 医疗保健专业人士  

不同国家/地区针对向医疗保健专业人士（如医生、护士、实验室技术人员及医疗助理）赠送礼品或提

供娱乐活动的法律规定各有差异，因此，员工在向医疗保健专业人士索要或提供任何有价值之物前，

必须事先获得法律合规部门的明确批准。有关向医疗保健专业人士提供物品、招待和其他福利的国家/

地区特定指南，请参阅医疗保健专业人士招待指南。 

VII. 公司记录 

准确、可靠的记录对我们的业务至关重要。记录是收益表、财务报告、监管提交材料和许多其他业务

方面的基础，为业务决策制订和战略规划提供指导。公司记录包括财务记录、人事记录、技术和产品

开发/临床开发/客户合作/生产和监管提交材料相关的记录，以及在业务过程中维护的所有其他记录。 

所有的公司记录在所有重要方面必须完整、准确且可靠。对于处于自己控制之下的公司记录，每个员工

都必须遵循公司的任何正式文档保留政策。如要获取此类政策的副本，或有任何关于此类政策的问题，

请联系您的主管或法律合规部。 

VIII. 公司资产的保护和使用 

员工应保护公司的资产并确保仅将其有效用于正当业务用途，且不得用于谋取任何个人利益或他人的

个人利益。盗窃、疏忽和浪费会直接影响公司的财务业绩。无论是否出于谋取个人利益之目的，禁止

将公司资金或资产用于任何非法或不正当用途。 

员工应该意识到，公司财产涵盖所有系统、数据及通信内容，包括通过公司电子或电话系统发送或接

收的书面通信，以及存储于公司电子或电话系统中的书面通信。公司员工及其他使用公司财产的人员

不应将这些系统、数据和通信视为私有或受隐私保护的内容。在法律许可的范畴内，公司拥有并保留

在必要时访问、查阅、监控、检查、审查、披露及保存电子和电话通信内容的权利。这些通信还可能

需要披露给执法机关或政府官员。  

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/af6f9085-9f4f-4184-a422-ba6ab5dd7b1c/ReportSection4ad63b7659c0fc5b5500?ctid=6e63ffc0-c2fc-4cc4-b6c4-666b2ce89d92&experience=power-bi
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此外，您对公司系统和设备的使用关乎公司的整体形象与声誉，因此，在任何情况下，您均不得利用

公司提供的系统或设备查阅、访问、存储、共享或发送任何非法、诽谤性、骚扰性或不适当的信息，

包括但不限于淫秽内容、种族歧视言论或色情信息，亦不得从事任何侵犯他人知识产权的活动。员工

必须参阅“移动设备安全政策”以及“可接受使用政策”，这两项政策均可通过公司内联网或信息技

术部获取。  

IX. 财务报告和相关公开通信的准确性 

作为一家上市公司，我们受到各种证券法律、法规和报告义务的约束。适用法律和我们的政策均要求

披露正确、完整的公司业务、财务状况和经营业绩信息。不准确、不完整或不及时的报告会严重损害

公司利益并且会招致法律责任。 

公司的首席财务官以及财务部门的其他成员还肩负着一项重要职责：确保公司财务披露信息的完整

性、准确性、及时性且清晰易懂，并能够公允地反映企业的经营业绩和财务状况。这些员工必须理解

并遵守公认的会计原理和所有关于交易、预算和预测的会计和财务报告的标准、法律和法规。公司制

定了一项专门的“会计、内部会计控制或审计事项投诉政策”（简称“举报人政策”），用于规范涉

及公司会计、内部控制及审计相关事项的投诉管理。  

如果您对可疑的会计或审计事项有任何未解决的疑虑或投诉，您应通过本准则或举报人政策中所述的

任何一种方法提交相关疑虑或投诉。所有此类提交都将根据适用法律并尽最大可能进行保密处理。

“举报人政策”的副本可在公司的内联网查阅，亦可向法律合规部索取。 

X. 遵守法律法规 

每个员工都有义务遵守所有适用于公司经营的法律、条例和法规。这些包括但不限于涵盖贿赂和回

扣、产品开发/测试/审批/生产/市场营销/销售、版权、商标和商业秘密、数据保护和隐私、内部交

易、非法政治捐款、反垄断禁例、反海外腐败、提供或接受小费、环境危害、就业歧视或骚扰、职业

健康安全、虚假或误导性财务信息或滥用公司资产的法律。您应该理解并遵守适用于您的职位的所有

法律、条例和法规。如果不确定行为是否合法，您应向您的主管或法律合规部寻求帮助。 

1. 与医疗保健专业人士的互动 

我们通过研发、销售、教育及促销活动，与医疗保健专业人士及其他客户互动。我们与医疗服务提供

者的所有合作必须合法、透明且适当得体。我们始终坚信，与客户构建稳固关系的基石在于提供业界

领先的质量、创新和服务，而非依赖行贿或其他不正当手段。如果某个医疗服务提供者来自那些购买

我们产品和服务的实体，则我们不得参与任何旨在或看似会不当影响该医疗服务提供者之判断力或购

买决策的行为。 

我们严格遵循所有适用于规范我们与医疗服务提供者之间关系的法律法规及行业准则。医疗保健领域

的法律往往较为复杂且具有高度规范性，因此，如果您有任何疑问，请联系您的主管或法律合规部。 

2. 与政府的往来 

公司可能与美国政府、州级和当地政府或其他国家/地区的政府开展业务。公司致力于以最高的商业道

德标准并根据所有适用的法律法规与所有政府机构及其代表开展业务，包括适用于与可能对我们的产

品和运营有监管职能的政府机构沟通的特殊要求，包括政府合同和政府交易。 

https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=16413315&fileName=DMS-POL80018.pdf
https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=13832391&fileName=DMS-POL80016.pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments%2C%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Whistleblower%20Policy/QuidelOrtho-Whistleblower-Policy-08222022-(FINAL).pdf
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如果您的工作职责包括与政府机构往来，您应当理解并遵守适用于您的职位的特殊法律、条例和法规

以及公司施行的任何适用标准操作程序。如果不确定行为是否合法，您应立即向您的主管或法律合规

部寻求帮助。 

除此之外，除非您是政府事务部人员，且正在遵循专为该部门制定的程序，否则对于任何需要与立法

机关成员或员工或与任何政府官员或员工沟通的工作活动，您必须获得政府事务部或法律合规部的批

准。本准则涵盖的工作活动包括代表公司与立法者或立法机构员工或与行政部门高级官员举行会议，

以进行游说或宣传（但为避免疑义，不包括美国 Food and Drug Administration 或美国以外国家/

地区类似监管机构的互动）。这项要求还涵盖旨在支持游说沟通而开展的准备、调查和其他背景活

动，即使最终并未进行沟通。如果不确定特定工作活动是否受这项要求约束，您应立即向您的主管或

公司的法律合规部寻求帮助。 

3. 与供应商和业务合作伙伴的往来 

公司期待与认同我们价值观的供应商和业务伙伴携手合作。我们秉持诚实与诚信的原则与供应商和业

务合作伙伴展开合作，同时也期望供应商和业务合作伙伴能够以同样的态度对待合作，包括遵守当地

的法律法规。公司或许需对我们所代表的任何相关方（包括供应商、分销商及其他业务合作伙伴）的

行为承担相应责任。在聘用任何供应商、分销商或其他业务合作伙伴之前，员工必须确保通过我们的

尽职调查流程对供应商、分销商或其他业务合作伙伴进行评估，以验证其是否合格且信誉良好，并确

保其同意遵守公司的“供应商和分销商商业行为和道德准则”。 

4. 政治献金和志愿者活动 

公司鼓励员工在业余时间以个人名义参与政治活动。但美国联邦和各州关于政治献金及政治游说的相

关法律，严格限制本公司向政党或候选人提供资金支持的行为。公司政策规定，公司资金或资产不得

用于向任何政党或候选人提供政治献金，除非事先得到首席法务官的批准。公司不对您的个人政治捐

款进行报销。当您参加非公司名义的政治活动时，您应认真澄清以下事实，即您的观点和行为仅代表

个人立场，不代表公司。如果您有任何关于本政策的问题，请联系首席法务官。 

5. 慈善捐款和捐赠 

慈善捐款和捐赠使企业能够在当地社区中发挥真正的影响。这些捐款与捐赠的形式多样，既可以是资

金方面的支持，也可以是提供产品或服务，还可包括员工志愿服务。这些捐款与捐赠仅面向真正符合

条件的慈善机构及非营利组织提供，其具体分配将严格遵循当地法律法规以及公司慈善捐赠计划的指

导方针，并且必须依照相关计划的规定流程获得正式批准后方可执行。  

所有慈善捐款与捐赠行为均应严格遵循公司的价值观，确保资金和资源用于真正的慈善用途，且在商

业销售流程之外经过独立的审查与审批程序。慈善捐款和捐赠绝不应被视作过去、现在或未来销售的

交换条件或奖励。如果您对任何慈善捐款或捐赠事宜有疑虑，请参阅公司内联网上发布的“反贿赂/反

腐败政策”和“利益冲突政策”，亦可随时联系人力资源部。  

6. 遵守反垄断法  

美国及其他国家/地区的反垄断法旨在通过禁止某些可能不合理限制竞争的行为来促进和保障市场竞争，

包括竞争者之间或供应商与客户之间达成的特定类型协议。我们的政策是积极以符合道德的方式展开竞

争，同时符合公司开展业务所在的所有国家/地区、州和当地的所有反垄断法、垄断、竞争或卡特尔法。

违反反垄断法可能给公司及其员工招致严重处罚，包括可能招致巨额罚款和刑事制裁。员工需对其业务

活动涉及的反垄断法规原则具备基本认知，如有任何关于遵守这些法律的问题，您应咨询法律合规部。 

https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf


 

12 

a. 与竞争对手之间的会议或通讯 

竞争对手之间若就价格、产量、出价、市场分配、产品战略以及客户条款和条件等竞争要素达成一致

协议，将违反反垄断法。竞争对手不仅包括在市场上与公司展开直接竞争的产品供应商，也包括与公

司争夺资源的其他企业主体。因此，举例来说，公司甚至可能会与那些并不销售竞争性产品的公司争

夺员工。反垄断法严格禁止竞争者之间就员工薪资（即价格）达成任何形式的一致协议，同时也禁止

彼此之间实施“不挖角”约定。 

因此，员工在与竞争对手进行任何形式的会面、谈话或其他交流时，均应保持高度谨慎，审慎行事。

即使是毫无不良意图的言论，也可能让人觉得有不当之处。因此，您不得与任何竞争对手讨论任何机

密或具有竞争敏感性的商业信息，如公司的价格、定价策略、成本、销量或销售预测；产品开发计划

或活动、商业计划、营销计划或任何类型的策略；地区或地理市场；与客户、供应商或劳动力相关的

计划或条款，或其他竞争条款或任何其他专有的竞争敏感信息。 

与竞争对手进行的任何会议，均必须事先获得法律合规部的批准。在此类会议上，您应当提前制定并分

发会议议程，同时保留一份详尽记录，清晰阐述会议的目标及讨论的主题。讨论的范围应当严格限定于

经过批准的合法主题之内。您不应谈论任何涉及机密性或具有竞争敏感性的商业信息。如果员工对自己

的行为或讨论内容是否恰当、是否符合相关准则有疑虑，应当及时向法律合规部寻求咨询与指导。 

b. 行业组织和贸易协会 

员工在参加有竞争对手在场的行业组织和贸易协会会议时需谨慎。如果此类会议有正当商业目的，且

以公开、遵守适当议程的形式召开，则参加此类会议是合法且适当的。在此类会议上，您不得讨论公

司定价政策、竞争条款，以及其他任何专有或竞争敏感信息等相关话题。 

如果您对自己在专业组织或行业协会上的行为或讨论内容是否恰当、是否符合相关准则有疑虑，应当

及时向法律合规部寻求咨询与指导。 

c. 行业基准对比 

基准对比是一种将公司的价格、条款、绩效或流程与业内其他公司进行对比的做法。基准对比的实现

依托于行业成员共享信息，这些信息通常交由第三方机构处理，并由其对数据进行整合与匿名化操

作。在参与任何基准对比活动时，您应当保持审慎态度，在正式参与之前，务必咨询法律合规部。 

d. 与客户和供应商往来准则 

反垄断法还禁止客户与供应商之间达成某些类型的协议。在公司开展业务的大多数司法管辖区，这些协

议通常涵盖以下内容：供应商与分销商之间就分销商转售供应商产品价格所达成的一致性约定；某些情

况下，还包括限制分销商销售竞争对手产品的条款；以及要求分销商在购买某一种产品的同时必须购买

另一种产品的安排（即所谓的搭售协议）。如果您对这些安排有任何疑问，应咨询法律合规部。 

此外，若客户或供应商试图获取本公司对待其竞争对手交易条款的承诺，您须保持警惕。此类承诺在

某些情况下可能实质构成客户或供应商层面的竞争者间协议。如果您对客户或供应商的此类请求有疑

问，应咨询法律合规部。 
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7. 遵守内部交易法 

根据公司的“内部交易合规性政策”，员工在掌握与证券或其发行人相关的重要非公开信息

时，不得进行任何类型的买卖操作，无论该证券的发行方是公司，还是与公司存在业务关联的其他公

司（例如公司的客户、分销商、供应商、许可合作方、合资伙伴、合同研究组织、合同制造组织，或

正在与公司商讨重大交易的相关公司）。此外，员工不得根据重大非公开信息推荐、“提醒”或建议

他人购买或销售公司的股票或其他证券。对于在履行工作职责过程中掌握其他公司的重大非公开信息

的员工，禁止在掌握此类信息的同时交易该公司的股票或证券，也不得基于此类信息“提醒”他人进

行交易。违反内部交易法，不仅会受到公司纪律处分（情节严重者将被解雇），还可能招致巨额罚款

和刑事处罚。您必须认真阅读并遵守我们的“内部交易合规性政策”，此政策可能会不时修订。“内

部交易合规性政策”的副本可在公司的内联网上查阅，亦可向法律合规部索取。如果您对内部交易法

有任何疑问，请联系法律合规部。 

8. 遵守贸易管制法 

美国反抵制法禁止特定行为以适应或支持某个未受制裁的境外国家/地区对抗某个对美国友好的国家/

地区。禁止的行为包括拒绝在特定国家/地区开展业务、根据抵制相关请求提供某人相关信息以及开具

包含任何受禁止行为相关条件的信用证。公司承诺遵守美国反抵制法律和相关法规。 

公司遵守美国、英国及欧盟制定的经济制裁法规以及其他适用法规，这些法规明确禁止或限制公司与

特定国家/地区、组织、团体或个人（包括但不限于被 Office of Foreign Assets Control 

[“OFAC”] 特别指定的国民）开展任何形式的业务往来。公司已经制定并持续完善相关程序，旨在

确保供应商、金融机构、客户（包括潜在客户）均不会受到制裁。因此，所有员工均应熟悉与其工作

职责相关的经济制裁合规流程。 

如有任何涉及遵守反抵制限制及经济制裁相关法律的疑问，应咨询法律合规部。 

XI. 公共沟通和公平披露规则  

1. 一般公共沟通 

公司非常重视其社会信誉和声誉。新闻媒体、投资界及社交媒体上发布的公司相关书面或口头信息会

直接影响我们的声誉，无论是正面还是负面影响。我们致力于对客户、证券持有人、潜在投资者及公

众保持高度透明，同时亦对我们以公司名义对外发布的信息之完整性承担责任，严格维护竞争性信息

与专有信息的机密性，并防止选择性披露市场敏感信息。 

美国证券法及其他适用法律对公司重要信息的披露时间和方式均作出了具体规定，并要求所披露信息

须实质准确且不得具有误导性。严重失实或具有误导性的声明或信息披露，可能使公司及作出相关声

明或披露的责任人面临重大法律责任，包括美国证券交易委员会 (SEC) 的强制执法行动、颁布停止

令，以及因寻求禁令和/或民事罚款而引发的民事诉讼。 

此外，您的社交媒体以及其他与公司相关的在线行为，均必须遵循公司的相关政策和程序，无论您是

在工作时间内还是个人时间从事这些活动。即使您在非办公场所及非工作时间从事与工作无关的个人

社交网络活动，仍可能对公司业务利益产生不利影响，并且/或者可能会导致您本人或公司承担法律

责任。 

https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading


 

14 

公司已另行制定独立的分析师、证券持有人和其他人员相关沟通政策（“公平披露规则政策”）和外

部沟通及社交媒体政策（“外部沟通政策”，旨在维护公司的社会信誉和声誉、保障竞争性专有信息

的保密性和预防市场敏感性财务信息的选择性披露。媒体会员、分析师及其他第三方对公司或其产品

的所有信息或评论请求均应按照公司关于公共沟通的政策和程序（包括 Fair Disclosure 规则政策和

外部沟通政策）来处理。“公平披露规则政策”及“公共沟通政策”的副本可在公司内联网上查阅，

亦可向法律合规部索取。如果您对披露事宜有任何疑问，请联系法律合规部。 

2. 遵守公平披露规则 

如上所述，对于公共沟通，公司必须遵守联邦证券法中称为“公平披露规则”的规则。公平披露规则

规定，当我们向证券市场专业人员或股东披露关于公司的实质性非公开信息（可以合理预测到股东将

根据此信息进行交易）时，我们还必须向公众披露此类信息。“证券市场专业人员”一般包括分析师、

机构投资者和其他投资顾问。您必须认真阅读并遵守我们可能不时修订的“公平披露规则政策”。 

XII. 反腐败法 

适用的反腐败法包括 Foreign Corrupt Practices Act（简称“FCPA”）和（如果适用）UK 

Bribery Act（简称“UKBA”）及其他当地反腐败法律禁止公司及其员工和代理商直接或间接提

供、给予或承诺金钱或任何其他有价物以不适当地保障业务、保留业务或影响任何个人、私人组织、

政府官员、政党、官职候选人或公共国际组织官员的任何行为或决策。简单而言，公司员工和代理商

不得提供或接受贿赂、回收或其他诱惑以谋取不正当商业利益。 

如果有理由相信公司向第三方代理商（简称“中间人”）支付的款项将被间接用于向个人、私人组织

或政府官员支付违禁款项，则该禁令也适用于此类付款。间接付款包括向其他人员或组织转移资金或

其他有价物并且转移资金的人员知悉或有理由知悉部分或全部资金转移是用于供收受违禁直接付款的

人员谋取利益。利用中间人行贿、收受回扣或其他利诱均属违法行为，应予以禁止。违反适用的反腐

败法可能招致巨额罚款和刑事处罚，以及公司给予的纪律处分，甚至包括解除雇佣关系。 

XIII. 环境、社会、健康和安全 

公司致力于为员工提供安全、健康的工作环境，并避免对环境和其开展业务的社区带来不利影响和损

害。公司员工必须遵守所有适用的环境、健康和安全法律法规以及公司标准。您有义务理解并遵守与

自身职位相关的法律、法规和政策。不遵守环境、健康和安全法律法规可能给您和公司招致民事和刑

事责任，以及公司给予的纪律处分，情节严重者将被解除雇佣或服务关系。如果您对适用于您的法

律、法规和政策有任何问题，应联系法律合规部。 

1. 环境 

公司的所有员工应致力于保护资源并通过回收利用和其他能源节约措施来减少浪费和排放。对于任何

已知或疑似违反环境法的行为或任何可能导致排放或散发有害物质的事件，您有义务及时向您的主管

或环境、健康与安全部或法律合规部报告。 

2. 健康和安全 

公司不仅致力于遵守所有相关的健康安全法规，更以保护员工安全为核心开展业务。所有员工必须遵

守与各自岗位相关的所有适用健康安全法律、法规和政策。如发现可能对您或他人造成伤害的安全隐

患或危险作业，请立即将这些问题报告给您的主管或公司的法律合规部。 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/External%20Communications%20Policy/QO%20-%20External%20Communications%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
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3. 就业实践 

公司在其业务的各个方面均追求公平就业实践。以下仅作为我们特定就业政策和程序的总结。可以从

人力资源部获取公司详细政策的副本。公司员工必须遵守所有适用的劳动与就业法，包括反歧视法和

结社自由和隐私权相关法律。您有义务理解并遵守与自身职位相关的法律、法规和政策。不遵守劳动

与就业法规可能给您和公司招致民事和刑事责任，以及公司给予的纪律处分，甚至包括解除雇佣关

系。如果您对适用于您的法律、法规和政策有任何问题，应联系人力资源部或法律合规部。 

4. 人口贩运和强迫童工 

公司承认其作为全球企业公民，肩负着尊重人权的重要责任，并会积极协助打击通过使用武力、欺诈

或胁迫手段招募、窝藏、运输、提供或获取人员的行为。  

我们的员工、业务合作伙伴、分销商、供应商、承包商及分包商不得以任何形式从事强迫性或非自愿

性劳动，包括监狱劳动、契约劳动、抵押劳动，以及其他任何可能构成奴役或人口贩运的行为。公司

承认并遵守所有适用的最低年龄法律和要求，不雇用童工，并要求业务合作伙伴、分销商、供应商、

承包商及分包商等各方均须严格执行这一政策。我们预期超过国家法定就业年龄的年轻工人将从事非

危险性工作，且此类工作不会对其教育或健康造成妨碍。  

本公司严禁员工或业务合作伙伴（包括分销商、供应商、承包商和分包商）在本公司供应链或经营场

所内，或在开展我方业务过程中实施人口贩卖或任何其他人权侵害行为。所有员工一旦发现任何可疑

的人口贩运行为或强迫劳动情况、童工及其他类似情形，必须向其主管或法律合规部报告。 

5. 骚扰和歧视 

公司承诺为所有人员提供同等机会和基于绩效的公平待遇，不因种族、肤色、宗教、国籍、性别（包

括孕期）、性取向、年龄、残疾、退役状况或其他受法律保护的特征而加以歧视。公司还禁止这些特

征相关的任何形式的骚扰，不论是身体或言语骚扰，也不论是主管、非主管人员或非员工犯下的。骚

扰可能包括但不限于冒犯性性调戏、非意愿的性冒犯或要求、污言秽语、侮辱性别或人种的言语或在

工作场所展示有性暗示或侮辱人种的物品或图片。 

如果您发现或遭遇任何歧视及骚扰行为，请联系您的主管、人力资源部或通过 QuidelOrtho 道德热

线进行举报。所有投诉将得到敏感、谨慎的处理。在法律允许的范围内并且根据公司对调查潜在问题

的需要，您的主管、人力资源部和公司将在最大限度内保护您的隐私。如果经调查核实存在骚扰或歧

视，我们将立即采取纠正措施，这可能包括公司给予的纪律处分，甚至包括解除雇佣关系。公司严格

禁止对善意提出异议的员工进行报复。 

任何管理人员若有理由相信某个员工是骚扰或歧视受害者，或者收到指控骚扰或歧视的报告，应立即

报告至法律合规部或人力资源部。 

6. 酒精和毒品 

公司承诺维护无毒品的工作场所。公司的所有员工必须严格遵守公司有关滥用酒精和持有、销售和使

用违禁药物的政策。禁止在工作时间或公司场所内饮用酒精饮料，指定的公司批准活动或管理层授权

的其他活动除外。任何情况下均禁止在工作时间或公司场所内使用、销售或提供或非法持有毒品或其

他管制药品。同样，员工在受酒精或药物影响期间，严禁到岗工作或驾驶公司车辆或任何公司业务车

辆。正在服用可能影响安全履行工作职责的处方药物的员工必须遵守所有适用的公司政策。  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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7. 暴力防治和武器 

公司员工的安全和治安至关重要。公司绝不容忍与工作场所相关的暴力或暴力威胁事件。如果您遭

遇、目击或通过其他方式知悉在公司范围内发生的或影响公司业务的暴力或潜在暴力事件，您必须立

即报告您的主管或人力资源部、法律合规部或环境、健康和安保部（如适用）。 

公司不允许任何个人在公司范围内或车辆上持有任何类型的武器，不论是在工作场所或在工作场所之

外开展公司业务时。即使您已获得可持有武器的许可也是如此。本政策的唯一例外适用于安保人员，

这些人员经过公司管理层专门授权可以携带武器。 

XIV. 产品质量和安全 

公司承诺根据管理产品开发、生产、运输、储存、贴标和批准的适用法律法规向我们的客户提供高品

质的产品和服务。我们专注于理解客户的需求并提供满足或超出其质量标准和预期的产品和服务。我

们致力于设计、生产和提供符合客户预期用途和（如果适用）批准适应症的产品和服务，并且致力于

确保理解和遵守与我们产品的批准、贴标、销售和推广相关的监管要求。这意味着我们必须始终确定

我们理解且遵守所有的合同条款和质量控制程序要求，并且适当完成所有必要的检查和测试操作。为

了履行我们的产品质量和安全承诺，我们要求我们的供应商保证其向我们提供的商品和服务符合相应

质量和安全标准。 

XV. 临床/法规合规性 

有关产品监管事宜、临床试验和研究的实施、此类试验和研究结果的交流以及与医疗保健专业人员互

动的信息或问题，请参阅公司关于与医疗保健专业人员互动的政策或联系临床/监管或法律合规部。 

XVI. 数据隐私、保护及个人信息 

公司承诺遵守所有适用的数据隐私和保护法律，包括（如适用）“通用数据隐私条例”(General 

Data Privacy Regulation)、经修订的“加州消费者隐私法”(California Consumer Privacy Act)、

中国的“个人信息保护法”以及其他适用的法律法规。我们尊重员工、临时工、客户以及与我们合作

的第三方的隐私。对个人信息的访问受到公司政策和隐私法律法规的严格限制。公司期望您妥善保管

委托于您的任何个人信息与敏感信息。由于这些法规可能十分复杂、快速变化且取决于我们的经营场

所，因此如果您有任何关于我们的法定责任、公司的隐私政策或员工的个人身份信息义务的问题，请

联系法律合规部。“全球隐私政策”和“隐私声明”的副本可在公司的内联网上查阅，亦可向法律合

规部索取。  

XVII. 结论 

本准则包含以最高的商业道德标准开展公司业务的一般指导原则。如果您对本指南有任何疑问，或对

您认为或怀疑违反本准则之文字或精神的任何活动或行为有疑虑或投诉，应联系以下任何人员： 

▪ 您的主管； 

▪ 法律合规部；或 

▪ QuidelOrtho 道德热线，电话：1-855-224-8332，或在线拨打道德热线。  

本准则适用于公司的首席财务主管，应当成为我们在“2002 年 Sarbanes-Oxley Act”第 406 节

及之后所颁布条例的含义范畴内的“道德准则”。 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Privacy/Global%20Privacy%20Policy/2022/Global%20Privacy%20Policy%20-%20English%20-%202022.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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本准则及其条款不构成雇佣合同，也不构成持续公司政策的保证。公司保留随时修改、补充或废止本

准则及其条款的权利，恕不另行通知。 

公司期望全体员工遵守本准则所载的标准。根据年度准则培训要求，每位员工都必须完成在线合规认
证表，表明他们均已阅读、理解、遵守并将继续遵守本准则。 

* * * * * 

生效日期：2025 年 6 月 17 日 
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附录 A：公司关于向供应商及业务合作伙伴赠送或收受礼品的限制规定 

国家/地区 金额（美元） 当地货币金额 

北美 

美国 $115  115 USD 

加拿大  $115  165 CAD 

EMEA 

奥地利  $41  40 EUR 

比利时  $72  70 EUR 

捷克共和国  $41  1000 CZK 

丹麦  $79  570 DKK 

埃及  $11  11 USD（相当于 600 EGP） 

法国  $67  65 EUR 

德国  $51  50 EUR 

爱尔兰  $77  75 EUR 

意大利  $62  60 EUR 

卢森堡  $77  75 EUR 

荷兰  $77  75 EUR 

挪威  $80  900 NOK 

葡萄牙  $51  50 EUR 

俄罗斯  $45  45 USD（相当于 4000 RUB） 

沙特阿拉伯  $52  195 SAR 

西班牙  $62  60 EUR 

瑞典  $76  820 SEK 

瑞士  $110  100 CHF 

土耳其  $25  25 USD（相当于 945 TRY） 

阿拉伯联合酋长国  $62  230 AED 

英国  $81  65 GBP 

LATAM 

巴西  $42  42 USD（相当于 210 BRL） 

智利  $46  46 USD（相当于 36,800 CLP） 

哥伦比亚  $36  36 USD（相当于 144,000 COP） 

墨西哥  $51  51 USD（相当于 918.00 MXN） 

巴拿马  $47  47 USD（相当于 47 PAB） 

JAPAC 

澳大利亚  $91  144 AUD 

中国  $49  318 CNY 

印度  $30  2500 INR 

日本  $33  5,000 JPY 

马来西亚  $33  148 MYR 

菲律宾  $33  1,815 PHP 

新加坡  $60  81 SGD 

韩国  $54  68,040 KRW 

泰国  $31  1,116 THB 
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注意：供应商和业务合作伙伴包括但不限于分销商、商品或服务提供商，如 IT 服务提供商、律师事务所、

营销机构、财务顾问、办公用品供应商、餐饮服务、设施管理公司等。如需更多指导，请单击公司内联网

上的 Business Courtesies Guidance（商业礼仪指导）文件，或联系法律合规部以获取更多帮助。 

 
 

 

  

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance
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QuidelOrtho 将诊断数据转化为洞见、认知与行动，为全人类照亮前行之路。八十余年来，我们始终以改善人类健康为使

命，满怀热忱探索未知领域。未来，我们也将持续释放诊断的力量，为所有人缔造更健康的明天。 
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