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QUIDELORTHO CORPORATION 
КОДЕКС ДЕЛОВОГО ПОВЕДЕНИЯ И ЭТИКИ 

ОБРАЩЕНИЕ ОТ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

Здравствуйте! 

Создавая инновации в сфере диагностики во имя здорового будущего человечества, 
важно не забывать о том, насколько важную роль каждый из нас играет 
в осуществлении этой миссии. В QuidelOrtho не просто разрабатывают тесты, мы 
раздвигаем границы возможного в сфере здравоохранения. Для достижения этой 
амбициозной цели каждый из нас должен придерживаться наших ключевых принципов 
в любых ситуациях. 

Наш успех зависит от соблюдения ключевых принципов, лежащих в основе культуры 
QuidelOrtho. Благодаря ним мы:  

Процветаем вместе. Придумывая, создавая и меняя, мы вдохновляемся 
и с энтузиазмом выполняем важную работу в соответствии со своими целями 
и ценностями, внося свой вклад в личный успех и процветание всей организации. 
Целенаправленно работая вместе и извлекая уроки из каждой трудности, мы 
проникаемся нашей миссией и укрепляем связи друг с другом. Только так мы будем 
воплощать наше видение и создавать решения на благо наших клиентов. 

Достигаем целей. Расставляя приоритеты и решая задачи, вместе мы быстро 
и эффективно достигаем результатов в стремлении к нашей миссии. Мы 
руководствуемся единой стратегией, ставим на первое место самое важное 
и преодолеваем возникающие трудности. Мы постоянно учимся и совершенствуемся, 
желая достичь превосходства. 

Работаем во благо. Работая во благо коллег, клиентов и сообщества, мы развиваем 
отношения на основе доверия и коммуникации и находим способы достичь общего 
успеха. Наш вклад не ограничивается нашими продуктами, ведь мы также работаем над 
взаимным доверием и развитием. 

Поддерживаем инклюзивность. Благодаря своей открытости и искренности мы 
создаем среду, в которой ценятся все разнообразные идеи и каждый человек чувствует 
себя комфортно. Мы хотим, чтобы вы смело выражали себя и делились своими 
мыслями, идеями и опытом на благо коллег, клиентов и сообществ. 

Мы в QuidelOrtho представляем себе мир, в котором люди, семьи, медицинские 
специалисты и сообщества могут быстрее и отчетливее замечать тенденции 
и реагировать на них, уверенно прокладывая путь к здоровому будущему. 
Придерживаясь наших ключевых принципов, а также Кодекса делового поведения 
и этики, мы помогаем QuidelOrtho объединять усилия для воплощения нашей миссии.  

Обдумайте наши ключевые принципы, изучите Кодекс делового поведения и этики 
и решите для себя, как вы будете воплощать наши ценности в повседневной работе. 
Помните, что каждое ваше действие и решение, а также взаимодействие с людьми 
способствует достижению нашей общей цели. Каждый сотрудник — важнейшая часть 
команды, и вместе мы формируем будущее здравоохранения. 

С уважением, 

 

 

Брайан Блейзер 

Президент и генеральный директор QuidelOrtho 
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I. ВВЕДЕНИЕ 

1. Цель и охват 

Настоящий Кодекс делового поведения и этики (далее — «Кодекс») является 
основой деловой практики Компании. Он содержит общие рекомендации по 
ведению бизнеса Компании в соответствии с высочайшими стандартами 
добросовестности, честности и деловой этики. В тех случаях, когда настоящим 
Кодексом требуется применение более высоких стандартов, чем это предусмотрено 

коммерческой практикой или применимыми законами, правилами или 
нормативными актами, Компания придерживается этих более высоких стандартов. 

Действие настоящего Кодекса распространяется на всех директоров, должностных 
лиц, сотрудников и временных работников Компании и всех ее дочерних компаний 
по всему миру. Если иное не требуется по контексту, все директора, должностные 

лица, сотрудники и прочий персонал Компании, на которых распространяется 

действие настоящего Кодекса, именуются далее «сотрудниками Компании» или 
просто «сотрудниками». В тексте настоящего Кодекса наш главный 
исполнительный директор, главный финансовый директор, главный бухгалтер 
и контролер, а также лица, выполняющие аналогичные функции, именуются 
«основные финансовые руководители». 

2. Общие основополагающие принципы 

Ниже приводятся основополагающие принципы, которые помогут вам следовать 
нашим ключевым принципам при работе в Компании: 

• Ведите дела Компании в соответствии с высочайшими стандартами деловой 

этики и добросовестности, соблюдая все применимые законы и нормативные 
акты. Сотрудники должны полагаться на здравый смысл и действовать 
в соответствии с ключевыми принципами Компании в любой ситуации.  

• Поступайте честно, справедливо и уважительно по отношению к другим 
людям. Все сотрудники должны стремиться к честным отношениям 

с клиентами, поставщиками, конкурентами, сотрудниками и коллегами 
Компании, чтобы развивать положительную и инклюзивную среду. 

3. Обращение за помощью и информацией 

Этот Кодекс не представляет собой исчерпывающий свод правил и не может 
охватывать все ситуации, с которыми вы можете столкнуться. Помимо Кодекса, 

существуют другие политики и процедуры, которые можно найти в корпоративной 
сети Компании или получить в отделе кадров. Этот Кодекс не заменяет собой 
остальные документы. 

Рассматривайте Кодекс как общее описание основополагающих принципов, которое 
поможет вам придерживаться наших ключевых принципов при работе в Компании. 

Если вы чувствуете дискомфорт или сомневаетесь, что ситуация соответствует 
Кодексу или этическим стандартам Компании, обращайтесь за помощью. Мы 
рекомендуем вам сначала обратиться за помощью к своему руководителю. Если 

mailto:myhr@quidelortho.com
https://www.quidelortho.com/global/en/careers/working-with-us
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ваш руководитель не может ответить на ваш вопрос или если вам неудобно 
обсуждать с ним сложившуюся ситуацию, обратитесь к сотрудникам контрольно-
правового отдела Компании. В Компании также работает круглосуточная 

горячая линия QuidelOrtho по вопросам этики, куда можно обратиться по телефону 
1-855-224-8332 или на сайте. Обратиться на горячую линию можно анонимно, но 
если вы назовете себя, Компании будет проще решить ваш вопрос или жалобу. 

4. Обязанности руководителей 

Директора и руководители всех уровней должны служить примером для остальных, 
во всех своих словах, решениях и действиях придерживаясь высочайших 
стандартов деловой этики. Примеры: 

• Регулярно напоминать сотрудникам о важности соблюдения Кодекса, 
этических принципов и законов. 

• Создавать открытую, инклюзивную и положительную рабочую среду, 

в которой каждый сотрудник будет процветать и без страха задавать 
вопросы и высказывать опасения. 

• Следить за тем, чтобы деловое поведение сотрудников соответствовало 
Кодексу. 

• Не принимать ответные меры против других и не игнорировать подобные 
случаи.  

• Незамедлительно сообщать о фактических или предполагаемых 
нарушениях этических принципов, законов или Кодекса главному 
юрисконсульту или вице-президенту по контрольно-правовым вопросам. 

• Не проводить собственные расследования фактических или 
предполагаемых нарушений этических принципов, законов или Кодекса 
без предварительного утверждения от главного юрисконсульта или вице-

президента по контрольно-правовым вопросам. 
 

5. Информирование о нарушениях Кодекса  

Все сотрудники обязаны сообщать о любых фактических или предполагаемых 
нарушениях Кодекса, включая нарушения законов, правил, нормативных актов или 

политик, применимых к Компании. Если у вас возникли подозрения о нарушении 
Кодекса или закона, незамедлительно сообщите об этом своему руководителю 
(который обязан сообщить главному юрисконсульту или главе отдела внутреннего 
аудита Компании), главному юрисконсульту или вице-президенту по контрольно-
правовым вопросам или на горячую линию QuidelOrtho по вопросам этики. Получив 

ваше сообщение, главный юрисконсульт или назначенное им лицо вместе с 

соответствующими лицами расследуют проблему. Если жалоба касается главного 
юрисконсульта или создает конфликт интересов, из-за которого главный 
юрисконсульт не сможет рассмотреть этот вопрос, необходимо направить 
обращение главе отдела внутреннего аудита Компании. Как уже говорилось ранее, 
сотрудники могут обращаться на горячую линию QuidelOrtho по вопросам этики 
анонимно, не называя себя. Все сообщения об известных или предполагаемых 
нарушениях закона или настоящего Кодекса будут рассматриваться 

с деликатностью и благоразумием. Руководитель сотрудника (если его 
уведомляют), главный юрисконсульт и любые другие лица, должным образом 
уполномоченные на участие в расследовании и принятие последующих мер по 
отчетности, будут обеспечивать сохранение всей идентифицирующей личность 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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информации в тайне и конфиденциальности в максимальной степени, 
в соответствии с требованиями действующего законодательства и необходимостью 
расследования потенциальных проблем Компанией. 

6. Дисциплинарные меры за нарушения Кодекса  

Согласно политике Компании, к любому сотруднику, нарушившему Кодекс, будут 
применяться надлежащие дисциплинарные меры в соответствии с правилами 
и процедурами Компании, вплоть до увольнения (или исключения из совета 

директоров, если допустимо по закону), в зависимости от обстоятельств.  

Как сотрудник вы являетесь представителем Компании. Ваше поведение, не 
соответствующее требованиям законодательства или Кодекса, может привести 
к серьезным последствиям как для вас, так и для Компании. Сотрудники, 
нарушающие закон или настоящий Кодекс, могут также быть привлечены 

к гражданской ответственности в значительном объеме и к уголовной 

ответственности в форме штрафа или лишения свободы. Кроме того, Компания 
может понести существенные штрафы и санкции, а также пострадать от ущерба, 
нанесенного ее репутации и общественному положению. Никакие положения 
Кодекса не запрещают вам сообщать о растратах, мошенничестве или 
злоупотреблении в отношении выполнения государственных заказов напрямую 
в соответствующее государственное учреждение согласно применимому закону.  

7. Политика Компании, направленная против преследования 

Компания запрещает преследовать сотрудников, которые добросовестно 
обращаются за помощью или сообщают об известных или предполагаемых 
нарушениях. К лицам, предпринимающим любые формы преследования или 

ответные меры в отношении сотрудника, добросовестно обратившегося за помощью 
или сообщившего о нарушении, будут применяться дисциплинарные меры, вплоть 
до увольнения (или исключения из совета директоров, если допустимо по закону). 
О подобных преследованиях и ответных мерах следует сообщать по каналам, 
указанным в Кодексе. 

8. Освобождение от соблюдения Кодекса 

Директора, исполнительные директора или другие основные финансовые 
руководители Компании могут быть освобождены от соблюдения настоящего 
Кодекса только нашим советом директоров с информированием об этом 
общественности в соответствии с требованиями закона или правилами Nasdaq 

в соответствующих случаях. Другие сотрудники могут быть освобождены от 

соблюдения настоящего Кодекса только по решению генерального директора или 

главного юрисконсульта Компании с информированием об этом нашего 
Аудиторского комитета. 

II. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

1. Выявление случаев потенциального конфликта интересов 

Сотрудники обязаны действовать в интересах Компании, и воздерживаться от 
участия в какой-либо деятельности или наличия личных интересов, которые 
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составляют «конфликт интересов», и стремиться избегать даже видимости 
конфликта интересов. Конфликт интересов возникает тогда, когда ваши личные 
интересы вступают в противоречие с интересами Компании. Конфликт интересов 

может возникнуть в любом случае, когда вы, действуя как сотрудник, 
предпринимаете какие-либо действия или имеете какие-либо интересы, которые 
препятствуют выполнению вами задач и обязанностей, возложенных на вас 
Компанией, честным, объективным и эффективным образом. 

Не всегда бывает просто идентифицировать какую-либо ситуацию как 

потенциальный конфликт интересов. Можно логично предположить, что 
перечисленные ниже ситуации могут привести к возникновению конфликта 
интересов, и о них следует своевременно сообщать с помощью соответствующей 
формы на портале Workday:  

• Трудоустройство в других компаниях. Такая ситуация может 

возникать, если сотрудник работает по найму или предоставляет 

какие-либо услуги компании или лицам, которые, как этот сотрудник 
знает или предполагает, являются клиентом, поставщиком или 
конкурентом Компании (за исключением услуг, предоставляемых 
сотрудником Компании в рамках исполнения его должностных 
обязанностей в Компании). Кроме того, работа в компаниях, не 
являющихся клиентами, поставщиками или конкурентами Компании, 

может создавать конфликт интересов, если мешает сотруднику 
выполнять свою работу для Компании. Аналогичным образом, 
фактический или потенциальный конфликт интересов может 
возникнуть в том случае, если сотрудник выступает в качестве 
личного доверенного лица в интересах другого лица, особенно если 
эти отношения возникли в процессе выполнения этим сотрудником его 

должностных обязанностей в Компании.  

• Неправомерное получение личной выгоды. Сотрудник, получающий 
материальную выгоду (в свою пользу или в пользу друзей и членов 
семьи) в связи со своей работой в Компании. Дополнительные 
указания по данному аспекту содержатся далее в разделе «Подарки 

и развлекательные мероприятия». 

• Финансовые интересы. Наличие у сотрудника Компании 
«материальной заинтересованности» (в форме участия или в иной 
форме) в любой компании, которая, как знает или предполагает этот 

сотрудник, является важным клиентом, поставщиком или конкурентом 

Компании, или использование сотрудником его положения в Компании 
в целях оказания влияния на сделки, заключаемые с такой компанией. 
Материальная заинтересованность распространяется на самого 
сотрудника, членов его семьи и друзей, прямо или косвенно 
владеющих не менее чем 5% акций или права голоса в фирме, 
корпорации или другом юридическом лице. Контрольно-правовой 
отдел рассматривает интересы с учетом всех существующих 

обстоятельств, включая отношения сотрудника с клиентом, 
поставщиком или конкурентом, отношение сотрудника к конкретной 
сделке, а также важность рассматриваемой заинтересованности для 
данного сотрудника. 
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• Займы или другие финансовые операции. Получение сотрудником
Компании займов или гарантий по личным обязательствам в рамках
любой другой личной финансовой сделки или заключение

сотрудником любой другой личной финансовой сделки с какой-либо
компанией или физическим лицом, которые, как знает или
предполагает данный сотрудник, являются важным клиентом,
поставщиком или конкурентом Компании. Этим руководством не
запрещены независимые сделки с банками, брокерскими фирмами или
другими финансовыми учреждениями.

• Выполнение обязанностей в советах и комитетах. Действие
сотрудника Компании в качестве члена совета директоров,
попечительского совета или какого-либо комитета любой организации

(коммерческой или некоммерческой), интересы которой, как
обоснованно предполагается, противоречат интересам Компании.

• Действия членов семьи. Действия членов семьи сотрудников за
пределами рабочего места также могут привести к возникновению
конфликта интересов, описанного выше, поскольку эти действия могут
повлиять на объективность сотрудника при принятии решений от
имени Компании. Для целей настоящего Кодекса термин «члены
семьи» включает супругов или спутников жизни, братьев, сестер,

родителей, родственников супругов, детей и внуков, независимо от
того, связаны ли они родственными отношениями на основе кровной
связи или по усыновлению.

Если вы не уверены в том, существует ли конфликт интересов с определенной 
компанией или физическим лицом и являются ли они важным клиентом, 

поставщиком или конкурентом, не предпринимайте никаких действий и обратитесь 
за разъяснениями. Политику в отношении конфликтов интересов можно найти 
в корпоративной сети Компании или получить в отделе кадров либо в контрольно-
правовом отделе. 

2. Раскрытие информации о конфликте интересов

Компания требует, чтобы сотрудники раскрывали информацию обо всех ситуациях, 
которые могут привести к конфликту интересов. Если вы считаете, что ваши 
обстоятельства могут вызвать фактический или видимый конфликт интересов, 
сообщите об этом при взаимодействии с Компанией, вступлении в должность 

и предоставлении услуг или, если обстоятельства возникли в более поздний 
период, с помощью инструмента сообщения о конфликте интересов. Если вы 
являетесь членом совета директоров Компании, основным финансовым 
руководителем, старшим вице-президентом или руководителем более высокого 
уровня, сообщите о конфликте интересов главному юрисконсульту. Контрольно-
правовой отдел, отдел кадров или главный юрисконсульт Компании, в зависимости 

от обстоятельств, обсудят с вами все аспекты ситуации, чтобы определить, имеется 
ли у вас конфликт интересов, и, если таковой имеется, каким способом лучше 
всего его разрешить. Во избежание сомнений контрольно-правовой отдел, отдел 
кадров или главный юрисконсульт Компании, в зависимости от обстоятельств 

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/conflicts-of-interest
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и в рамках применимых законов, имеют полномочия принять любые меры для 
предотвращения операций или ситуаций, создающих конфликт интересов. Все 
операции, которые могут привести к возникновению конфликта интересов 

с участием исполнительного директора или основного финансового руководителя, 
должны быть одобрены советом директоров, но одобрение любой такой операции 
не будет считаться освобождением от соблюдения настоящего Кодекса. 

III. КОРПОРАТИВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

Как сотрудник Компании вы должны продвигать интересы Компании, если 

возникает такая возможность в рамках вашей работы в Компании или оказания 

услуг Компании. Если вы находите или получаете какую-либо деловую 

возможность в результате использования корпоративной собственности, 

информации или в связи с той должностью, которую вы занимаете в Компании, вы 

должны предложить эту деловую возможность для использования в интересах 

Компании. Сотрудникам Компании не разрешается использовать корпоративную 

собственность, информацию или свою должность в Компании в целях получения 

личной выгоды, а также конкурировать с Компанией, будучи трудоустроенным в 

ней или имея перед ней другие обязательства. 

Вы должны доводить до сведения своего руководителя условия каждой деловой 

возможности, находящейся в сфере действия настоящего Кодекса, которую вы 
хотите реализовать в своих личных интересах. Ваш руководитель свяжется 
с контрольно-правовым отделом и с соответствующим руководящим персоналом, 
чтобы определить, желает ли Компания использовать эту деловую возможность 
в своих интересах. Если Компания откажется от использования этой деловой 
возможности и уведомит вас об этом в письменном виде, вы вправе 

воспользоваться ей на тех же условиях, что были предложены первоначально, 

и в соответствии с остальными принципами деловой этики, изложенными 
в настоящем Кодексе. 

IV. КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

У сотрудников есть доступ к закрытой и конфиденциальной информации 

о деятельности Компании и деловых партнерах Компании. К конфиденциальной 
информации относится любая внутренняя информация Компании, которая может 
представлять интерес для ее конкурентов или в случае раскрытия может нанести 
вред Компании или ее контрагентам, деловым партнерам, клиентам или 
поставщикам. Сотрудники обязаны защищать и не раскрывать закрытую 
информацию, коммерческие тайны и другие конфиденциальные сведения Компании 

или третьих сторон, с которыми Компания ведет деловые отношения, за 
исключением случаев, когда раскрытие информации разрешено или требуется 
законом. Несанкционированное разглашение любой закрытой или 
конфиденциальной информации запрещено. Помимо описанных выше ограничений 
в отношении разглашения закрытой и конфиденциальной информации за 
пределами Компании, сотрудники должны принимать соответствующие меры 

предосторожности для предотвращения раскрытия закрытой информации, 

коммерческих тайн и других конфиденциальных сведений, принадлежащих 
Компании или третьим сторонам и лицам, внутри Компании, за исключением 
раскрытия такой информации сотрудникам в рамках служебной необходимости. 
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Обязательства сотрудников по защите закрытой и конфиденциальной информации 
сохраняются после ухода из Компании на протяжении периода, указанного 
в соглашениях с Компанией, и в течение более длительного срока соразмерно роли 

сотрудников и уровню секретности закрытой и конфиденциальной информации, 
к которой у них был доступ. Несанкционированное раскрытие закрытой 
и конфиденциальной информации может нанести ущерб конкурентоспособности 
Компании или ее клиентов и привести к возникновению юридической 
ответственности для вас и Компании. Кроме того, сотрудники должны сохранять 
и защищать любую интеллектуальную собственность, полученную по лицензии от 

лицензиаров, проявляя при этом ту же степень осмотрительности, которую они 
проявляют в отношении интеллектуальной собственности, разработанной 
Компанией. Сотрудники также должны ответственно обращаться 

с конфиденциальной информацией наших партнеров, лицензиаров, поставщиков 
и клиентов и соблюдать при этом условия наших соглашений с ними, включая 
информацию об их технологиях и продуктах. 

В случае любых вопросов или сомнений относительно того, допускается 
и требуется ли раскрытие информации о Компании или о тех, кто взаимодействует 
с ней, законом, следует незамедлительно обращаться в контрольно-правовой 
отдел. Данный раздел Кодекса не содержит запрет на осуществление сотрудниками 
своих прав в рамках применимых законов.  

Кодекс всегда следует толковать в соответствии с применимым законодательством. 
Например, в США Кодекс будет толковаться в соответствии с Национальным законом 
об охране труда (National Labor Protections Act), который защищает права некоторых 
неруководящих сотрудников на участие в защищенной групповой деятельности, 
включая обсуждения заработной платы и других условий трудоустройства. 

V. ЧЕСТНАЯ ДЕЛОВАЯ ПРАКТИКА 

Все сотрудники должны стремиться к честным и справедливым отношениям 
с другими сотрудниками и с партнерами, лицензиарами, клиентами, поставщиками 
и конкурентами Компании. Сотрудники не должны получать выгоду от 
недобросовестного отношения к другим лицам в форме манипулирования, 

сокрытия, злоупотребления конфиденциальной информацией, искажения 
существенных фактов или любых других недобросовестных действий.  

VI. ПОДАРКИ И РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Все сотрудники должны проявлять осторожность при обмене подарками 
и приглашениями на развлекательные мероприятия, поскольку такой обмен может 

создать впечатление ненадлежащего влияния, несправедливого обращения 
и нечестной деятельности. Подарки и развлекательные мероприятия могут 
помешать объективности при принятии деловых решений сотрудниками, 
поставщиками и деловыми партнерами Компании, скомпрометировать наши 
деловые отношения, навредить репутации Компании и нарушить закон.  

1. Поставщики и деловые партнеры 

Подарки любого вида, включая скидки, купоны и другие предложения, 
недоступные широкой общественности, должны быть ограничены. Однако 
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сотрудники могут принимать и предлагать фирменные рекламные товары и подарки 
на национальные праздники (только не в виде денежных средств или их 
эквивалентов, таких как подарочные карты) в соответствии с рекомендациями по 

обмену подарками, изложенными в Приложении A. Подарки должны 
соответствовать принятым в отрасли и регионе деловым практикам, политикам 
Компании и применимым законам и не должны создавать видимость взятки или 
отката. Все расходы на подарки и развлекательные мероприятия должны быть 
прозрачными и должны заноситься в отчеты о расходах и финансовые документы 
Компании. 

Обмен подарками с одним контрагентом допускается от одного до трех раз за 
календарный год в соответствии с обычаями, действующими в регионе. О подарках 
следует сообщать непосредственному руководителю и получать утверждение при 

необходимости. По возможности следует использовать подарок совместно 
с коллегами по отделу. Если подарок не соответствует этому критерию, обратитесь 
в контрольно-правовой отдел. 

2. Государственные служащие 

Запрещается предлагать или обещать федеральным (в том числе федеральным 
государственным подрядчикам), областным, местным или иностранным 
государственным служащим подарки, приглашения на развлекательные 

мероприятия и в ресторан, денежные вознаграждения, проживание, путешествия 
и другие аналогичные ценности с целью повлиять на решение. Во избежание 
недоразумений это ограничение действует даже в тех случаях, когда от 
государственного служащего не ожидаются никакие решения. Кроме того, строго 
запрещается совершать платежи или предоставлять ценности в случае, когда вы 
знаете, предполагаете или подозреваете, что их часть будет предложена, передана 

или обещана, прямо или косвенно, государственному служащему. Более подробно 
наша политика в отношении вручения или получения подарков, связанных 
с ведением деловых операций в других странах, рассматривается в разделе 
«Законы о борьбе с коррупцией» настоящего Кодекса. 

3. Работники здравоохранения  

В разных странах действуют разные законы о подарках и развлекательных 
мероприятиях для работников здравоохранения, включая докторов, младший 
медицинский персонал, лаборантов и фельдшеров, поэтому сотрудники должны 
получить утверждение контрольно-правового отдела, прежде чем запрашивать или 

предоставлять ценности работникам здравоохранения. Рекомендации по 

предоставлению подарков, развлечений и других ценностей работникам 

здравоохранения см. в Руководстве по подаркам для работников здравоохранения. 

VII. УЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ КОМПАНИИ 

Точность и достоверность учетной документации Компании имеют важнейшее 
значение для ее деятельности. Данные, содержащиеся в нашей учетной 

документации, являются основой для формирования наших отчетов о прибыли 
и убытках, финансовой отчетности, сведений, которые мы подаем регулирующим 
органам, и многих других аспектов нашей деятельности, а также основой для 
принятия деловых решений и стратегического планирования. Учетная 

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/af6f9085-9f4f-4184-a422-ba6ab5dd7b1c/ReportSection4ad63b7659c0fc5b5500?ctid=6e63ffc0-c2fc-4cc4-b6c4-666b2ce89d92&experience=power-bi
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документация Компании включает в себя данные финансового учета, данные 
кадрового учета, документацию, касающуюся наших технологий и разработок 
продуктов, клинических разработок, сотрудничества с клиентами, производства, 

а также сведения, которые подаются регулирующим органам, и все прочие записи, 
которые ведутся в ходе текущей деятельности Компании. 

Вся учетная документация Компании должна быть полной, точной и достоверной во 
всех существенных отношениях. Каждый сотрудник обязан соблюдать все 
официальные правила Компании, касающиеся хранения документации Компании, 

находящейся в сфере ведения данного сотрудника. Чтобы ознакомиться с такими 
правилами или получить ответы на любые вопросы, касающиеся таких правил, 
обратитесь к своему руководителю или в контрольно-правовой отдел Компании. 

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИМУЩЕСТВА 

КОМПАНИИ 

Сотрудники Компании должны обеспечивать сохранность имущества Компании 
и использовать такое имущество эффективно и исключительно в законных деловых 
целях, но не в целях личной выгоды или в личных интересах каких-либо других 
лиц. Воровство, небрежное обращение и растрата имущества напрямую влияют на 
финансовые результаты Компании. Использование средств или имущества 
Компании в любых незаконных или ненадлежащих целях как для личной выгоды, 

так и в иных целях запрещено. 

Сотрудники Компании должны знать, что собственностью Компании также являются 
все системы, данные и сообщения, включая письменные сообщения, передаваемые 
или получаемые через электронные или телефонные системы Компании либо 
содержащиеся в них. Сотрудники и другие пользователи собственности Компании 

не должны считать такие системы, данные и сообщения конфиденциальными. 
В рамках применимого закона Компания может и сохраняет за собой право 
открывать, читать, отслеживать, проверять, просматривать и раскрывать 
содержание электронных и телефонных коммуникаций, в том числе данных, 
отправленных в информационные системы Компании или загруженных из них. 
Содержание такого информационного взаимодействия также может раскрываться 

правоохранительным органам или государственным служащим.  

Кроме того, использование вами систем и оборудования Компании отражает 
деятельность самой Компании, и ни при каких обстоятельствах вы не должны 
использовать системы или оборудование Компании для просмотра, открытия, 

хранения, передачи или отправки незаконных, оскорбительных или неуместных 

материалов, включая непристойные, расистские или порнографические материалы, 

а также запрещается участвовать в деятельности, нарушающей права на 
интеллектуальную собственность других лиц. Ознакомьтесь с Политикой 
безопасности мобильных устройств и Политикой допустимого использования, 
которые можно найти в корпоративной сети компании или запросить у ИТ-отдела.  

IX. ТОЧНОСТЬ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ И СВЯЗАННЫХ 

СООБЩЕНИЙ ДЛЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

Как публичная компания мы подчиняемся требованиям различных законов 
и нормативных актов о ценных бумагах и несем обязательства, касающиеся 

https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=16413315&fileName=DMS-POL80018.pdf
https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=16413315&fileName=DMS-POL80018.pdf
https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=13832391&fileName=DMS-POL80016.pdf
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соответствующей отчетности. Как применимое законодательство, так и наши 
политики требуют раскрытия точной и полной информации о деятельности, 
финансовом состоянии и результатах деятельности Компании. Неточная, неполная 

или несвоевременная отчетность может причинить серьезный ущерб Компании 
и привести к юридической ответственности. 

Основные финансовые руководители и другие сотрудники финансового отдела 
Компании обязаны гарантировать полноту, точность, своевременность и понятность 
раскрываемой финансовой информации и честно предоставлять данные 

о финансовых показателях и положении Компании. Вышеуказанные сотрудники 
должны понимать и соблюдать общепринятые принципы бухгалтерского учета, 
а также все стандарты, законы и нормативные акты в сфере бухгалтерского учета 
и финансовой отчетности по операциям, оценкам и прогнозам. В Компании 

действует Политика жалоб относительно бухгалтерского учета, внутренней 
бухгалтерской отчетности и аудита («Политика сообщения о нарушениях»), 
регулирующая получение, сохранение и обработку жалоб по этим вопросам.  

Если у вас есть какие-либо нерешенные проблемы или жалобы в отношении 
сомнительных вопросов бухгалтерского учета или аудита, сообщите о них по 
каналам, приведенным в Кодексе или Политике сообщения о нарушениях. 
В соответствии с применимым законодательством и по мере возможности все такие 
материалы будут рассматриваться на конфиденциальной основе. Политику 

сообщения о нарушениях можно найти в корпоративной сети Компании или 
получить в контрольно-правовом отделе. 

X. СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОНОВ И НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

Каждый сотрудник Компании обязан соблюдать все законы, правила 

и нормативные акты, применимые к деятельности Компании. К ним относятся, 
помимо прочего, законы, регулирующие вопросы борьбы со взяточничеством 
и откатами, деятельности по разработке, тестированию, утверждению, 
производству, маркетингу и продаже нашей продукции, авторских прав, товарных 
знаков и коммерческой тайны, конфиденциальности и защиты данных, торговых 
операций с ценными бумагами на основе конфиденциальной информации, 

незаконного финансирования политических организаций, антимонопольных 
запретов, коррупционной деятельности за рубежом, предложения или получения 
вознаграждений, экологических рисков, дискриминации или преследования при 
трудоустройстве, охраны труда и производственной безопасности, ложной или 
вводящей в заблуждение финансовой информации, а также неправомерного 

использования корпоративных активов. Ожидается, что вы знаете и соблюдаете 

все законы, правила и нормативные требования, применимые к вашей должности. 
Если у вас имеются какие-либо сомнения относительно законности того или иного 
порядка действий, вам следует обратиться за советом к своему руководителю или 
в контрольно-правовой отдел. 

1. Взаимодействие с работниками здравоохранения 

Мы взаимодействуем с работниками здравоохранения и другими клиентами 
посредством исследований и разработок, продаж, а также образовательной 
и рекламной деятельности. Всегда взаимодействуйте с работниками 
здравоохранения законным, прозрачным и надлежащим образом. Мы развиваем 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments%2C%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Whistleblower%20Policy/QuidelOrtho-Whistleblower-Policy-08222022-(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments%2C%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Whistleblower%20Policy/QuidelOrtho-Whistleblower-Policy-08222022-(FINAL).pdf


 

15 

отношения с клиентами благодаря высочайшему качеству, инновациям и услугам, 
а не с помощью взяток и других незаконных вознаграждений. Запрещается 
совершать действия с целью незаконно повлиять на суждения работников 

здравоохранения или решения о покупках наших товаров и услуг, а также 
действия, создающие видимость такого влияния. 

Мы соблюдаем все применимые законы и отраслевые нормы, регулирующие наши 
отношения с поставщиками медицинских услуг. Законы в сфере здравоохранения 
могут быть очень сложными и строгими, поэтому с любыми вопросами обращайтесь 

к своему руководителю или в контрольно-правовой отдел. 

2. Взаимодействие с государственными органами 

Компания может вести дела с правительством США, правительствами штатов, 
органами местной власти и правительствами других стран. Компания стремится 

осуществлять деловое взаимодействие со всеми правительственными 

и государственными органами и их представителями в соответствии с высочайшими 
стандартами деловой этики и всеми применимыми законами и нормативными 
актами, включая особые требования, распространяющиеся на взаимодействие 
с государственными органами, которые могут иметь регулирующие полномочия 
в отношении нашей продукции и деятельности, например в рамках 
государственных контрактов и сделок с государственными организациями. 

Если в ваши должностные обязанности входит взаимодействие с государственными 
органами, ожидается, что вы знаете и соблюдаете специальные законы, правила 
и нормативные требования, применимые к вашей должности, а также все 
применимые типовые регламенты, действующие в Компании. Если у вас имеются 
какие-либо сомнения относительно законности того или иного порядка действий, 

вам следует немедленно обратиться за советом к своему руководителю или 
в контрольно-правовой отдел Компании. 

В дополнение к вышесказанному, если вы не являетесь сотрудником отдела по 
взаимодействию с государственными структурами и не выполняете процедуры, 
установленные для этого отдела, вы обязаны согласовывать с отделом по 

взаимодействию с государственными структурами или контрольно-правовым 
отделом все свои действия в рамках ваших должностных обязанностей, которые 
предполагают взаимодействие с любыми членами или сотрудниками органов 
законодательной власти или с любыми должностными лицами или 
государственными служащими. Должностные обязанности, на которые 

распространяется этот Кодекс, включают встречи с представителями органов 

законодательной власти или их персоналом, а также с высшими исполнительными 

руководителями филиалов от имени и по поручению Компании в целях 
лоббирования и защиты интересов (но во избежание сомнений не включают 
взаимодействие отдела нормативно-правового регулирования с Управлением по 
контролю качества пищевых продуктов и лекарственных средств США (Food and 
Drug Administration) или аналогичными регулирующими органами в других 
странах). Это требование также распространяется на подготовительные 

мероприятия, сбор информации и другие вспомогательные действия, которые 

проводятся в поддержку взаимодействия с представителями государства 
в лоббистских целях, даже если такое взаимодействие в конечном итоге не 
осуществляется. Если у вас имеются какие-либо сомнения относительно того, 
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распространяется ли это требование на какие-либо действия, выполняемые вами 
в рамках ваших должностных обязанностей, вам следует незамедлительно 
обратиться за советом к своему руководителю или в контрольно-правовой отдел. 

3. Взаимодействие с поставщиками и деловыми партнерами 

Компания ожидает, что поставщики и деловые партнеры будут разделять наши 
ценности. Мы честно и добросовестно работаем с нашими поставщиками 
и деловыми партнерами и ожидаем от них в ответ честность, добросовестность, 

а также соблюдение местных законов и нормативных актов. Компания может нести 
ответственность за действия всех своих представителей, включая наших 
поставщиков, дистрибьюторов и других деловых партнеров. До заключения 
договора с поставщиком, дистрибьютором или другим деловым партнером 
сотрудники должны тщательно оценить их с помощью установленной процедуры 

комплексной проверки, чтобы убедиться в их профессионализме и надежной 

репутации, а также согласии соблюдать наш Кодекс делового поведения и этики 

для поставщиков и дистрибьюторов. 

4. Финансирование политических организаций и волонтерская 
деятельность 

Компания поощряет своих сотрудников к участию в политическом процессе 

в частном порядке и в свободное от работы время. Однако федеральные 
и государственные законы о финансировании политических организаций 
и лоббировании серьезно ограничивают размер финансовой поддержки, которую 
Компания может предоставлять политическим партиям или кандидатам. Политика 
Компании заключается в том, что средства или активы Компании не должны 
использоваться для оказания поддержки каким-либо политическим партиям или 

кандидатам, если на это не было выдано предварительное разрешение главным 
юрисконсультом. Компания не возмещает своим сотрудникам их личные взносы на 
политические цели. Если вы участвуете в политической деятельности не от лица 
Компании, вы должны четко обозначать, что ваши взгляды и действия 
осуществляются вами от вашего имени, а не от имени Компании. Если у вас 
имеются какие-либо вопросы по поводу этой политики, обратитесь за 

разъяснениями к главному юрисконсульту. 

5. Благотворительные взносы и пожертвования 

С помощью благотворительных взносов и пожертвований Компания помогает 
местным сообществам и способствует позитивным изменениям. Это может быть 
финансовая поддержка, предоставление товаров и услуг или волонтерская работа 

сотрудников. Такие благотворительные взносы и пожертвования предоставляются 
только добросовестным благотворительным и некоммерческим организациям 
в соответствии с местными законами и правилами благотворительных программ 
Компании после утверждения, полученного по правилам, описанным в таких 
программах.  

Все благотворительные взносы и пожертвования должны соответствовать 
ценностям Компании и предоставляться на честные благотворительные цели после 
рассмотрения и утверждения отдельно от процесса коммерческих продаж. 
Благотворительные взносы и пожертвования не должны использоваться как 

https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
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вознаграждение за коммерческие сделки в прошлом, настоящем или будущем. Если 
у вас есть сомнения относительно благотворительного взноса или пожертвования, 
ознакомьтесь с Политикой противодействия взяточничеству и коррупции 

и Политикой в отношении конфликтов интересов, которые можно найти 
в корпоративной сети Компании или запросить в отделе кадров.  

6. Соблюдение антимонопольного законодательства  

Антимонопольное законодательство в США и других странах призвано 

поддерживать и защищать конкуренцию путем запрета определенных действий, 
включая заключение соглашений между конкурентами или между поставщиками 
и клиентами, ограничивающих здоровую конкуренцию. Наша политика 
заключается в обеспечении активной и этичной конкуренции при соблюдении всех 
требований антимонопольного законодательства, законодательства об ограничении 

монополии, защите конкуренции и картельного законодательства всех стран, 

штатов и населенных пунктов, в которых Компания ведет свою деятельность. 

Нарушение антимонопольного законодательства может привести к применению 
серьезных санкций против Компании и ее сотрудников, включая возможные 
штрафы на значительные суммы и уголовную ответственность. Изучите основные 
принципы антимонопольного законодательства, применимые к вашей деятельности, 
а в случае возникновения каких-либо вопросов относительно соблюдения этих 
законов вам следует обращаться в контрольно-правовой отдел. 

a. Встречи и другое взаимодействие с конкурентами 

Антимонопольное законодательство запрещает договариваться с конкурентами 
о таких условиях, как цены, производительность, конкурсные заявки, разделение 
рынка, продуктовые стратегии, условия работы с клиентами и т. д. Конкурентами 

считаются не только организации, продающие товары, конкурирующие с товарами 
Компании, но также организации, с которыми Компания конкурирует за ресурсы. 
Например, Компания может конкурировать за сотрудников даже с организациями, 
которые не продают конкурирующие товары. Антимонопольное законодательство 
запрещает конкурентам договариваться о заработной плате сотрудников, а также о 
том, чтобы не переманивать сотрудников друг друга. 

Следовательно, сотрудники должны проявлять осторожность во время встреч 
и других взаимодействий с конкурентами. Любое невинное замечание может 
создать ненадлежащее впечатление. Не обсуждайте с конкурентами 
конфиденциальную или закрытую деловую информацию, например цены, ценовые 

стратегии, расходы, объемы или прогнозы по продажам Компании; планы 

и мероприятия по разработке продуктов, бизнес-планы, маркетинговые планы или 

любые стратегии; планы или условия, связанные с клиентами, поставщиками, 
трудовыми или другими конкурентными условиями, а также любую другую 
закрытую и конфиденциальную информацию, влияющую на конкуренцию. 

Все встречи с конкурентами должны быть предварительно одобрены контрольно-
правовым отделом. На таких встречах следует заранее составить и раздать 

повестку и вести подробные протоколы с указанием целей и тем обсуждения. 
Допускается обсуждение только утвержденных и приемлемых тем. Не обсуждайте 
конфиденциальную или закрытую информацию, которая может помешать честной 
конкуренции. Сотрудники должны обращаться в контрольно-правовой отдел 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
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в случае любых действий или обсуждений, которые, по их мнению, являются 
неуместными или могут нарушать настоящие правила. 

b. Профессиональные организации и торговые ассоциации 

Сотрудники должны проявлять осмотрительность при посещении собраний 
профессиональных организаций и торговых ассоциаций, на которых присутствуют 
конкуренты. Подобные встречи являются законными и надлежащими, если 
проводятся в законных деловых целях, открыто и в соответствии с установленной 

повесткой дня. На таких встречах вам не следует обсуждать запрещенные темы, 
например ценовую политику Компании или другие конкурентные условия, а также 
любую другую конфиденциальную информацию и информацию, которая может 
помешать честной конкуренции. 

Вы должны обращаться в контрольно-правовой отдел в случае любых действий или 

обсуждений на собраниях профессиональных организаций или торговых 

ассоциаций, которые, по вашему мнению, являются неуместными или могут 
нарушать настоящие правила. 

c. Сравнительный анализ 

Сравнительный анализ подразумевает сопоставление цен, условий, 

производительности или процессов компании с показателями других компаний 
в отрасли. Для сравнительного анализа компании в отрасли предоставляют 
некоторую информацию, обычно третьей стороне, которая объединяет 
и анонимизирует данные. Проявляйте осторожность, участвуя в любых действиях, 
связанных со сравнительным анализом, и всегда предварительно обращайтесь 
в контрольно-правовой отдел. 

d. Работа с клиентами и поставщиками 

Антимонопольные законы также запрещают определенные типы соглашений между 
клиентами и поставщиками. В большинстве стран и регионов, в которых работает 
Компания, сюда входят соглашения между поставщиком и его дистрибьютором 

относительно цен, по которым дистрибьютор перепродает товары поставщика; 
в некоторых ситуациях — соглашения, запрещающие дистрибьютору продавать 
товары конкурентов; или соглашения, требующие приобретения одного товара 
с целью приобретения другого (так называемые соглашения о продаже 
с принудительным ассортиментом). Если у вас есть вопросы о подобных 
договоренностях, обратитесь в контрольно-правовой отдел. 

Проявляйте осторожность в случаях, когда клиент или поставщик требует гарантии 
относительно условий, по которым Компания работает с конкурентами такого 

клиента или поставщика. Подобные гарантии иногда могут являться некоторой 
формой соглашения между конкурентами на уровне клиента или поставщика. Если 
у вас есть вопросы о таких просьбах от клиентов или поставщиков, обратитесь 
в контрольно-правовой отдел. 
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7. Соблюдение законов о торговых операциях с ценными бумагами 
на основе конфиденциальной информации 

В соответствии с Политикой ведения торговых операций с ценными бумагами 

на основе конфиденциальной информации сотрудникам запрещается торговать 

ценными бумагами любого типа, если они обладают важной закрытой информацией 

об этих ценных бумагах или их эмитенте, которым является Компания или другая 

организация, с которой Компания поддерживает деловые отношения, например 

клиенты, дистрибьюторы, поставщики, лицензиары, лицензиаты, совместные 

предприятия, подрядные исследовательские организации, подрядные 

производственные организации или организации, с которыми Компания обсуждает 

важную сделку. Кроме того, сотрудникам запрещается рекомендовать, 

предоставлять консультации или предлагать каким-либо лицам покупать или 

продавать акции или другие ценные бумаги Компании на основе важной 

конфиденциальной информации. Сотрудникам, которые получают важную 

конфиденциальную информацию о других компаниях в ходе выполнения их 

должностных обязанностей, запрещается вести торговлю акциями или ценными 

бумагами другой компании на основе такой информации или рекомендовать другим 

лицам участвовать в таких торговых операциях на основе этой информации. 

Нарушение законов о ведении торговых операций с ценными бумагами на основе 

конфиденциальной информации может привести к серьезным штрафам и уголовной 

ответственности, а также к дисциплинарным взысканиям со стороны Компании, 

вплоть до увольнения. Вы должны внимательно прочитать и соблюдать нашу 

Политику ведения торговых операций с ценными бумагами на основе 

конфиденциальной информации в действующей редакции. Политику ведения 

торговых операций с ценными бумагами на основе конфиденциальной информации 

можно найти в корпоративной сети Компании или получить в контрольно-правовом 

отделе. Если у вас есть вопросы о законах ведения торговых операций с ценными 

бумагами на основе конфиденциальной информации, обратитесь в контрольно-

правовой отдел. 

8. Соблюдение законов о контроле за торговлей 

Закон США о противодействии бойкоту запрещает определенные действия, 
направленные на соблюдение или поддержку мер, принимаемых иностранными 

государствами без санкции США для бойкота стран, дружественных США. К 
запрещенным действиям относятся отказ вести бизнес в определенной стране, 
предоставление информации о каком-либо лице в ответ на запрос, связанный с 

бойкотом, и открытие аккредитива, содержащего условия, относящиеся к любым из 
запрещенных действий. Компания обязуется соблюдать законы США о 
противодействии бойкоту и связанные с ними нормативные акты. 

Компания придерживается экономических санкций, введенных США, 
Великобританией и Европейским союзом, и других применимых требований, 
запрещающих или ограничивающих коммерческую деятельность с некоторыми 

странами, организациями, группами или лицами, включая отдельных граждан из 
списка Управления по контролю за иностранными активами США (Office of Foreign 
Assets Control, OFAC). Компания вводит и поддерживает процедуры проверки 

https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
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отсутствия санкций, распространяющихся на поставщиков, финансовые 
учреждения и клиентов, включая потенциальных клиентов. Поэтому все 
сотрудники должны знать процедуры следования экономическим санкциям, 

применимые к их служебным обязанностям. 

По любым вопросам, которые могут возникнуть относительно соблюдения законов 
о противодействии бойкоту и экономических санкций, следует обращаться 
в контрольно-правовой отдел. 

XI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РАСКРЫТИЕ 
ИНФОРМАЦИИ  

1. Общие правила взаимодействия с общественностью 

Компания высоко ценит свой авторитет и репутацию в обществе. Информация 

о Компании, представленная в средствах массовой информации, в инвестиционном 

сообществе и социальных сетях, напрямую влияет на нашу репутацию — как 
положительно, так и отрицательно. Мы стремимся предоставлять честную 
информацию клиентам, акционерам, потенциальным инвесторам и общественности. 
Мы несем ответственность за достоверность информации, раскрываемой от имени 
Компании, за защиту конфиденциальности закрытой информации и коммерческих 
тайн, а также за предотвращение выборочного предоставления информации, 

способной повлиять на поведение рынка. 

Законы США о ценных бумагах и другие применимые законы устанавливают 
определенные требования к срокам и способам предоставления важной 
информации Компании, а также к степени точности и достоверности такой 
информации. Заявления или отчеты, содержащие неточную или недостоверную 

информацию, могут привести к серьезным последствиям для Компании и лиц, 
составляющих такие заявления или отчеты, включая взыскания со стороны 
Комиссии по ценным бумагам и биржам, запретительные предписания, гражданские 
иски и штрафы. 

Кроме того, ваши действия от лица Компании в социальных сетях и на других 

сайтах должны соответствовать применимым политикам и процедурам Компании, 
даже если вы совершаете эти действия в нерабочее время. Даже ваши действия 
в личном профиле в социальных сетях в нерабочее время могут навредить деловым 
интересам Компании и повлечь за собой ответственность для вас или Компании. 

Компания приняла отдельную Политику взаимодействия с аналитиками, 

держателями ценных бумаг и другими лицами («Регламент Fair Disclosure») 

и Политику внешних коммуникаций и социальных сетей («Политика внешних 

коммуникаций»), направленную на поддержание доверия к Компании и ее деловой 
репутации, сохранение конфиденциальности конкурентной и внутренней 
информации и предотвращение выборочного раскрытия финансовых данных, 
способных повлиять на поведение рынка. Все запросы на информацию или 
комментарии о Компании или ее продуктах от представителей средств массовой 

информации, аналитиков и других третьих лиц должны рассматриваться в 
соответствии с политиками и процедурами Компании в отношении взаимодействия 
с общественностью, включая Регламент Fair Disclosure и Политику внешних 
коммуникаций. Регламент Fair Disclosure и Политику внешних коммуникаций можно 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/External%20Communications%20Policy/QO%20-%20External%20Communications%20Policy%20(FINAL).pdf
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найти в корпоративной сети Компании или получить в контрольно-правовом 
отделе. Если у вас есть вопросы о раскрытии информации, обратитесь в 
контрольно-правовой отдел. 

2. Соблюдение требований Регламента Fair Disclosure (FD) 

В связи со взаимодействием с общественностью Компания обязана соблюдать 
правила, установленные федеральным законодательством о ценных бумагах, 
изложенные в Регламенте Fair Disclosure. Регламент Fair Disclosure 

предусматривает, что при раскрытии Компанией важной закрытой информации 
о Компании профессиональным участникам рынка ценных бумаг или акционерам 
(если при этом имеются разумные основания предполагать, что акционеры будут 
вести торговлю на основе этой информации) Компания также обязана раскрыть эту 
информацию общественности. К профессиональным участникам рынка ценных 

бумаг, как правило, относятся аналитики, институциональные инвесторы и другие 

консультанты в сфере инвестирования. Вы должны внимательно прочитать 

и соблюдать наш Регламент Fair Disclosure в действующей редакции. 

XII. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Применимые законы о борьбе с коррупцией, в том числе Foreign Corrupt Practices 
Act («FCPA») и, в соответствующих случаях, UK Bribery Act («UKBA») и другие 

местные законы о борьбе с коррупцией запрещают Компании и ее сотрудникам 
и агентам прямо или косвенно предлагать, предоставлять или обещать денежные 
выплаты или любые другие материальные блага с целью ненадлежащим образом 
обезопасить или сохранить свой бизнес или повлиять на какие-либо действия или 
решения частных лиц или организаций, государственных служащих, политических 
партий, кандидатов на политическую должность или должностных лиц 

международных общественных организаций. Говоря более кратко, сотрудникам 
и агентам Компании запрещается предлагать или получать взятки, откаты или 
другие стимулы с целью неправомерного получения коммерческих преимуществ. 

Этот запрет также распространяется на платежи сторонним агентам Компании 
(«посредникам»), если имеются основания полагать, что платеж косвенно 

предназначен для запрещенной передачи частным лицам и организациям или 
государственным служащим. К косвенным платежам относятся любые денежные 
переводы или передача других ценностей другому физическому или юридическому 
лицу, если лицо, осуществляющее перевод или передачу, знает или имеет 
основания знать, что такой перевод или передача полностью или частично 

осуществляются в пользу лица, которому запрещено перечисление прямых 

платежей. Запрещается привлекать посредников для передачи взяток, откатов или 

других стимулов, поскольку это является нарушением закона. Нарушение 
применимого антикоррупционного законодательства может привести к серьезным 
штрафам и уголовной ответственности, а также к дисциплинарным взысканиям со 
стороны Компании, вплоть до увольнения. 

XIII. ОХРАНА ТРУДА, ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ПОРЯДКА 

Компания стремится обеспечить безопасные и здоровые условия труда для своих 
сотрудников и избегать негативного воздействия и нанесения вреда окружающей 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
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среде и сообществам, в которых она ведет свою деятельность. Сотрудники 
Компании должны соблюдать все применимые законы, нормативные акты 
и стандарты Компании в области охраны окружающей среды, здоровья 

и безопасности. Вы обязаны знать и соблюдать законы, нормативные акты 
и правила, имеющие отношение к вашей работе. Несоблюдение законов 
и нормативных актов по охране окружающей среды, труда и производственной 
безопасности может привести к привлечению вас и Компании к гражданской 
и уголовной ответственности, а также к применению к вам дисциплинарных мер со 
стороны Компании, вплоть до увольнения или прекращения сотрудничества. Если 

у вас имеются какие-либо вопросы о применимых к вашей работе законах, 
нормативных актах и правилах, вам следует обратиться в контрольно-правовой 
отдел. 

1. Охрана окружающей среды 

Все сотрудники Компании должны стремиться к экономии ресурсов и сокращению 

отходов и выбросов за счет переработки и применения других мер по 
энергосбережению. Вы обязаны незамедлительно сообщать своему руководителю, 
в отдел производственной и экологической безопасности или в контрольно-
правовой отдел о любых известных вам или предполагаемых нарушениях законов 
об охране окружающей среды, а также о любых событиях, которые могут привести 
к выбросу или утечке опасных материалов. 

2. Охрана труда и производственная безопасность 

Компания стремится не только соблюдать все соответствующие законы об охране 
труда и производственной безопасности, но и вести свою деятельность таким 
образом, чтобы обеспечить безопасность своих сотрудников. Все сотрудники 

обязаны соблюдать все применимые законы, нормативные акты и правила 
в области охраны труда и производственной безопасности, имеющие отношение к 
их должностным обязанностям. Если у вас есть опасения относительно 
небезопасных условий труда или рабочих задач, в результате выполнения которых 
вы или другие люди можете получить травму, незамедлительно сообщите об этом 
своему руководителю, в отдел производственно-экологической безопасности или 

в контрольно-правовой отдел. 

3. Практика найма 

Компания придерживается справедливой практики найма во всех аспектах своей 
деятельности. Ниже описывается краткое содержание некоторых наших политик 
и регламентов по вопросам найма. Ознакомиться с подробными политиками 

компании можно в отделе кадров. Сотрудники Компании должны соблюдать все 
применимые законы о труде и занятости, включая антидискриминационные законы 
и законы, касающиеся свободы объединений и неприкосновенности частной жизни. 
Вы обязаны знать и соблюдать законы, нормативные акты и правила, имеющие 
отношение к вашей работе. Несоблюдение законов и нормативных актов о труде и 
занятости может привести к привлечению вас и Компании к гражданской 

и уголовной ответственности, а также к применению к вам дисциплинарных мер со 
стороны Компании, вплоть до увольнения. Если у вас имеются какие-либо вопросы 
о применимых к вашей работе законах, нормативных актах и правилах, вам 
следует обратиться в отдел кадров или контрольно-правовой отдел. 
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4. Торговля людьми и принудительный детский труд 

Компания признает свои обязанности в рамках глобальной корпоративной 

гражданской ответственности уважать права человека и помогать в борьбе 
с вербовкой, укрывательством, транспортировкой, передачей или принятием людей 
посредством применения силы, мошенничества или принуждения в целях 
эксплуатации.  

Наши сотрудники, деловые партнеры, дистрибьюторы, поставщики, подрядчики 

и субподрядчики не должны прибегать к принудительному или недобровольному 
труду, включая труд заключенных, кабальный труд или любую другую форму 
рабства или торговли людьми. Компания признает и соблюдает все применимые 
законы и требования о минимальном возрасте трудоспособности и не прибегает 
к детскому труду, и это правило обязаны соблюдать все наши деловые партнеры, 

дистрибьюторы, поставщики, подрядчики и субподрядчики. Молодые работники, 

достигшие трудоспособного возраста в своей стране, могут выполнять неопасную 

работу, если это не мешает их образованию и не влияет на здоровье.  

Недопустимо, чтобы наши сотрудники, деловые партнеры, включая 
дистрибьюторов, поставщиков, подрядчиков и субподрядчиков, занимались 
торговлей людьми или выполняли любые другие действия, нарушающие права 
человека, в нашей цепочке поставок, на предприятиях или при осуществлении 

любой нашей деятельности. Все сотрудники обязаны сообщать о подозрениях 
в торговле людьми, принудительном, детском или ином незаконном труде своему 
руководителю или в контрольно-правовой отдел. 

5. Притеснение и дискриминация 

Компания стремится предоставлять равные возможности и проявлять справедливое 

отношение ко всем людям, исходя из их заслуг и избегая какой-либо 

дискриминации по признаку расы, цвета кожи, религиозных взглядов, 

национального происхождения, пола (включая беременность), сексуальной 

ориентации, возраста, инвалидности, статуса ветерана или по иным признакам, 

защищаемым законом. Компания также запрещает притеснение других людей на 

основе этих характеристик в какой-либо форме, будь то физической или 

словесной, со стороны руководящего или неруководящего персонала или лиц, не 

являющихся сотрудниками компании. Притеснение может включать, помимо 

прочего, оскорбительные проявления сексуального внимания, нежелательные 

намеки или предложения сексуального характера, словесные оскорбления, 

высказывания, унижающие сексуальное или расовое достоинство, а также 

демонстрацию на рабочем месте предметов или изображений с сексуальным 

подтекстом либо унижающих по расовому признаку. 

Если вы хотите пожаловаться на дискриминацию или притеснение, сообщите об 
этом своему руководителю, в отдел кадров или на горячую линию QuidelOrtho по 
вопросам этики. Все жалобы будут рассматриваться с деликатностью 

и осмотрительностью. Ваш руководитель, отдел кадров и Компания будут защищать 
вашу конфиденциальность в максимальной степени, сообразной с требованиями 
действующего законодательства и необходимостью расследования вашей проблемы 
Компанией. Если результаты расследования подтвердят факт притеснения или 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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дискриминации, мы незамедлительно предпримем корректирующие действия, 
которые могут включать дисциплинарные меры со стороны Компании, вплоть до 
увольнения. Компания строго запрещает преследование сотрудников, 

добросовестно подающих жалобы. 

Любой руководитель, имеющий основания полагать, что какой-либо сотрудник стал 
жертвой притеснения или дискриминации, или получивший сообщение 
о предполагаемом притеснении или дискриминации, должен немедленно сообщить 
об этом в контрольно-правовой отдел или отдел кадров. 

6. Алкоголь и наркотики 

Компания стремится исключить употребление алкоголя и наркотиков на рабочем 
месте. Все сотрудники компании должны строго соблюдать политику компании 
в отношении злоупотребления алкоголем, а также хранения, продажи 

и использования запрещенных веществ. Употребление алкогольных напитков при 

исполнении служебных обязанностей или при нахождении на территории Компании 
запрещено, за исключением определенных мероприятий, санкционированных 
Компанией, или в иных случаях, разрешенных руководством. Использование, 
продажа, предложение или незаконное хранение наркотиков и других 
контролируемых веществ при исполнении служебных обязанностей или при 
нахождении на территории Компании запрещено при любых обстоятельствах. 

Аналогичным образом, сотрудникам Компании запрещается являться на работу или 
управлять транспортными средствами Компании или любыми другими 
транспортными средствами, следуя по делам Компании, если они находятся под 
воздействием алкоголя или любых наркотических веществ. Сотрудники, 
принимающие рецептурные лекарственные средства, которые могут влиять на их 
способность безопасно выполнять свои обязанности, должны соблюдать 

применимые правила Компании.  

7. Предупреждение насилия и применение оружия 

Обеспечение безопасности сотрудников является жизненно важной задачей для 
Компании. Компания запрещает какие-либо проявления насилия или угроз насилия 

на рабочем месте или в связи с ним. Если вы стали жертвой, свидетелем или иным 
образом узнали о факте насилия или потенциального насилия, который имел место 
на территории Компании или повлиял на ее деятельность, вы должны немедленно 
сообщить об этой ситуации своему руководителю, в отдел кадров, контрольно-
правовой отдел или отдел производственной безопасности. 

Компания не разрешает никаким лицам иметь оружие любого вида на территории 

Компании или в транспортных средствах, находясь на территории Компании или за 
ее пределами, действуя по делам Компании. Это правило действует даже в том 
случае, когда у владельца оружия есть законное разрешение на ношение оружия. 
Единственным исключением из этого правила являются сотрудники службы 
безопасности, уполномоченные руководством Компании на ношение оружия. 

XIV. КАЧЕСТВО И БЕЗОПАСНОСТЬ ПРОДУКЦИИ 

Компания стремится предоставлять качественные продукты и услуги нашим 
клиентам в соответствии с применимыми законами и нормативными актами, 
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регулирующими разработку, производство, транспортировку, хранение, 
маркировку и регистрацию этих продуктов. Мы сосредотачиваем наши усилия на 
понимании требований наших клиентов и на предоставлении им продуктов и услуг, 

которые соответствуют их требованиям и ожиданиям или превосходят их. Мы 
разрабатываем, производим и доставляем продукты и услуги, которые 
соответствуют их прямому назначению и, в соответствующих случаях, 
зарегистрированным показаниям, и стремимся знать и соблюдать нормативные 
требования, касающиеся регистрации, маркировки, продажи и маркетинга нашей 
продукции. Это означает, что мы должны быть всегда уверены в том, что понимаем 

и соблюдаем все договорные спецификации и процедуры контроля качества, 
а также должным образом выполняем все необходимые операции по проверке 
и тестированию продукции. Необходимым условием выполнения нами обязательств 

по обеспечению качества и безопасности продукции является обеспечение 
надлежащего качества и безопасности продукции и услуг нашими поставщиками. 

XV. СОБЛЮДЕНИЕ КЛИНИЧЕСКИХ И НОРМАТИВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ 

Для получения информации или ответов на вопросы, касающихся правовых 
аспектов, проведения клинических испытаний и научных исследований, сообщения 
результатов таких испытаний и исследований, а также взаимодействия 
с медицинскими работниками, ознакомьтесь с политиками Компании по 
взаимодействию с работниками здравоохранения или свяжитесь 

с клиническим/регуляторным или контрольно-правовым отделом. 

XVI. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Компания соблюдает все применимые законы о конфиденциальности и защите 
данных, включая Общий регламент защиты персональных данных (GDPR), Закон 

о защите прав потребителей в Калифорнии с поправками, Закон о защите 
персональных данных в Китае и другие. Мы уважаем конфиденциальность наших 
сотрудников, временных работников, клиентов и третьих лиц, с которыми мы 
работаем. Доступ к персональным данным осуществляется строго в соответствии 
с политикой Компании и законами о защите конфиденциальности. Вы обязаны 
защищать персональные данные и конфиденциальную информацию, которую 

Компания доверяет вам. Поскольку эти требования могут иметь сложный характер, 
быстро изменяться и зависеть от места ведения нашей деятельности, рекомендуем 
обращаться в контрольно-правовой отдел для получения разъяснений по всем 
вопросам относительно наших юридических обязательств, политики 
конфиденциальности Компании или обязательств сотрудников в отношении 

персональных данных. Глобальную политику конфиденциальности и Уведомление 

о конфиденциальности можно найти в корпоративной сети Компании или получить 
в контрольно-правовом отделе.  

XVII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Этот Кодекс устанавливает общие принципы ведения деятельности Компании 
в соответствии с высшими стандартами деловой этики. Если у вас возникли какие-

либо вопросы по поводу этих руководящих принципов или если у вас есть опасения 
или жалобы по поводу какой-либо деятельности или поведения, которые, как вы 
считаете или подозреваете, нарушают положения или дух настоящего Кодекса, 
обратитесь к любому из следующих лиц или в любой из следующих отделов: 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Privacy/Global%20Privacy%20Policy/2022/Global%20Privacy%20Policy%20-%20English%20-%202022.pdf
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▪ к вашему руководителю; 

▪ в контрольно-правовой отдел; 

▪ на горячую линию QuidelOrtho по вопросам этики компании по 

телефону 1-855-224-8332 или через интернет.  

Применительно к основным финансовым руководителям Компании настоящий 
документ является нашим «этическим кодексом» в значении, описанном в 

разделе 406 Sarbanes-Oxley Act от 2002 года, и в правилах, принятых на его 
основе. 

Этот Кодекс и его положения не являются ни трудовым договором, ни гарантией 

постоянного действия политики Компании. Компания сохраняет за собой право 
вносить изменения, дополнения в настоящий Кодекс и его положения или 
прекращать его действие в любой момент без предварительного уведомления. 

Все сотрудники Компании обязаны соблюдать правила, изложенные 
в Кодексе. В связи с ежегодным прохождением обучения по этому Кодексу 
все сотрудники должны будут заполнить онлайн-форму подтверждения 
соответствия, в которой будет указано, что они прочитали, поняли этот 
Кодекс и соблюдают его положения. 

* * * * * 

Дата вступления в силу: 17 июня 2025 г. 

  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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Приложение A. Политика в отношении обмена подарками с поставщиками 
и деловыми партнерами 

Страна Сумма (долл. 
США) 

Сумма в местной валюте 

Северная Америка 

США $115  115 USD 

Канада  $115  165 CAD 

EMEA 

Австрия  $41  40 EUR 

Бельгия  $72  70 EUR 

Чешская Республика  $41  1000 CZK 

Дания  $79  570 DKK 

Египет  $11  11 USD (эквивалент 600 EGP) 

Франция  $67  65 EUR 

Германия  $51  50 EUR 

Ирландия  $77  75 EUR 

Италия  $62  60 EUR 

Люксембург  $77  75 EUR 

Нидерланды  $77  75 EUR 

Норвегия  $80  900 NOK 

Португалия  $51  50 EUR 

Россия  $45  45 USD (эквивалент 4000 RUB) 

Саудовская Аравия  $52  195 SAR 

Испания  $62  60 EUR 

Швеция  $76  820 SEK 

Швейцария  $110  100 CHF 

Турция  $25  25 USD (эквивалент 945 TRY) 

ОАЭ  $62  230 AED 

Великобритания  $81  65 GBP 

LATAM 

Бразилия  $42  42 USD (эквивалент 210 BRL) 

Чили  $46  46 USD (эквивалент 36 800 CLP) 

Колумбия  $36  36 USD (эквивалент 144 000 COP) 

Мексика  $51  51 USD (эквивалент 918 MXN) 

Панама  $47  47 USD (эквивалент 47 PAB) 

JAPAC 

Австралия  $91  144 AUD 

Китай  $49  318 CNY 

Индия  $30  2500 INR 

Япония  $33  5000 JPY 

Малайзия  $33  148 MYR 

Филиппины  $33  1815 PHP 

Сингапур  $60  81 SGD 

Южная Корея  $54  68 040 KRW 

Таиланд  $31  1116 THB 

Примечание. К поставщикам и деловым партнерам относятся в том числе 
дистрибьюторы, поставщики товаров и услуг, например поставщики ИТ-услуг, 

юридические фирмы, маркетинговые агентства, финансовые консультанты, поставщики 
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офисных принадлежностей, поставщики услуг кейтеринга, управляющие компании 
и т. д. Дополнительную информацию см. в Руководстве по корпоративным подаркам, 

опубликованном в корпоративной сети Компании. Если у вас возникли вопросы, 
обратитесь в контрольно-правовой отдел. 

 
 

 

  

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance


 

29 

 

 

В QuidelOrtho мы преобразуем диагностические данные в ответы, понимание и действия, освещая путь вперед для всех. 

Более 80 лет мы отчаянно стремимся познать неизвестное с целью улучшить здоровье. И мы продолжим 

трансформировать мощь диагностики в здоровое будущее человечества. 
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