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C6DI1GO DE CONDUTA E ETICA EMPRESARIAL

MENSAGEM DO CEO
Prezada equipe,

A medida que aprimoramos o poder do diagndstico para um futuro mais saudavel, é
essencial refletir sobre o papel crucial que cada um de nés desempenha em nossa missao
compartilhada. Na QuidelOrtho, nao estamos apenas desenvolvendo testes; estamos
reimaginando o que é possivel na salde global. Esse objetivo ambicioso exige que cada um
de nds incorpore nossos comportamentos fundamentais em todas as nossas interagoes.

Nosso sucesso € alimentado pelos nossos comportamentos fundamentais que impulsionam a
cultura da QuidelOrtho, orientando a nossa conduta em tudo o que fazemos. E com base
nestes principios que n0s vamos:

Prosperar juntos: ao imaginar, criar e transformar, ficamos energizados e capacitados
para realizar trabalhos significativos alinhados aos nossos valores e objetivos, e
aprimoramos o desempenho individual e organizacional. Ao trabalhar em conjunto com a
intengdo e aprender com cada desafio, ficamos conectados a nossa missdo e uns aos outros.
Isso nos permite transformar a visao em realidade, criando solugdes que causam impactos
relevantes para os clientes que atendemos.

Fazer acontecer: ao priorizar, executar e realizar, buscamos colaborar de modo eficaz
para alcangar resultados rapidos e eficientes, garantindo o alinhamento com nossa missao.
E essencial mantermos o foco na nossa estratégia unificada, priorizarmos o que mais
importa e superarmos os desafios juntos. Abragcamos o aprendizado e a melhoria continua,
fortalecendo nossa capacidade de alcangar a exceléncia.

Nos comprometer com o servigo: ao priorizar nossos colegas, clientes e a comunidade,
cultivamos uma mentalidade de servico, promovemos relacionamentos baseados em
confiangca e comunicagdo e encontramos maneiras de alcangar o sucesso coletivo. Nosso
impacto vai além de nossos produtos a medida que buscamos criar conexdes relevantes que
promovem a confianga e o crescimento mutuos.

Abracar a inclusdo: ao sermos abertos, auténticos e originais, mantemos individualmente
um ambiente no qual ideias diversas sao valorizadas, e todos tem um senso de
pertencimento. Queremos que vocé prospere trazendo seu eu auténtico para o trabalho e
compartilhando suas perspectivas, ideias e experiéncias para o beneficio das equipes, dos
clientes e das comunidades.

Na QuidelOrtho, vislumbramos um mundo no qual pessoas, familias, clinicos e comunidades
tém a visdo e a clareza para identificar tendéncias mais cedo, responder com mais rapidez e
tragar com confianga seu curso para uma melhor sadde. Ao aderir a esses comportamentos
fundamentais, juntamente com o nosso Cédigo de Conduta e Etica Empresarial, garantimos
que a QuidelOrtho continue sendo uma empresa unida, impulsionando um futuro mais
saudavel para todos.

Encorajo vocés a refletir sobre esses comportamentos fundamentais, reler o nosso Cédigo
de Conduta e Etica e considerar como incorpora-los no seu trabalho diario. A cada acdo,
cada decisdo e cada interagdo, vocé contribui para a nossa missao coletiva. Vocé nao é
apenas um funcionario; vocé é uma parte crucial de uma equipe que estad moldando o
futuro da saude.

Atenciosamente,

-
—

Brian Blaser
Presidente e CEO, QuidelOrtho
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I. INTRODUCAO

1. Objetivo e ambito

O Cddigo de Conduta e Etica nos Negdcios (o “Cddigo”) é a base para as préaticas
comerciais da Empresa. Ele contém diretrizes gerais para conduzir os negdcios da
Empresa de maneira consistente e com integridade, honestidade e os mais altos
padroes de ética empresarial. Na medida em que este Cddigo exige um padrao mais
elevado do que o exigido pela pratica comercial ou pelas leis, regras ou regulamentos
aplicaveis, a Empresa adere a estes padroes mais elevados.

Este Cddigo se aplica a todos os diretores, responsaveis, funcionarios e trabalhadores
temporarios da Empresa, globalmente e para cada uma das suas subsidiarias. N6s nos
referimos a todos os diretores, executivos, funcionarios e outros colaboradores abrangidos
neste Codigo como “funcionarios da Empresa” ou apenas “funcionarios”, exceto quando o
contexto exige outra forma. Neste Cddigo, chamamos o diretor executivo, o diretor
financeiro, o responsavel pela contabilidade e o gerente de contabilidade, ou as pessoas
que realizam funcdes semelhantes, de “diretores financeiros”.

2. Principios gerais orientadores

A seguir, apresentamos alguns dos principios orientadores que devem ajudar vocé a se
lembrar dos nossos valores fundamentais ao conduzir os negécios da Empresa:

e Conduzir os negdcios da Empresa de acordo com os mais altos padrées de ética
e integridade dos negdcios e cumprir todas as leis e os regulamentos aplicaveis.
Os funcionarios devem usar bom senso, critérios adequados e agir de modo
consistente com os comportamentos fundamentais da Empresa em todas as
transacdes comerciais.

e Trate os outros com honestidade, justica e respeito. Cada funcionario deve se
esforcar para lidar de forma justa com os clientes, fornecedores, concorrentes,
colaboradores e funcionarios da empresa e promover um ambiente de inclusao.

3. Buscando ajuda e informacoes

O objetivo deste Codigo nao é ser um regulamento global, e ele ndo abrange todas as
situacOes que podem ser encontradas. Este Cédigo deve ser lido em conjunto com as
nossas outras politicas e procedimentos, cujas copias estdo disponiveis na intranet da
Empresa ou no Departamento de Recursos Humanos. Este Cédigo ndo substitui esses
outros documentos.

Em vez disso, o Cddigo deve ser visto como uma declaragdo geral dos principios
orientadores que devem ajudar vocé a se lembrar dos nossos comportamentos
fundamentais ao conduzir os negdcios da Empresa.

Caso vocé se sinta desconfortavel em alguma situagdo ou ndo souber se ela é consistente
com este Cdédigo ou as normas éticas da Empresa, é esperado que vocé procure ajuda.
Recomendamos que vocé entre em contato com seu supervisor para buscar ajuda em
primeiro lugar. Se seu supervisor ndo puder responder a sua pergunta ou se vocé nao se
sentir confortavel em contatar seu supervisor a respeito da situacdo, entre em contato com
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o Departamento Jgridico e de Conformidade da Empresa. A Empresa também estabeleceu
a Linha Direta de Etica da QuidelOrtho, que esta disponivel 24 horas por dia, sete dias por
semana, pelo telefone 1-855-224-8332 ou on-line. Ao fazer uma denuncia ou consulta a
linha direta, vocé pode permanecer andnimo, embora informar sua identidade ajude a
Empresa a resolver suas duvidas ou preocupagoes.

4, Responsabilidades de gerentes

Executivos, gerentes e supervisores tém responsabilidades adicionais para liderar pelo
exemplo, atuando como modelos por meio de suas palavras, decisdes, acdes e
comportamentos e seguindo os mais altos padrdes de conduta ética de negdcios.
Outros exemplos incluem:

e Reforgar este Cédigo por meio de comunicagodes regulares com os
colaboradores, enfatizando a importancia da ética e da conformidade.

e Criar um ambiente de trabalho aberto, inclusivo e positivo no qual todos os
funcionarios tenham oportunidades de sucesso e estejam confortaveis para
levantar questdes e preocupacoes.

e Garantir que a conduta comercial dos funcionarios estd em conformidade com
este Cddigo.

e Nunca retaliar nem ignorar atos de retaliacao contra outros.

e Comunicar imediatamente qualquer conduta ética ou legal conhecida ou
suspeita ou violagao deste Cddigo ou da lei aplicavel ao Diretor Juridico da
Empresa ou a um Vice-Presidente do Departamento Juridico e de
Conformidade.

e Nunca conduzir a sua prépria investigacao de qualquer ma conduta ética ou
legal, violacdo deste Cddigo ou infracdo da lei aplicavel conhecida ou suspeita
sem a aprovacao prévia do Diretor Juridico da Empresa ou de um Vice-
Presidente do Departamento Juridico e de Conformidade.

5. Denuncia de violacOes a este Cddigo

E esperado que todos os funcionarios e diretores denunciem qualquer violacao
conhecida ou suspeita a este Cédigo, incluindo violacdes de leis, regras, regulamentos
ou politicas que se aplicam a Empresa. No caso de suspeita de uma violagdo a este
Codigo ou da lei, é esperado que vocé denuncie imediatamente a conduta a um
supervisor (que deve reportar ao diretor juridico da empresa ou ao chefe de auditoria
interna da empresa), ao diretor juridico da empresa ou a um vice-presidente do
Departamento Juridico e de Conformidade ou na Linha Direta de Etica da QuidelOrtho.
Mediante o recebimento, o diretor juridico, ou um representante, trabalhard com as
pessoas adequadas para investigar o problema. Se a queixa envolver o diretor juridico
ou caso o mesmo tenha um conflito de interesses para trata-la, ela sera direcionada ao
chefe de auditoria interna da empresa. Como ja indicado, ao enviar um relatério para a
Linha Direta de Etica da QuidelOrtho, os funcionarios podem permanecer anonimos e
ndo terdo obrigagdo de revelar sua identidade em chamadas para a Linha Direta de
Etica da QuidelOrtho. Todos os relatos suspeitos ou conhecidos de violagdes da lei ou a
este Cddigo serdo tratados com sensibilidade e discricdo. O supervisor imediato do
funcionario (se notificado), o diretor juridico e qualquer outro individuo devidamente
autorizado a participar na investigacdo e acompanhamento da denuncia protegera a
identidade e a confidencialidade na medida possivel, de acordo com as leis vigentes e a
necessidade da Empresa de investigar possiveis preocupacoes.
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6. Disciplina para violacoes deste Cddigo

A politica da Empresa determina que qualquer funcionario que viole este Codigo estara
sujeito a disciplina apropriada, de acordo com as politicas e os procedimentos da
Empresa, que podem incluir a rescisao do emprego (ou a remocgao do Conselho de
Administragdao na medida permitida por lei), conforme apropriado.

Como funcionario, sua conduta representa a Empresa. Se ela ndao estiver em conformidade
com a lei ou este Cddigo, isso podera causar sérias consequéncias para vocé e para a
Empresa. Funcionarios que infringirem a lei ou este Cédigo podem estar expostos a danos
civis substanciais, multas criminais e prisdo. A Empresa também pode enfrentar multas e
penalidades substanciais e sua reputacao e posicao na comunidade podem ser
prejudicadas. Nada neste Cddigo restringe a sua capacidade de denunciar qualquer
desperdicio, fraude ou abuso relacionados com a execugao de um contrato com o governo
diretamente a entidade governamental apropriada de acordo com a lei vigente.

7. Politica da Empresa contra retaliacdo

A Empresa proibe a retaliacdao contra funcionarios que, de boa-fé, buscarem ajuda ou
relatarem violagdes conhecidas ou suspeitas. Qualquer represadlia ou retaliagdo contra
um funcionario por ele ter, de boa-fé, procurado ajuda ou apresentado uma denuncia
estara sujeita a acdo disciplinar, incluindo possivel rescisdo do emprego (ou remogao do
Conselho de Administracdo na medida permitida por lei). Qualquer represalia ou
retaliacao deve ser denunciada usando os canais indicados neste Cddigo.

8. Isencles a este Cédigo

Qualquer isencao a este Codigo para nossos diretores, diretores executivos ou outros
diretores financeiros sé pode ser determinada pelo Conselho de Administracdo e sera
divulgada ao publico, conforme exigido pela lei ou pelas regras da NASDAQ, quando
aplicavel. As isencdes a este Codigo para outros funcionarios poderao ser feitas pelo
CEO ou Diretor Juridico e serdo relatadas ao Comité de Auditoria.

II. CONFLITOS DE INTERESSES

1. Identificacdo de potenciais conflitos de interesses

Os funcionarios devem agir no melhor interesse da Empresa e evitar se envolver em
qualquer atividade ou ter interesse pessoal que represente um “conflito de interesses” e
devem tentar evitar até mesmo a aparéncia de um conflito de interesses. Um conflito
de interesses ocorre quando seu interesse pessoal interfere com os interesses da
Empresa. Um conflito de interesses pode surgir sempre que vocé, enquanto funcionario,
agir ou tiver um interesse que o impeca de realizar suas fungdes e responsabilidades na
Empresa de forma honesta, objetiva e efetiva.

A identificacdo de potenciais conflitos de interesse nem sempre é nitida. Pode ser
razoavelmente esperado que as seguintes situagcdes deem origem a um conflito de
interesses, e elas devem ser prontamente divulgadas por meio do Formulario de
Divulgacao de Conflitos de Interesse disponivel no Workday:



Vinculo trabalhista externo. Um funcionario empregado, que atue como
diretor ou preste quaisquer servicos a uma empresa ou individuo que o
funcionario ou diretor saiba ou suspeite ser um cliente, fornecedor ou
concorrente da Empresa (além dos servigcos a serem prestados como
parte das responsabilidades de trabalho de um funcionario para a
Empresa). Além disso, o0 emprego externo com empresas que nao sao
necessariamente um cliente, fornecedor ou concorrente da Empresa pode
criar um conflito de interesses se interferir de outra forma na capacidade
do funcionario de desempenhar sua funcao na Empresa. De maneira
similar, um conflito de interesses real ou aparente pode surgir se um
funcionario atua como fiduciario pessoal de outra pessoa, especialmente
se a relagao tiver se desenvolvido no contexto do cargo do funcionario
com a Empresa.

Privilégios pessoais indevidos. Um funcionario que obtém qualquer
beneficio ou favor pessoal material (para si ou familiares ou amigos)
devido a sua posicao na Empresa. Consulte a secdo “Presentes e lazer”
abaixo para obter outras diretrizes nessa area.

Interesses financeiros. Um funcionario que tem “participacdo importante”
(propriedade ou outros) em qualquer empresa que o funcionario saiba ou
suspeite que se trate de um cliente, fornecedor ou concorrente importante
da Empresa ou que possa usar sua posicao na Empresa para influenciar
uma transacao com essa outra empresa. Um interesse material inclui o
empregado ou os familiares do empregado ou amigos, direta ou
indiretamente, que detém 5% ou mais do capital ou interesse de voto de
uma empresa, corporacao ou outra entidade. O Departamento Juridico e
de Conformidade considerara o interesse sob a luz de todas as
circunstancias, incluindo o relacionamento do funcionario com o cliente, o
fornecedor ou o concorrente, o relacionamento do funcionario com a
transacao especifica e a importancia do interesse do funcionario que tem
a participacgao.

Empréstimos ou outras transacdes financeiras. Um funcionario que obtém
empréstimos ou garantias por obrigacdes pessoais, ou que se envolve em
qualquer outra transacao financeira pessoal, com qualquer empresa ou
individuo que o funcionario saiba ou suspeite que seja um cliente,
fornecedor ou concorrente importante da Empresa. Esta diretriz ndo
aborda transacdes entre partes independentes com bancos, corretoras de
valores mobilidrios ou outras instituicdes financeiras.

Servico em conselhos e comités. Um funcionario que atue em uma
Diretoria ou num comité de qualquer entidade (com ou sem fins
lucrativos) cujos interesses se espera que entrem, razoavelmente, em
conflito com os da Empresa.

Acdes de membros da familia. As agdes dos membros da familia, de
funcionarios, fora do local de trabalho também podem dar origem aos
conflitos de interesse descritos acima porque podem influenciar a
objetividade de um funcionario na tomada de decisGes em nome da
Empresa. Para fins deste Codigo, “familiares” incluem conjuge ou




parceiro(a) de vida, irmaos, irmas, pais, sogros, filhos e netos, sejam
esses relacionamentos por sangue ou adogao.

Se ndo tiver certeza se existe um conflito com uma determinada empresa ou individuo,
ou se é um cliente, fornecedor ou concorrente importante, abstenha-se da atividade,
divulgue prontamente a situacdo e busque orientagdo. Uma cdpia da Politica de
Conflitos de Interesse esta disponivel na intranet da Empresa ou no Departamento de
Recursos Humanos ou Juridico e Conformidade.

2. Divulgacao de conflitos de interesse

A Empresa exige que os funcionarios divulguem qualquer situagdo que possa dar
origem a um conflito de interesses. Se vocé suspeitar que tem uma situacdo que pode
dar origem a um conflito de interesses, ou algo que outros possam razoavelmente
perceber como um conflito de interesses, divulgue isso durante o processo de
integragdo; se surgir durante o periodo em que vocé esta envolvido, empregado e/ou
prestando servicos a Empresa, use a ferramenta de Divulgacdo de Conflitos de
Interesses. Se vocé é membro do Conselho de Administracdo da Empresa, um Diretor
Financeiro ou um Vice-Presidente Sénior e acima, divulgue seu conflito ao Diretor
Juridico. O Departamento Juridico e de Conformidade, os Recursos Humanos ou o
Diretor Juridico, conforme o caso, trabalhard com vocé para determinar se vocé tem um
conflito de interesses e, se for o caso, qual a melhor maneira de resolvé-lo. Para evitar
duvidas, o Departamento Juridico e de Conformidade, o Departamento de Recursos
Humanos ou o Diretor Juridico, conforme aplicavel, na maxima extensdo permitida por
lei, mantém a autoridade para tomar qualquer acao para impedir que qualquer
funcionario se envolva em qualquer transagao ou situacao que crie um conflito de
interesses. Todas as transacdes que podem dar origem a um conflito de interesses
envolvendo um diretor executivo ou diretor financeiro precisam ser aprovadas pelo
Conselho de Administracao, mas as eventuais aprovagdes nao serdao consideradas
isengOes deste Cdodigo.

III. OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Como funcionario da Empresa, vocé tem a obrigacdo de promover os interesses da
Empresa quando surgir a oportunidade dentro do escopo de seu emprego ou servico
para a Empresa. Se vocé descobrir ou Ihe for apresentada uma oportunidade de
negocio com uso de propriedade ou informacdo empresarial, ou devido a sua posicdo na
Empresa, vocé deve apresentar a oportunidade de negdcios para a Empresa. Nenhum
funcionario poderd usar propriedade ou informagdes empresariais, ou sua posicao na
Empresa, para beneficio pessoal ou para competir com a Empresa enquanto empregado
ou contratado por nds.

Vocé deve divulgar ao seu supervisor os termos e condigdes de cada oportunidade
comercial coberta por esse Cddigo, deseje vocé ou ndo busca-la em sua capacidade
individual. Seu supervisor entrard em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade e com o pessoal adequado de gestdao para determinar se a Empresa
deseja explorar a oportunidade de negdcio. Se vocé deseja explora-la, e a Empresa der
a vocé aviso por escrito de que abrir mdo do direito de explorar a oportunidade de
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negodcio, vocé podera explorar a oportunidade de negdcio nos mesmos termos e
condigdes originalmente propostos e em conformidade com as outras diretrizes éticas
definidas neste Cddigo.

IV. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Os funcionarios tém acesso a uma variedade de informacgdes proprietarias e
confidenciais sobre os negdécios da Empresa e dos parceiros de negdcios da Empresa.
Informagdes confidenciais incluem todas as informagdes ndo publicas que podem servir
de uso para os concorrentes da Empresa ou, em caso de divulgacao, podem ser
prejudiciais a Empresa ou suas contrapartes, parceiros comerciais, clientes ou
fornecedores. Os funcionarios tém o dever de proteger e nao divulgar informacoes
proprietarias e segredos comerciais e outras informagoes confidenciais da Empresa ou
de terceiros com os quais a Empresa faz negdcios, exceto quando a divulgagao for
autorizada ou legalmente exigida. A divulgacao ndo autorizada de qualquer informacao
proprietaria ou confidencial do tipo é proibida. Além das restricdes descritas acima com
relacdo a comunicacao de informacdes proprietarias ou confidenciais fora da Empresa,
os funcionarios devem tomar as precaugdes apropriadas para assegurar que
informacdes proprietarias e segredos comerciais e outras informagdes, sejam mantidas
pela Empresa ou de outra entidade ou individuo, ndo sejam comunicados dentro da
Empresa, exceto aos funcionarios e diretores que tenham a necessidade de obté-los
para desempenhar suas responsabilidades para com a Empresa. A obrigagao de
proteger tais informag0es proprietarias e confidenciais continua apés um funcionario
sair da Empresa pelo periodo exigido pelos respectivos contratos com a Empresa e, se
mais longo, proporcional a funcdo do funcionario e a sensibilidade das informacdes
proprietarias ou confidenciais as quais ele teve acesso. A divulgacdo ndo autorizada
dessas informacdes confidenciais ou proprietarias poderia causar prejuizos competitivos
a Empresa ou aos seus clientes e gerar responsabilidade juridica a vocé e a Empresa.
Além disso, os funcionarios devem manter e proteger todas as propriedades intelectuais
licenciadas de licenciantes com o mesmo cuidado que teriam com a propriedade
intelectual desenvolvida pela Empresa. Os funciondrios também devem tratar as
informagbes ndo publicas de nossos colaboradores, licenciantes, fornecedores e clientes
de maneira responsavel e em conformidade com nossos acordos firmados, incluindo
informacoes sobre tecnologia e linhas de produtos.

Qualquer duvida ou preocupacao sobre se a divulgagao de informagdes da Empresa ou
daqueles com quem a Empresa tem uma relagao comercial é legalmente exigida deve
ser prontamente encaminhada ao Departamento Juridico e de Conformidade. Nada
nesta secdo ou neste Cddigo se destina a impedir que os funcionarios exercam seus
direitos sob as leis aplicaveis, nem deve ser interpretado dessa forma.

Este Cddigo sera sempre interpretado de acordo com a lei vigente. Por exemplo, nos
EUA, este Cddigo sera interpretado de maneira consistente com a National Labor
Protections Act (NLRA), que protege certos direitos de funcionarios dos EUA que nao
atuam em cargos de supervisdo de se envolver em atividades protegidas e
coordenadas, incluindo discussdes sobre saldrios e outros termos e condigdes de
emprego.
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V. NEGOCIAGCAO JUSTA

Todos os funcionarios devem se empenhar para abordar de maneira justa os colegas e
os colaboradores, os licenciantes, os clientes, os fornecedores e os concorrentes da
Empresa. Os funcionarios ndo podem obter vantagens indevidas de ninguém por meio
de manipulagdo, ocultacdo, abuso de informacgdes privilegiadas, declaracao equivoca de
fatos relevantes ou qualquer outra pratica desleal.

VI. PRESENTES E LAZER

Todos os funcionarios devem ter cuidado ao dar ou aceitar presentes e lazer, pois isso
pode criar a aparéncia de influéncia indevida, injustica ou impropriedade. Presentes e
lazer podem prejudicar o seu julgamento comercial ou 0 de nossos fornecedores e
parceiros de negdcios, comprometer nossas relagdes comerciais, prejudicar a reputagao
de nossa Empresa e infringir a lei.

1. Fornecedores e parceiros de negdcios

Presentes de qualquer tipo, natureza ou descrigao, incluindo descontos, cupons e outras
ofertas ndo disponiveis para o publico, devem ser restritos. No entanto, os funcionarios
podem aceitar ou dar itens promocionais de marca e presentes de festas anuais (exceto
dinheiro ou equivalente a dinheiro, como cartdes-presente) de acordo com as diretrizes
de doacdo apresentadas no Anexo A. Os presentes devem ser consistentes com as
praticas habituais do setor na regido, estar em conformidade com as politicas da
Empresa e cumprir as leis vigentes, nao podendo ser razoavelmente interpretados
como suborno ou propina. Todas as despesas de presentes e lazer devem ser
divulgadas com precisao e contabilizadas nos relatérios de despesas, bem como nos
registros financeiros da Empresa.

Os presentes devem ser limitados a uma a trés vezes por ano civil de uma unica fonte,
estar de acordo com o costume na regiao, divulgados ou aprovados pelo seu supervisor
direto e compartilhados entre o departamento, se razoavelmente acessiveis. Para obter
orientagOes sobre presentes que ndo cumpram esses critérios, entre em contato com o
Departamento Juridico e de Conformidade.

2. Funcionarios governamentais

Vocé nao pode oferecer nem prometer a qualquer funcionario do governo federal
(incluindo prestadores de servigo do governo federal), estadual, local ou estrangeiro
presentes, entretenimento, gorjetas, refeicdes, hospedagem, viagens ou itens
semelhantes que tenham o objetivo de influenciar tais funcionarios. Além disso, devido
ao potencial de mal-entendidos, essa restricao se aplica mesmo que nao haja qualquer
assunto pendente perante tal funcionario. Vocé também esta estritamente proibido de
fazer qualquer pagamento ou fornecer qualquer artigo de valor se vocé souber ou
razoavelmente acreditar ou suspeitar que qualquer parte dele sera oferecida, dada ou
prometida, direta ou indiretamente, a qualquer funcionario do governo. Consulte a
secdo “Leis Anticorrupcao” desse Cddigo para visualizar uma discussao mais detalhada
de nossas politicas relativas a dar ou receber ofertas relacionadas a transacoes
comerciais em outros paises.
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3. Profissionais da saude

As leis relativas a presentes e lazer para profissionais da saude, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos de laboratério e assistentes médicos, variam de pais para pais, e
os funcionarios devem ter aprovacao prévia do Departamento Juridico e de
Conformidade para solicitar ou fornecer qualquer item de valor a profissionais da saude.
Para obter orientacao especifica do pais sobre o fornecimento de itens, hospitalidade e
outros beneficios aos profissionais da saude, consulte Diretrizes de Hospitalidade a
Profissionais da Saude.

VII. REGISTROS DA EMPRESA

Registros precisos e confidveis sdo essenciais para o nosso negdcio. Nossos registros
sdo a base de nossas declaragdes de rendimentos, relatérios financeiros, registros
regulatdrios e de varios outros aspectos do nosso negdcio, e orientam nossa tomada de
decisdo comercial e o planejamento estratégico. Os registros da empresa incluem
relatorios financeiros, registros de pessoal, registros relacionados ao desenvolvimento
de tecnologia e produtos, desenvolvimento clinico, colaboragées com clientes,
submissOes de fabricacdo e regulatdrias e todos os outros registros mantidos pela
nossa empresa.

Todos os registros da Empresa devem ser completos, precisos e confidveis em todos os
aspectos importantes. Cada um dos funcionarios deve seguir todas as politicas formais
de retencao de documentos da Empresa relativas aos registros da Empresa que
estiverem sob o controle de tal funcionario. Entre em contato com seu supervisor ou
com o Departamento Juridico e de Conformidade para obter uma cépia dessa politica ou
para obter esclarecimento de quaisquer perguntas relativas a tal politica.

VIII. PROTECAO E USO DE ATIVOS DA EMPRESA

Os funcionarios devem proteger os ativos da Empresa e assegurar seu uso eficiente
somente para fins comerciais legitimos e ndo para qualquer beneficio pessoal ou para
beneficio pessoal de qualquer outra pessoa. Roubo, negligéncia e desperdicio tém um
impacto direto no desempenho financeiro da Empresa. O uso de fundos ou ativos da
Empresa, seja para ganhos pessoais ou ndo, para qualquer fim ilegal ou indevido é
proibido.

Os funcionarios devem estar cientes de que a propriedade da Empresa inclui todos os
sistemas, dados e comunicacoes, incluindo por escrito, transmitidos ou recebidos pela
Empresa, ou contidos em sistemas eletrénicos ou telefonicos da Empresa. Os
funcionarios e outros usuarios da propriedade da Empresa nao devem presumir que
esses sistemas, dados e comunicagdes sao privados ou sujeitos a privacidade. Na
medida permitida por lei, a Empresa tem a capacidade, e se reserva o direito, de
acessar, ler, monitorar, inspecionar, revisar, divulgar e armazenar as comunicagoes
eletronicas e telefonicas, incluindo postagens e downloads de todos os sistemas de
informacao da Empresa. Essas comunicacdes também podem ser sujeitas a divulgacao
para cumprimento da lei ou para autoridades governamentais.

Além disso, o seu uso dos sistemas e equipamentos da Empresa se reflete na Empresa

como um todo e, em nenhum momento, vocé pode usar os sistemas ou equipamentos
da Empresa para visualizar, acessar, armazenar, compartilhar ou enviar informacdes
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ilegais, depreciativas, de assédio ou inadequadas, incluindo informacdes obscenas,
racistas ou sexualmente explicitas, ou se envolver em qualquer atividade que viole os
direitos de propriedade intelectual de terceiros. Os funcionarios devem consultar a
Politica de Seguranca de Dispositivos Moveis e a Politica de Uso Aceitavel disponiveis na
intranet da Empresa ou no Departamento de Tecnologia da Informacgao.

} IX. PRECISAO DOS RELATORIOS FINANCEIROS E COMUNICAGOES
PUBLICAS RELACIONADAS

Como uma empresa de capital aberto, estamos sujeitos a diversas leis e regulamentos
de titulos de crédito e obrigacdes de divulgacao de informacdes. As leis vigentes e
nossas politicas exigem a divulgacao de informacgodes precisas e completas sobre os
negocios, a situagao financeira e os resultados das operacdes da Empresa. A divulgacao
imprecisa, incompleta ou intempestiva pode prejudicar gravemente a Empresa e causar
responsabilidade juridica.

O diretor financeiro principal da Companhia e outros funcionarios que trabalham no
Departamento Financeiro tém uma responsabilidade adicional de garantir que nossas
divulgacoes financeiras sejam completas, precisas, oportunas e compreensiveis e
representem de maneira justa o desempenho e a condicao financeira da Empresa.
Esses funcionarios precisam entender e seguir os principios de contabilidade geralmente
aceitos e todas as normas, leis e regulamentos de contabilidade e divulgagao de
informacdes financeiras sobre transagoes, estimativas e previsdes. A Empresa adotou
uma Politica separada para Queixas relativas a Contabilidade, Controles Internos de
Contabilidade ou Auditoria (a “Politica de Denuncia”) para administrar o recebimento, a
retencdo e o tratamento de queixas relativas a contabilidade, controles internos ou
questdes de auditoria da Empresa.

Se vocé tiver qualquer preocupacao ou queixa nao resolvida em relacdo a questdes de
contabilidade ou auditoria questionaveis, apresente essas preocupagdes ou queixas
usando qualquer um dos métodos descritos neste Coédigo ou na Politica de Denuncia.
Sujeito a lei aplicavel e na medida do possivel, todas essas apresentagdes serao
tratadas de forma confidencial. Uma copia da Politica de Denuncia esta disponivel na
intranet da Empresa ou no Departamento Juridico e de Conformidade.

X. RESPEITO AS LEIS E REGULAMENTOS

Cada funcionario tem a obrigacdo de cumprir todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis a Empresa e suas operacoes. Isso inclui, sem limitagao, leis que abrangem o
suborno e propinas, o desenvolvimento, teste, aprovacao, fabricacao, comercializacao e
a venda de nossos produtos, direitos autorais, marcas registradas e segredos
comerciais, privacidade e protecao de dados, utilizacao de informacgdes privilegiadas,
colaboracOes politicas ilegais, proibicdes antitruste, praticas de corrupgao externa,
oferta ou recebimento de gratificagdes, perigos ambientais, discriminagcdo ou assédio no
ambiente de trabalho, periculosidade e segurancga ocupacional, informagdes financeiras
falsas ou ludibriantes e uso indevido de ativos da sociedade. Espera-se que vocé
compreenda e siga todas as leis, regras e regulamentos que se aplicam a sua posicao.
Em caso de duvidas sobre a legalidade de um curso de agdo, procure orientacdo com
seu supervisor ou com o Departamento Juridico e de Conformidade.
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1. Interacdes com profissionais da saude

Interagimos com profissionais da saude e outros clientes por meio de pesquisa e
desenvolvimento, vendas, atividades educacionais e promocionais. Todas as nossas
interagcdoes com profissionais da saude devem ser legitimas, transparentes e adequadas.
Acreditamos em construir relacionamentos com nossos clientes fornecendo qualidade,
inovacdo e servico lideres do setor, ndo subornos ou outros incentivos impréprios. Nao
devemos nos envolver em nenhuma conduta que tenha a intencdo ou a aparéncia de
influenciar indevidamente o julgamento de um prestador de cuidados de saude ou
decisdes de compra das entidades que adquirem nossos produtos e servicos.

Cumprimos todas as leis aplicaveis e cddigos do setor que regem nossas relagdes com
os prestadores de cuidados de saude. As leis de saude podem ser complicadas e
repletas de normas, por isso, se tiver duvidas, entre em contato com o seu supervisor
ou com o Departamento Juridico e de Conformidade.

2. Interacoes com o governo

A Empresa pode realizar negécios com o governo dos EUA, governos estaduais e locais
e com os governos de outros paises. A Empresa tem o compromisso de realizar seus
negdcios com todos os governos e seus representantes seguindo as mais altas normas
de ética comercial e em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis,
incluindo as exigéncias especiais que se aplicam as comunicacdes com érgaos
governamentais que possam ter autoridade regulatéria sobre nossos produtos e
operagoes, incluindo contratos e transagdes governamentais.

Se as responsabilidades de seu cargo incluirem interacdao com o governo, é esperado
gue vocé compreenda e siga as leis, regras e regulamentos especiais que se aplicam a
sua posicao, além de todos os procedimentos operacionais padrao aplicaveis
implementados pela Empresa. Em caso de dlvidas sobre a legalidade de um curso de
acao, procure imediatamente orientacdo com seu supervisor ou com o Departamento
Juridico e de Conformidade.

Além do acima exposto, a menos que vocé seja um membro do Departamento de
Assuntos Governamentais e esteja seguindo os procedimentos estabelecidos
especificamente para esse departamento, vocé deve obter aprovacdo do Departamento
de Questdoes Governamentais ou do Departamento Juridico e de Conformidade da
Empresa para qualquer atividade de trabalho que exija comunicacao com qualquer
membro ou funcionario de um 6rgao legislativo ou com qualquer agente ou funcionario
governamental. As atividades de trabalho cobertas por este Cddigo incluem reunides
com legisladores ou membros de seu pessoal ou com altos funcionarios do ramo
executivo em nome da Empresa para fins de lobby ou defesa (mas, para evitar duvidas,
nao incluiria as interagdes do Departamento de Regulamentacao com a Food and Drug
Administration dos EUA ou 6rgdos reguladores similares em paises fora dos EUA). A
preparacao, a pesquisa e outras atividades prévias que sao realizadas em suporte da
comunicacdo de lobby também sdo abrangidas por esta exigéncia, mesmo que a
comunicacdo acabe nao sendo realizada. Se houver qualquer duvida sobre se esta
exigéncia abrange uma determinada atividade de trabalho, procure prontamente
aconselhamento com seu supervisor ou com o Departamento Juridico e de
Conformidade da Empresa.
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3. Interagir com fornecedores e parceiros de negdécios

A Empresa espera trabalhar com fornecedores e parceiros de negdcios que
compartilham de nossos valores. Interagimos com honestidade e integridade com
nossos fornecedores e parceiros de negocios, e esperamos que nossos fornecedores e
parceiros de negdcios fagam o mesmo, incluindo o cumprimento das leis e
regulamentos locais. A Empresa pode ser responsavel pelas agdes de qualquer pessoa
que nos represente, incluindo nossos fornecedores, distribuidores e outros parceiros de
negdcios. Antes de contratar qualquer fornecedor, distribuidor ou outro parceiro de
negocios, os funciondrios devem garantir que o fornecedor, o distribuidor ou outro
parceiro de negdcios seja avaliado por meio do nosso processo de devida diligéncia
para verificar se sao qualificados e tém boa reputacdo e se concordam em cumprir o
Cddigo de Conduta e Etica Empresarial do Fornecedor e Distribuidor da Empresa.

4, Colaboracoes politicas e atividades voluntarias

A Empresa incentiva seus funcionarios a participar do processo politico enquanto
individuos e em seu préprio tempo livre. No entanto, a colaboracao federal e estadual e
as leis de lobby limitam severamente as contribuicdes que a Empresa pode dar a
partidos politicos ou candidatos. E politica da Empresa que seus fundos ou ativos ndo
sejam usados para fazer contribuicGes politicas a nenhum partido ou candidato, exceto
se aprovado anteriormente pelo Diretor Executivo Juridico. A Empresa ndo reembolsara
vocé por colaboragdes politicas pessoais. Ao participar de assuntos politicos nao
relativos a Empresa, tenha cuidado para deixar claro que suas visdes e agdes sdo suas
e nao representam a Empresa. Em caso de duvidas sobre esta politica, entre em
contato com o Diretor Executivo Juridico.

5. Contribuic6es e doacodes a caridade

As contribuicOes e doagoes a caridade permitem que a empresa cause um impacto real
nas comunidades locais. Essas contribuicdes e doacdes podem ser na forma de apoio
financeiro, produtos ou servigos ou voluntariado de funcionarios. Essas contribuices e
doagles sao feitas apenas a instituigdes de caridade e organizagdes sem fins lucrativos
elegiveis. Elas sao determinadas pelas leis locais e pelas diretrizes dos programas de
doacgao de caridade da Empresa e devem ser aprovadas conforme estabelecido em tais
diretrizes do programa.

Todas as contribuicdes e doagdes a caridade devem estar alinhadas aos valores da
Empresa, ser para uma finalidade beneficente de boa fé e passar por analise e
aprovacao fora do processo de vendas comerciais. Contribuicdes e doagdes a caridade
nunca devem ser usadas como um quid pro quo ou incentivo para vendas passadas,
presentes ou futuras. Se vocé ndo tiver certeza sobre qualquer contribuicdo ou doagao
de caridade, consulte a Politica Anticorrupgao/Antissuborno e a Politica de Conflito de
Interesses, que estdo disponiveis na intranet da Empresa, ou entre em contato com o
Departamento de Recursos Humanos para obter assisténcia.

6. Conformidade com as leis antitruste

As leis antitruste nos EUA e em outros paises sdo projetadas para promover e preservar
a concorréncia, proibindo certos tipos de conduta, incluindo determinados acordos entre
concorrentes ou entre fornecedores e clientes que restringem injustificadamente a
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concorréncia. Nossa politica é competir vigorosamente e com ética enquanto
cumprimos todas as leis antitruste, de monopdlio, concorréncia ou cartel em todos os
paises, estados e localidades nas quais nossa empresa faz negdcios. Violacdes das leis
antitruste podem gerar penalidades graves contra a Empresa e seus funcionarios,
incluindo multas substanciais e sancdes criminais. Espera-se que vocé tenha
familiaridade basica com os principios antitruste aplicaveis as suas atividades e vocé
deve consultar o Departamento Juridico e de Conformidade em caso de duvidas sobre a
conformidade com essas leis.

a. Reunides ou comunicacdes com concorrentes

E uma violacdo das leis antitruste que os concorrentes acordem termos competitivos,
como prego, produgao, lances, alocacdes de mercado, estratégias de produtos, termos
e condigoes do cliente etc. O termo Concorrentes inclui ndao apenas aqueles que
vendem produtos em concorréncia com a Empresa, mas também outros com os quais a
Empresa compete por recursos. Por exemplo, a Empresa pode competir por
funciondrios mesmo com empresas que ndo vendem produtos competitivos. As leis
antitruste proibem os concorrentes de acordarem quanto a saldrios (ou seja, precos)
para seus respectivos funcionarios ou que nao recrutem os funcionarios uns dos outros.

Os funcionarios devem, portanto, ter cautela em todas as reunides, conversas ou outras
comunicacbes com concorrentes. Mesmo observagdes inocentes podem dar a aparéncia
de impropriedade. Assim, vocé ndo deve discutir com concorrentes qualquer informagao
comercial confidencial ou competitiva, como pregos, estratégias de precos, custos,
volumes ou projecdes de vendas da Empresa; planos ou atividades de desenvolvimento
de produtos, planos de negdcios, planos de marketing ou estratégias de qualquer tipo;
territérios ou mercados geograficos; planos ou termos relacionados a clientes,
fornecedores ou mao-de-obra, ou outros termos competitivos ou qualquer outra
informacao proprietaria e sigilosa em termos de concorréncia.

O Departamento Juridico e de Conformidade deve dar a autorizagao prévia para qualquer
reunido com um concorrente. Em tais reunides, vocé deve criar e circular pautas com
antecedéncia e manter um registro detalhado do propdsito e dos tépicos debatidos. As
discussbdes devem se limitar a topicos aprovados e legitimos. Vocé ndo deve discutir
informagdes comerciais confidenciais ou competitivas. Os funciondrios devem consultar o
Departamento Juridico e de Conformidade sobre qualquer conduta ou discussao que
acreditem que possam ser inapropriadas ou inconsistentes com estas diretrizes.

b. Organizacoes profissionais e associacoes comerciais

Os funcionarios devem ter cuidado ao comparecer a reunidoes de organizacdes
profissionais e associacdes comerciais nas quais 0s concorrentes estejam presentes.
Essas reunides sdo legais e adequadas se tiverem uma finalidade comercial legitima e
forem realizadas de maneira aberta e seguindo pautas adequadas. Nessas reunioes,
vocé ndo deve discutir os tépicos restritos listados acima, as politicas de cotacao de
precos ou outras condicdes de concorréncia da Empresa nem informacgdes proprietarias
e sigilosas do ponto de vista competitivo.

Vocé deve consultar o Departamento Juridico e de Conformidade sobre qualquer

conduta ou discussao em uma organizagao profissional ou associagdo comercial que
vocé acredita ser inadequada ou inconsistente com estas diretrizes.
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C. Andlise comparativa do setor

A analise comparativa é a pratica de comparar precos, termos, desempenho ou
processos de uma empresa com outras do setor. A analise comparativa ocorre quando
membros do setor compartilham determinadas informacgodes, normalmente com
terceiros, que consolidam e anonimizam os dados. Vocé deve ter cuidado ao participar
de qualquer atividade de andlise comparativa e consultar o Departamento Juridico e de
Conformidade antes.

d. Lidar com clientes e fornecedores

As leis antitruste também proibem alguns tipos de acordos entre clientes e
fornecedores. Na maioria das jurisdicoes em que a Empresa opera, eles incluem
acordos entre um fornecedor e seus distribuidores sobre os precos a que o distribuidor
pode revender os produtos do fornecedor; e em algumas situagdes, acordos proibem
um distribuidor de transportar produtos concorrentes; ou acordos que exigem a compra
de um produto para comprar outro (um chamado acordo de venda casada). Vocé deve
consultar o Departamento Juridico e de Conformidade se tiver duvidas sobre esses
acordos.

Além disso, vocé deve ter cuidado com os casos em que um cliente ou fornecedor
procura garantias em relagdao aos termos com os quais a Empresa lida com os
concorrentes do cliente ou fornecedor. Essas garantias as vezes podem formar
efetivamente um acordo entre concorrentes no nivel do cliente ou do fornecedor. Vocé
deve consultar o Departamento Juridico e de Conformidade se tiver duvidas sobre tais
pedidos de clientes ou fornecedores.

7. Conformidade com as leis de negociacdo com informacdes
privilegiadas

De acordo com a Politica de Conformidade de Negociagdo com Informagdes
Privilegiadas da Empresa, os funcionarios estdo proibidos de negociar em qualquer tipo
de valor mobilidrio enquanto estdo de posse de informacado privilegiada ndo publica
relacionada ao valor mobilidrio ou ao emissor de tal valor mobiliario, seja o emissor de
tal valor mobilidrio a Empresa ou outra empresa com a qual a Empresa tenha um
relacionamento comercial, como clientes, distribuidores, fornecedores, contrapartes de
licenciamento, colaboragao ou joint-venture, organizacdes de pesquisa de contrato,
organizagoes de fabricagdo por contrato ou uma empresa com a qual a Empresa esta
negociando uma transagao importante. Além disso, os funcionarios sao proibidos de
recomendar, “dar dicas” ou sugerir que qualquer outra pessoa compre ou venda as
acoes ou outros titulos da Empresa com base em informagdes privilegiadas nao
publicas. Funcionarios que obtiverem informagdes privilegiadas ndo publicas sobre
outra empresa no curso de suas fungoes sao proibidos de negociar acoes ou valores
mobilidrios da outra empresa enquanto estiverem de posse de tais informagdes ou “dar
dicas” a terceiros sobre transacdes com base em tais informacdes. A violacao das leis
de utilizacdo de informacdes privilegiadas pode gerar multas severas e penalidades
criminais, além de acdes disciplinares por parte da Empresa, até o momento de
rescisao do contrato de trabalho. Vocé tem a obrigacao de ler e seguir cuidadosamente
nossa Politica de Conformidade sobre Negociacdo com Informacdes Privilegiadas,
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conforme emendas periddicas. Uma copia da Politica de Conformidade de Negociacao
com Informacdes Privilegiadas esta disponivel na intranet da Empresa ou no
Departamento Juridico e de Conformidade. Entre em contato com o Departamento
Juridico e de Conformidade se tiver qualquer duvida sobre as leis de negociagdo com
informacdes privilegiadas.

8. Conformidade com as leis de controle comercial

A lei antiboicote dos EUA proibe certas acdes para cumprir ou apoiar o boicote de um
pais estrangeiro ndo sancionado contra um pais amigo dos EUA. As agdes proibidas
incluem a recusa de fazer negdcios em um determinado pais, fornecer informagoes
sobre uma pessoa em resposta a um pedido relacionado ao boicote e implementar uma
carta de crédito que contenha uma condicao relacionada a qualquer uma das acoes
proibidas. A Empresa estd comprometida com o cumprimento das leis antiboicote dos
EUA e regulamentos relacionados.

A Empresa cumpre os regulamentos de sancdes econémicas adotados pelos EUA, Reino
Unido, Unido Europeia e por outros regulamentos aplicaveis que proibem ou restrinjam a
Empresa de fazer negdcios com certos paises, organizacoes, grupos ou individuos
(incluindo, entre outros, cidadaos especialmente designados, nomeados pelo Office of
Foreign Assets Control ("OFAC”)). A Empresa estabeleceu e mantém procedimentos para
garantir que fornecedores, instituicdes financeiras, clientes (e clientes em potencial) nao
sejam sancionados. Como resultado, todos os funcionarios devem estar familiarizados
com todos os procedimentos que se apliquem as responsabilidades de trabalho do
funciondrio em relagdo ao cumprimento das sangdes econdmicas.

Consulte o Departamento Juridico e de Conformidade se tiver qualquer duvida referente
a conformidade com leis de sangdes econOmicas e restricdes antiboicote.

XI. COMUNICAGCOES PUBLICAS E REGULAMENTAGAO DE
DIVULGACAO JUSTA

1. Comunicacées publicas gerais

A Empresa valoriza muito sua credibilidade e reputacao na comunidade. O que é dito ou
escrito sobre a Empresa nos noticiarios, na comunidade de investimento e nas redes
sociais afeta diretamente nossa reputacdo, positiva ou negativamente. N6s buscamos
ser transparentes com os clientes, os titulares de valores mobiliarios, potenciais
investidores e o publico, enquanto também somos responsaveis pela integridade das
informagdes que compartilhamos com o publico em nome da Empresa, mantendo a
confidencialidade de informagdes competitivas e proprietarias e impedindo a divulgacao
seletiva de informacdes sensiveis para o mercado.

As leis de valores mobiliarios dos EUA e outras leis vigentes estabelecem requisitos
especificos sobre o horario e a forma de divulgacdo de informagdes importantes da
Empresa e exigem que essas informagdes sejam materialmente precisas e ndo
enganosas. Declaracoes ou divulgacoes materialmente imprecisas ou enganosas podem
resultar em responsabilidades significativas para a Empresa e para o individuo que faz a
declaracao ou divulgacao, incluindo acao de execugcao da SEC, uma ordem de cessar e
desistir ou uma agao civil que busque uma liminar e/ou penalidades monetarias civis.
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Além disso, suas redes sociais e outras atividades online relacionadas a Empresa devem
cumprir as politicas e os procedimentos aplicaveis da Empresa, independentemente de
vocé se envolver nessas atividades durante o trabalho ou em seu tempo livre. Mesmo
se vocé se envolver em redes sociais pessoais ndo relacionadas ao trabalho fora do
local e do horario de servigo, isso pode ter um efeito adverso sobre os interesses
comerciais da Empresa e/ou sujeitar vocé ou a Empresa a responsabilidade.

A Empresa adotou uma Politica separada em relagdo as comunicacdes com analistas,
detentores de titulos e outros (a “Politica de Regulamentagdo de Divulgagao Justa”) e
uma Politica de Comunicacdes Externas e Redes Sociais (a “Politica de Comunicacdes
Externas”) para manter a credibilidade e a reputagcao da empresa na comunidade, para
manter a confidencialidade de informacGes competitivas e proprietarias e para impedir
a divulgacao seletiva de dados financeiros sensiveis ao mercado. Todas as solicitacdes
de informacdo ou comentarios sobre a Empresa ou seus produtos por parte de
membros da midia, analistas e outros terceiros devem ser tratadas de acordo com as
politicas e procedimentos da Empresa em relagdo a comunicagdes publicas, incluindo a
Politica de Regulamentacdo de Divulgacao Justa e a Politica de Comunicagdes Externas.
Cépias da Politica de Regulamentacdo de Divulgacdo Justa e da Politica de
Comunicacoes Externas estdo disponiveis na intranet da Empresa ou no Departamento
Juridico e de Conformidade. Entre em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade se tiver qualquer duvida sobre questdes de divulgacao.

2. Conformidade com a Requlamentacao de Divulgacdo Justa

Como mencionado acima, com relagao as comunicacdes publicas, é exigido que a
Empresa siga uma norma ao amparo das leis federais de valores mobiliarios,
denominada Regulamentagao de Divulgacao Justa. A Regulamentagao de Divulgacao
Justa estabelece que, ao divulgar informacbes importantes ndo publicas sobre a
Empresa para profissionais do mercado de valores mobilidrios ou acionistas (onde for
razoavelmente previsivel que os acionistas negociardo com base nas informacgdes),
devemos também divulgar as informagdes ao publico. “Profissionais do mercado de
valores mobilidrios”, no geral, incluem analistas, investidores de grande porte e outros
consultores de investimentos. Vocé tem a obrigacao de ler cuidadosamente e cumprir
com nossa Politica de Regulamentacao de Divulgacdo Justa, conforme emendada de
tempos em tempos.

XII. LEIS ANTICORRUPCAO

As leis anticorrupgao aplicaveis, incluindo a Foreign Corrupt Practices Act ("FCPA”, Lei
de Praticas de Corrupgdo no Exterior) e, se aplicavel, a UK Bribery Act ("UKBA”", Lei
Antissuborno do Reino Unido) e outras leis anticorrupcao locais, proibem a Empresa e
seus funcionarios e agentes de oferecer, dar ou prometer dinheiro ou qualquer outro
item de valor, direta ou indiretamente, com a intencdo de garantir negdcios
indevidamente, manter negdcios ou influenciar qualquer ato ou decisao de qualquer
pessoa fisica ou juridica, funcionario publico, partido politico, candidato a cargo politico
ou funcionario de uma organizagao publica internacional. Em suma, os funcionarios e
agentes da Empresa estao proibidos de dar ou receber subornos, comissdes ou outros
incentivos a fim de obter uma vantagem comercial impropria.

Essa proibicdo também se estende aos pagamentos a um agente de terceiros da
Empresa (um “intermediario”) se houver razdes para crer que o pagamento sera
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usado indiretamente para um pagamento proibido a pessoas fisicas, pessoas juridicas
ou funcionarios publicos. Pagamentos indiretos incluem qualquer transferéncia de
dinheiro ou outro item de valor para outro individuo ou organizagdo nos casos em que a
pessoa que faz a transferéncia sabe ou tem motivos para saber que parte ou a
totalidade da transferéncia é destinada ao beneficio de individuo para o qual
pagamentos diretos sao proibidos. A utilizacdo de intermediarios para o pagamento de
subornos, propinas ou outros incentivos é uma violagao da lei e é proibida. A violacao
das leis anticorrupgao pode gerar multas severas e penalidades criminais, além de
acoes disciplinares por parte da Empresa, até rescisao do contrato de trabalho.

XIII. AMBIENTE, SOCIEDADE, SAUDE E SEGURANCA

A Empresa tem o compromisso de oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para seus funcionarios e evitar impacto adverso e danos ao meio ambiente e as
comunidades nas quais conduz seus negdcios. Os funcionarios da Empresa devem
seguir todas as leis, regulamentos e normas da Empresa sobre meio ambiente, saude e
seguranca. E sua responsabilidade compreender e seguir as leis, regulamentos e
politicas relevantes para a sua posicao. O descumprimento das leis e regulamentos de
meio ambiente, salde e seguranca pode gerar responsabilidade civil e criminal contra
vocé e a Empresa, bem como acgdo disciplinar por parte da Empresa, até a rescisdo do
contrato de trabalho. Vocé deve entrar em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade em caso de duvidas sobre as leis, regulamentos e politicas que se
aplicam a vocé.

1. Meio ambiente

Todos os funcionarios da Empresa devem se esforcar para preservar recursos e reduzir
o desperdicio e as emissdes por meio da reciclagem e de outras medidas de
conservacao de energia. Vocé tem a responsabilidade de relatar imediatamente ao seu
supervisor ou Departamento de Meio Ambiente, Saude e Seguranca ou o Departamento
Juridico e de Conformidade qualquer violagao conhecida ou suspeita a leis ambientais
ou qualquer evento que possa causar vazamento ou emissao de materiais perigosos.

2. Saude e seguranca

A Empresa estd comprometida ndo apenas a cumprir todas as leis relevantes de salude
e seguranca, como também a fazer negdcios de maneira que proteja a seguranca de
seus funcionarios. Todos os funcionarios tém a obrigacdo de seguir todas as leis, os
regulamentos e as politicas e salde e seguranca aplicaveis e relevantes a seus cargos.
Se vocé tiver alguma preocupacao sobre condicOes inseguras ou tarefas que
representem risco de lesdo a vocé ou a outras pessoas, relate essas preocupacoes
imediatamente ao seu supervisor ou ao Departamento de Meio Ambiente, Salude e
Seguranca ou ao Departamento Juridico e de Conformidade.

3. Praticas trabalhistas

A Empresa adota praticas de emprego justas em todos os aspectos de seus negdcios. O
gue se segue tem o intuito apenas de ser um resumo de algumas das nossas politicas e
procedimentos de trabalho. Cépias das politicas detalhadas da Empresa estdo
disponiveis no Departamento de Recursos Humanos. Os funcionarios da Empresa
devem cumprir todas as leis trabalhistas e do trabalho aplicaveis, incluindo leis contra a
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discriminagao e leis relacionadas com a liberdade de associagao e privacidade. E sua
responsabilidade compreender e seguir as leis, regulamentos e politicas relevantes para
a sua posicao. O descumprimento das leis trabalhistas pode gerar responsabilidade civil
e criminal contra vocé e a Empresa, além de acdo disciplinar por parte da Empresa, até
rescisdo do contrato de trabalho. Vocé deve entrar em contato com o Departamento de
Recursos Humanos ou o Departamento Juridico e de Conformidade da Empresa em
caso de duvidas sobre as leis, regulamentos e politicas que se aplicam a vocé.

4, Trafico de pessoas e trabalho forcado infantil

A Empresa reconhece sua responsabilidade como cidada corporativa global de respeitar
os direitos humanos, auxiliando na luta contra o recrutamento, o agrupamento, o
transporte, o fornecimento ou a obtencao de uma pessoa pelo uso da forca, de fraude
ou de coergao.

E inaceitavel que nossos funcionarios, parceiros de negdcios, distribuidores,
fornecedores, contratados e subcontratados se envolvam em trabalho forgado ou
involuntario, seja na forma de trabalho prisional, trabalho de refugiado, trabalho
compulsério, ou que qualquer outra forma de escravidao ou trafico de pessoas seja
usada em nossos negdcios. A Empresa reconhece e cumpre todas as leis e requisitos de
idade minima aplicaveis e ndo emprega trabalho infantil. E nossa politica que nossos
parceiros de negdcios, distribuidores, fornecedores, contratados e subcontratados
também os cumpram. E esperado que o emprego de jovens trabalhadores acima da
idade legal para emprego no pais envolva trabalho ndo perigoso e que ndo comprometa
sua educacdo ou saude.

E inaceitavel gue nossos funcionarios ou parceiros comerciais, incluindo distribuidores,
fornecedores, prestadores de servigco e subprestadores de servico, se envolvam no
trafico de pessoas ou qualquer outra forma de abuso dos direitos humanos em nossa
cadeia de fornecimento, instalagdes ou na realizacdo de nossos negdcios. Todos os
funcionarios tém a obrigacdo de comunicar qualquer caso suspeito de trafico de
pessoas ou trabalho forgado, infantil ou de outra forma, ao seu supervisor ou ao
Departamento Juridico e de Conformidade.

5. Assédio e discriminacédo

A Empresa estda empenhada em fornecer oportunidades igualitarias e tratamento justo
a todos os individuos com base no mérito, sem discriminagdo devido a raga, cor,
religido, nacionalidade, sexo (incluindo gravidez), orientacao sexual, idade, deficiéncia,
condicao de veterano ou outras caracteristicas protegidas por lei. A Empresa também
proibe qualquer forma de assédio com base nessas caracteristicas, seja fisico ou verbal,
e independentemente de ser cometido por supervisores, nao supervisores ou nao
funcionarios. O assédio pode incluir, sem limitacao, flertes sexuais ofensivos, propostas
sexuais indesejadas, abuso verbal, palavras sexualmente ou racialmente degradantes
ou a exibicao no local de trabalho de objetos ou imagens sexualmente sugestivos ou
racialmente degradantes.

Se vocé testemunhar ou tiver alguma queixa sobre discriminagdo ou assédio, denuncie
tal conduta ao seu supervisor, ao Departamento de Recursos Humanos ou a Linha
Direta de Etica da QuidelOrtho. Todas as queixas serao tratadas com sensibilidade e
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discricao. Seu supervisor, o Departamento de Recursos Humanos e a Empresa
protegerao sua confidencialidade na maxima medida do possivel, em conformidade com
a lei e com a necessidade de a Empresa investigar sua queixa. Quando a investigacao
feita por nds revelar casos de assédio ou discriminagdo, tomaremos medidas corretivas
imediatas, que podem incluir agdes disciplinares por parte da Empresa, até a rescisao
do contrato de trabalho. A Empresa proibe estritamente a retaliacdo contra um
funcionario que, de boa-fé, registrar uma queixa.

Qualquer membro da administragao que tenha motivos para acreditar que um
funcionario foi vitima de assédio ou discriminacdo, ou que receber uma denudncia de
suposto assédio ou discriminacdo deve fazer o relato imediato ao Departamento
Juridico e Conformidade ou o Departamento de Recursos Humanos.

6. Alcool e drogas

A Empresa tem o compromisso de manter um ambiente de trabalho livre de drogas.
Todos os funcionarios da Empresa devem seguir estritamente as suas politicas relativas
ao abuso de alcool e a posse, venda e uso de substancias ilegais. O consumo de
bebidas alcodlicas é proibido durante o servico ou nas instalagdes da Empresa, exceto
em eventos esp,ecificos sancionados pela Empresa ou autorizados de outra forma pela
administracao. E proibido usar, vender ou oferecer ou portar ilegalmente drogas e
outras substancias controladas em qualquer circunstancia enquanto esta em servico ou
nas instalacdes da Empresa. Da mesma forma, vocé esta proibido de se apresentar
para o trabalho ou dirigir um veiculo da Empresa ou qualquer veiculo a servigo da
Empresa, enquanto estiver sob a influéncia de alcool ou qualquer droga. Funcionarios
que usam medicamentos prescritos que podem prejudicar sua capacidade de
desempenhar com seguranca suas fungdes devem seguir as politicas aplicaveis da
Empresa.

7. Prevencdo de violéncia e armas

A segurancga dos funcionarios da Empresa é vital. A Empresa nao tolerara violéncia ou
ameacas de violéncia no ambiente de trabalho ou relacionadas ao ambiente de
trabalho. Se vocé sofrer, testemunhar ou tomar conhecimento de outra forma de uma
situacao violenta ou potencialmente violenta que ocorra na propriedade da Empresa ou
gue afete os negdcios da Empresa, devera relatar a situagdo imediatamente ao seu
supervisor ou ao Departamento de Recursos Humanos, Departamento Juridico e
Conformidade, Departamento de Saude e Seguranga, quando aplicavel.

A Empresa nao permite que nenhum individuo porte armas de qualquer tipo na
propriedade ou em veiculos da Empresa, enquanto estiver no local de trabalho ou fora
do local a servico da Empresa. Isso é valido mesmo se vocé tiver porte legal de armas.
A Unica excecdo a esta politica se aplica ao pessoal de segurancga autorizado pela
administracao da Empresa a portar armas.

XIV. QUALIDADE E SEGURANCA DO PRODUTO

A Empresa tem o compromisso de oferecer produtos e servigos de qualidade aos
clientes, em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis que regem o
desenvolvimento, fabricacao, transporte, armazenamento, rotulagem e aprovacao
desses produtos. Nosso foco é entender as exigéncias dos clientes e oferecer produtos
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e servigos que atendam ou ultrapassem as especificagdes e expectativas. Projetamos,
fabricamos e oferecemos produtos e servigos que se enquadram na finalidade
pretendida e, conforme aplicavel, na indicacdo aprovada, e tomamos o cuidado para
garantir que saibamos e estejamos em conformidade com os requisitos regulamentares
relacionados a aprovacao, rotulagem, vendas e comercializagdo de nossos produtos.
Isso significa que devemos sempre ter certeza de que entendemos e seguimos todas as
especificacdes contratuais e procedimentos de controle de qualidade e realizamos todas
as operacoes de inspegao e teste obrigatdrias de maneira adequada. Para cumprir
Nosso compromisso com a qualidade e segurancga dos produtos, esperamos que hossos
fornecedores garantam a qualidade e a seguranca dos bens e servigos fornecidos.

XV. CONFORMIDADE REGULAMENTAR/CLINICA

Para informagdes ou perguntas sobre assuntos regulatérios de produtos, a realizagao de
estudos clinicos e de pesquisa, a comunicagao dos resultados de tais estudos e
pesquisas e as interagdes com profissionais da saude, consulte as politicas da Empresa
sobre a interagcdo com profissionais de saude ou entre em contato com o Departamento
Clinico/Regulamentar ou o Departamento Juridico e de Conformidade.

XVI. PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS E INFORMAGCOES PESSOAIS

A Empresa estd empenhada em cumprir todas as leis de privacidade e protecdo de dados
vigentes, incluindo, quando aplicavel, o Regulamento Geral de Privacidade de Dados, a
Lei de Privacidade do Consumidor da Califérnia, conforme alteracdes, a Lei de Protecao
de Informagdes Pessoais da China e outras leis e regulamentos aplicaveis. Respeitamos
a privacidade de nossos funcionarios, trabalhadores temporarios, clientes e terceiros que
trabalham conosco. O acesso a informacdes pessoais é estritamente limitado pela politica
da Empresa e pelas leis e regulamentos de privacidade. A Empresa espera que vocé
proteja qualquer informacdo pessoal e sensivel que a Empresa lhe tenha confiado. Como
esses requisitos podem ser complexos, mudar rapidamente e depender da localizagao de
nossas operagoes, entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade em
caso de duvidas sobre as responsabilidades legais, politicas de privacidade da Empresa
ou obrigagdes do funcionario em relacdo a informagdes pessoais. Uma copia da Politica
Global de Privacidade e do Aviso de Privacidade esta disponivel na intranet da Empresa
ou no Departamento Juridico e de Conformidade.

XVII. CONCLUSAO

Este Cédigo apresenta diretrizes gerais para a conducao dos negdcios da Empresa, em
conformidade com as mais altas normas de ética comercial. Se vocé tiver qualquer
duvida sobre estas diretrizes, ou se tiver preocupacdes ou uma queixa sobre qualquer
atividade ou conduta que vocé acredita ou suspeita que viole o teor ou o espirito deste
Cddigo, é esperado que vocé contate qualquer um dos seguintes:

. seu supervisor; ou
. o Departamento Juridico e de Conformidade; ou
. a Linha Direta de Etica da QuidelOrtho, pelo telefone 1-855-224-8332 ou

através da Internet pela Linha direta de ética.
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Este Cddigo, conforme aplicado aos diretores financeiros da Empresa, devera ser nosso
“codigo de ética” de acordo com o significado da Clausula 406 da Sarbanes-Oxley Act
de 2002 e regras promulgadas associadas.

Este Cddigo e os assuntos aqui contidos ndo sdo um contrato de trabalho nem uma
garantia de continuidade da politica da Empresa. A Empresa se reserva o direito de
alterar, complementar ou descontinuar este Cédigo e os assuntos aqui tratados, sem
prévio aviso, a qualquer momento.

A Empresa espera que todos os seus funcionarios cumpram os padroes
estabelecidos neste Cédigo. Em conexdao com o treinamento anual sobre esse
Codigo, cada funcionario devera preencher um formulario on-line de
certificacao de conformidade, declarando que leu, entendeu, cumpriu e
cumprira este Codigo.

k %k % %k %

Data de entrada em vigor: 17 de junho de 2025
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Anexo A: limites de presentes corporativos para oferecer ou aceitar presentes de
fornecedores e parceiros de negdcios

' Pais ' Valor (USD) ' Valor na moeda local |
Ameérica do Norte
Estados Unidos $115 115 USD
Canada $115 165 CAD
Austria $41 40 EUR
Bélgica $72 70 EUR
Republica Tcheca $41 1.000 CzK
Dinamarca $79 570 DKK
Egito $11 11 USD (equivalente a 600 EGP)
Franca $67 65 EUR
Alemanha $51 50 EUR
Irlanda $77 75 EUR
Italia $62 60 EUR
Luxemburgo $77 75 EUR
Paises Baixos $77 75 EUR
Noruega $80 900 NOK
Portugal $51 50 EUR
Russia $45 45 USD (equivalente a 4.000 RUB)
Arabia Saudita $52 195 SAR
Espanha $62 60 EUR
Suécia $76 820 SEK
Suica $110 100 CHF
Turquia $25 25 USD (equivalente a 945 TRY)
Emirados Arabes Unidos $62 230 AED
Reino Unido $81 65 GBP

LATAM

Brasil $42 42 USD (equivalente a 210 BRL)

Chile $46 46 USD (equivalente a 36.800 CLP)

Colémbia $36 36 USD (equivalente a 144.000
COP)

México $51 51 USD (equivalente a 918,00 MXN)

Panama $47 47 USD (equivalente a 47 PAB)

Australia $91 144 AUD

China $49 318 CNY

india $30 2.500 INR

Japao $33 5.000 JPY

Maldsia $33 148 MYR

Filipinas $33 1.815 PHP

Singapura $60 81 SGD

Coreia do Sul $54 68.040 KRW

Tailandia $31 1.116 THB

Observacao: fornecedores e parceiros de negécios incluem, entre outros, distribuidores,
fornecedores de bens ou servigos, como prestadores de servigos de TI, escritérios de
advocacia, agéncias de marketing, consultores financeiros, fornecedores de escritorio,

25



servigos de alimentagdao, empresas de gerenciamento de instalagbes etc. Para orientagao
adicional, cligue no documento de Orientacdo para Cursos de Negdcios disponivel na

intranet da Empresa ou entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade
para mais assisténcia.
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https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance

m® QuidelOrtho:

Na QuidelOrtho, transformamos dados diagndsticos em respostas, compreensao e agdo, iluminando o caminho para todos. Ha

mais de 80 anos, buscamos compreender o desconhecido com o intuito de melhorar a saude. E continuaremos a transformar o
poder do diagndstico em um futuro mais saudavel para todos.
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