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QUIDELORTHO CORPORATION 
BEDRIJFSGEDRAGS- EN BEROEPSCODE 

BERICHT VAN DE BESTUURSVOORZITTER 

Beste teamleden, 

We ontwikkelen de kracht van diagnostiek steeds verder voor een gezondere toekomst. Het 
is daarom van essentieel belang om na te denken over de belangrijke rol die ieder van ons 
speelt in onze gedeelde missie. Bij QuidelOrtho ontwikkelen we niet alleen tests, maar 
kijken we telkens opnieuw wat er mogelijk is omtrent de mondiale gezondheid. Dit 
ambitieuze doel vereist dat ieder van ons onze kernwaarden in al onze interacties uitdraagt. 

Ons succes wordt aangedreven door onze kernwaarden die de drijvende kracht zijn van de 
cultuur van QuidelOrtho en een leidraad zijn bij alles wat we doen. Deze principes maken 
het volgende mogelijk:  

Samen groeien: Door ons in te beelden, te creëren en te transformeren, voelen we ons 
gestimuleerd en in staat om betekenisvol werk uit te voeren dat aansluit bij onze waarden 
en doelen, en verbeteren we zowel individuele als organisatorische prestaties. Door samen 
te werken met intentie en van elke uitdaging te leren, voelen we ons verbonden met onze 
missie en met elkaar. Hierdoor kunnen we onze visie in de praktijk omzetten en oplossingen 
ontwikkelen die een betekenisvolle impact hebben op onze klanten. 

Het waarmaken: Door het stellen van prioriteiten en door uitvoering en realisatie, streven we 
ernaar effectief samen te werken om snel en efficiënt resultaten te leveren, in lijn met onze 
missie. Het is van essentieel belang dat we ons blijven richten op onze uniforme strategie, 
prioriteit geven aan wat het belangrijkst is en samen uitdagingen overwinnen. We omarmen 
scholing en continue verbetering om uitmuntende prestaties te kunnen blijven leveren. 

Toewijding aan service: Door prioriteit te geven aan onze collega’s, klanten en 
gemeenschap, bevorderen we een servicegerichte instelling, bouwen we aan relaties 
gebaseerd op vertrouwen en communicatie en zoeken we naar manieren om gezamenlijk 
succes te behalen. Onze impact reikt verder dan onze producten, omdat we streven naar 
betekenisvolle verbindingen die vertrouwen en wederzijdse groei stimuleren. 

Omarmen van inclusiviteit: Door open, authentiek en onszelf te zijn, onderhouden we 
individueel een omgeving waarin diverse ideeën worden gewaardeerd en iedereen een 
gevoel van verbondenheid ervaart. Wij willen dat u zich kunt ontwikkelen door uw eigen 
authentieke mening te geven aan het werk en uw perspectieven, ideeën en ervaringen te 
delen ten behoeve van onze teams, klanten en gemeenschappen. 

Bij QuidelOrtho zien we een wereld waarin individuen, gezinnen, artsen en gemeenschappen 
het inzicht en de duidelijkheid hebben om trends sneller te herkennen, sneller te reageren 
en vol vertrouwen hun koers naar een betere gezondheid in kaart te brengen. Door ons te 
houden aan deze kernwaarden, samen met onze Bedrijfsgedrags- en beroepscode, zorgen 
we ervoor dat QuidelOrtho een verenigd bedrijf blijft en een gezondere toekomst voor 
iedereen mogelijk wordt gemaakt.  

Ik moedig u aan om na te denken over deze kernwaarden en onze Gedrags- en 
beroepscode door te nemen en te overwegen hoe u deze kunt uitdragen in uw dagelijkse 
werk. Vergeet niet dat elke actie die u onderneemt, elke beslissing die u neemt en elke 
interactie die u hebt, bijdraagt aan onze gezamenlijke missie. U bent niet zomaar een 
werknemer; u bent een zeer belangrijk onderdeel van een team dat vormgeeft aan de 
toekomst van de gezondheidszorg. 

Hoogachtend, 

 

 

Brian Blaser 
President en Chief Executive Officer, QuidelOrtho 
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I. INTRODUCTIE 

1. Doel en reikwijdte 

De Bedrijfsgedrags- en beroepscode (de 'Code') vormt de basis voor de bedrijfsvoering 
van het Bedrijf. Het bevat algemene richtlijnen voor het uitvoeren van de 
bedrijfsactiviteiten op een wijze die consistent is met integriteit, eerlijkheid en de 
hoogste normen voor bedrijfsethiek. Voor zover deze Code een hogere norm vereist 
dan vereist wordt door handelspraktijken of toepasselijke wet- en regelgeving of 

voorschriften, houdt het Bedrijf zich aan deze hogere normen. 

Deze Code is van toepassing op alle bestuurders, directeuren en contractwerkers van 
het Bedrijf wereldwijd en diens dochterondernemingen. Wij verwijzen naar alle 
directeuren, functionarissen, werknemers en ander personeel dat onder deze Code valt 
als 'Bedrijfswerknemers', of eenvoudigweg 'werknemers', tenzij de context anders 

vereist. In deze Code verwijzen we naar onze algemeen directeur, financieel directeur, 

de rekenplichtige en controller of personen die soortgelijke functies vervullen, als onze 
'financieel directeuren'. 

2. Kernbeginselen 

Hieronder volgen enkele van de leidende principes die u kunnen helpen bij het in 

gedachten houden van onze kernwaarden tijdens uw bedrijfsvoering: 

• Voer de bedrijfsactiviteiten uit in overeenstemming met de hoogste normen op 
het gebied van bedrijfsethiek en -integriteit en voldoe aan alle toepasselijke wet- 
en regelgeving. Van werknemers wordt verwacht dat ze hun oordeelsvermogen 
en gezond verstand gebruiken en dat ze bij alle zakelijke transacties consistent 

handelen met de kernwaarden van het Bedrijf.  

• Behandel anderen eerlijk, fair en met respect. Elke werknemer dient ernaar te 
streven eerlijk om te gaan met klanten, leveranciers, concurrenten, betrokken 
partijen en werknemers van het Bedrijf, door het bevorderen van een positieve 
en inclusieve omgeving. 

3. Hulp en informatie 

Deze Code is niet bedoeld als een document dat volledige regels verstrekt, en kan niet 
alle situaties behandelen waarmee u te maken kunt krijgen. Deze Code moet worden 
gelezen in combinatie met onze andere beleidsregels en procedures, waarvan 
exemplaren beschikbaar zijn op het intranet van het Bedrijf of op de afdeling Human 

Resources. Deze Code dient niet als vervanging van die andere documenten. 

In plaats daarvan moet deze Code worden gezien als een algemene verklaring van de 
leidende principes die u moet helpen onze kernwaarden in het achterhoofd te houden 

tijdens de bedrijfsvoering. 

Als u zich ongemakkelijk voelt over een situatie, of twijfelt of de situatie voldoet aan 

deze Code of de ethische normen van het Bedrijf, verwachten wij dat u om assistentie 
vraagt. Wij raden u aan om eerst contact op te nemen met uw leidinggevende voor 
hulp. Als uw leidinggevende uw vraag niet kan beantwoorden, of als u het niet prettig 

mailto:myhr@quidelortho.com
mailto:myhr@quidelortho.com
https://www.quidelortho.com/global/en/careers/working-with-us
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vindt om de zaak te bespreken met uw leidinggevende, moedigen wij u aan contact op 
te nemen met de afdeling Wet- en regelgeving en naleving van het Bedrijf. Het Bedrijf 
heeft ook de QuidelOrtho Ethiek-hotline opgezet, die 24 uur per dag, 7 dagen per week 

bereikbaar is op 1-855-224-8332 of online. Bij het melden of opvragen van informatie 
bij de hotline kunt u anoniem blijven, hoewel het verstrekken van uw identiteit het 
Bedrijf zal helpen bij het beantwoorden van uw vragen of zorgen. 

4. Verantwoordelijkheden van de manager 

Uitvoerend directeuren, managers en leidinggevenden hebben extra 
verantwoordelijkheden om het goede voorbeeld te geven door te handelen als rolmodel 
door middel van hun woorden, beslissingen, acties en gedrag en door zich te houden 
aan de hoogste normen voor ethische bedrijfsvoering. Andere voorbeelden zijn: 

• Benadrukken van deze Code door regelmatig te communiceren met 

werknemers, waarbij de klemtoon wordt gelegd op het belang van ethiek en 

naleving. 
• Het creëren van een open, inclusieve en positieve werkomgeving waarin alle 

werknemers kansen hebben om te slagen en zich op hun gemak voelen om 
vragen te stellen en zorgen te uiten. 

• Ervoor zorgen dat het zakelijk gedrag van werknemers in overeenstemming 
is met deze Code. 

• Nooit represailles opleggen of represailles tegen anderen negeren.  
• Elk bekend of vermeend ethisch of wettelijk wangedrag of schending van 

deze Code of toepasselijke wetgeving onmiddellijk melden aan de Chief Legal 
Officer van het Bedrijf of een Vice President van de afdeling Wet- en 
regelgeving en naleving. 

• Voer nooit zelf een onderzoek uit naar bekend of vermeend ethisch of 

wettelijk wangedrag of schending van deze Code of toepasselijke wetgeving 
zonder voorafgaande toestemming van de Chief Legal Officer of een Vice 
President van de afdeling Wet- en regelgeving en naleving. 
 

5. Het melden van schendingen van deze Code  

Alle werknemers hebben een plicht om elke bekende of vermeende schending van deze 
Code te melden, met inbegrip van schendingen van de wet- en regelgeving, 
voorschriften en beleidsregels die van toepassing zijn voor het Bedrijf. Als u een 
overtreding van deze Code of de wet vermoedt, wordt van u verwacht dat u het gedrag 
onmiddellijk meldt aan een leidinggevende (die dit moet melden bij de Chief Legal 

Officer of het hoofd Internal Audit van het Bedrijf), de Chief Legal Officer van het 

Bedrijf of een Vice President van de afdeling Wet- en regelgeving en naleving of via de 
QuidelOrtho Ethiek-hotline. Na ontvangst zal de Chief Legal Officer, of een door hem of 
haar aangewezen persoon, met de juiste personen samenwerken om het probleem te 
onderzoeken. Als de klacht betrekking heeft op de Chief Legal Officer of een 
belangenconflict creëert als de Chief Legal Officer dit zou afhandelen, zullen dergelijke 
klachten worden gericht aan het hoofd van de afdeling Internal Audit van het Bedrijf. 
Zoals eerder vermeld, kunnen werknemers bij het indienen van een melding bij de 

Ethiek-hotline van QuidelOrtho anoniem blijven en hoeven ze hun identiteit niet bekend 
te maken als zij contact opnemen met de Ethiek-hotline van QuidelOrtho. Alle 
meldingen van bekende of vermeende schendingen van de wet of deze Code worden 
voorzichtig en discreet behandeld. De leidinggevende van de werknemer (indien 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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geïnformeerd), de Chief Legal Officer en andere personen die naar behoren gemachtigd 
zijn om deel te nemen aan het onderzoek en de vervolgactie naar aanleiding van het 
rapport, zullen de identiteit en vertrouwelijkheid zoveel mogelijk beschermen, in 

overeenstemming met de toepasselijke wetgeving en de behoefte van het Bedrijf om 
potentiële problemen te onderzoeken. 

6. Disciplinaire maatregelen tegen schending van deze Code  

Het is het bedrijfsbeleid dat aan elke werknemer die deze Code schendt, passende 

disciplinaire maatregelen worden opgelegd, in overeenstemming met het beleid en de 
procedures van het Bedrijf, waaronder mogelijke beëindiging van het dienstverband (of 
verwijdering uit de Raad van Bestuur voor zover wettelijk toegestaan), indien van 
toepassing.  

Uw gedrag als werknemer is representatief voor het Bedrijf. Indien dit in strijd is met 

de wet of deze Code, kan dit ernstige gevolgen hebben voor zowel uzelf als het Bedrijf. 

Werknemers die de wet of deze Code schenden lopen de kans om aanzienlijke 
schadevergoeding, strafrechtelijke boetes en gevangenisstraf opgelegd te krijgen. Ook 
kan het Bedrijf worden geconfronteerd met aanzienlijke boetes en straffen, en zijn 
reputatie en aanzien binnen de gemeenschap kan worden geschaad. Niets in deze Code 
beperkt u in de mogelijkheid om verspilling, fraude of misbruik met betrekking tot de 
uitvoering van een overheidscontract rechtstreeks te melden bij de bevoegde 

overheidsinstantie, in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.  

7. Het beleid van het Bedrijf tegen vergelding 

Het Bedrijf verbiedt represailles tegen een werknemer die, te goeder trouw, om hulp 
vraagt of een bekende of vermeende schending meldt. Een vergelding of represailles 

tegen een werknemer omdat deze werknemer, te goeder trouw, hulp heeft gezocht of 
een melding heeft gemaakt, wordt bestraft met disciplinaire maatregelen, met inbegrip 
van mogelijke beëindiging van het dienstverband (of verwijdering uit de Raad van 
Bestuur voor zover wettelijk toegestaan). Dergelijke vergeldingen of represailles 
moeten worden gemeld via de kanalen die in deze Code worden vermeld. 

8. Uitzonderingen op deze Code 

Eventuele uitzonderingen op deze Code voor onze bestuurders, uitvoerend directeuren 
of andere financieel directeuren kunnen alleen door de Raad van Bestuur worden 
gemaakt, en worden aan het publiek bekend gemaakt zoals vereist door de wet of de 
regels van de Nasdaq, indien van toepassing. Uitzonderingen op deze Code voor andere 

werknemers kunnen alleen worden gemaakt door de Chief Executive Officer of de Chief 

Legal Officer, en worden gemeld aan onze Auditcommissie. 

II. BELANGENVERSTRENGELING 

1. Het vaststellen van potentiële belangenverstrengelingen 

Werknemers moeten handelen in het belang van het Bedrijf en moeten zich onthouden 
van het ondernemen van activiteiten en het hebben van persoonlijk belang dat een 
'belangenverstrengeling' vormt, en moeten zelfs de schijn van een 
belangenverstrengeling proberen te vermijden. Een belangenverstrengeling doet zich 
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voor wanneer uw persoonlijke belangen strijdig zijn met de belangen van het Bedrijf. Er 
kan sprake zijn van een belangenverstrengeling als u, als werknemer, handelt of een 
belang heeft dat u belet uw taken en verantwoordelijkheden in het Bedrijf eerlijk, 

objectief en effectief uit te voeren. 

Het vaststellen van potentiële belangenverstrengelingen is niet altijd eenvoudig. Van de 
volgende situaties kan redelijkerwijs worden verwacht dat ze leiden tot 
belangenverstrengeling en deze situaties moeten onmiddellijk worden bekendgemaakt 
via het formulier voor openbaarmaking van belangenverstrengeling dat beschikbaar is 

op Workday:  

• Externe werkzaamheden. Een werknemer die werk of diensten verleent 
aan een bedrijf of persoon waarvan de werknemer weet of vermoedt dat 
het een klant, leverancier of concurrent van het Bedrijf is (anders dan 

diensten die moeten worden geleverd als onderdeel van de aangewezen 

functieverantwoordelijkheden van een werknemer binnen het Bedrijf). 

Daarnaast kunnen externe werkzaamheden voor bedrijven die niet 
noodzakelijkerwijs een klant, leverancier of concurrent van het Bedrijf 
zijn, leiden tot belangenverstrengeling als het anderszins het vermogen 
van de werknemer om zijn of haar functie bij het Bedrijf uit te voeren zou 
belemmeren. Evenzo kan er sprake zijn van een daadwerkelijke of 
schijnbare belangenverstrengeling als een werknemer fungeert als 

persoonlijke vertrouwenspersoon voor een andere persoon, in het 
bijzonder als deze relatie zich heeft ontwikkeld in de context van de 
functie van de werknemer bij het Bedrijf.  

• Ongepaste persoonlijke voordelen. Een werknemer die materiële 
persoonlijke voordelen of gunsten verkrijgt (voor henzelf of hun familie of 

vrienden) vanwege hun positie bij het Bedrijf. Zie de paragraaf 
'Geschenken en vermaak' hieronder voor aanvullende richtlijnen op dit 
gebied. 

• Financiële belangen. Een werknemer die een 'aanmerkelijk belang' 
(eigendom of anders) heeft in een bedrijf waarvan de werknemer weet of 

vermoedt dat dit een belangrijke klant, leverancier of concurrent van het 
Bedrijf is, of die zijn of haar functie in het Bedrijf zou kunnen gebruiken 
om een transactie met een dergelijk ander bedrijf te beïnvloeden. Een 
aanmerkelijk belang omvat de werknemer of diens familieleden of 
vrienden die direct of indirect 5% of meer van het aandelenvermogen of 

het stembelang van een bedrijf, onderneming of andere entiteit in bezit 

hebben. De afdeling Wet- en regelgeving en naleving beoordeelt het 
belang in het licht van alle omstandigheden, met inbegrip van het in 
beschouwing nemen van de relatie van de werknemer met de klant, 
leverancier of concurrent, de relatie van de werknemer tot de specifieke 
transactie en de belangrijkheid van het belang voor de werknemer die het 
belang heeft. 

• Leningen of andere financiële transacties. Een werknemer die leningen of 

garanties voor persoonlijke verplichtingen verkrijgt van of een financiële 
transactie sluit met een bedrijf of een persoon waarvan de werknemer 
weet of vermoedt dat hij of zij een belangrijke klant, leverancier of 
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concurrent van het Bedrijf is. Deze richtlijn dekt geen transacties op 
zakelijke basis met banken, effectenmakelaars of andere financiële 
instellingen. 

• Functies in raden van bestuur en commissies. Een werknemer die zitting
heeft in een raad van bestuur of beheer, of een commissie van een
rechtspersoon (met of zonder winstoogmerk), waarvan redelijkerwijs kan
worden verwacht dat de belangen in strijd zijn met de belangen van het
Bedrijf.

• Handelingen van familieleden. Ook handelingen van familieleden van
werknemers buiten de werkplek kunnen leiden tot het ontstaan van de
hierboven beschreven belangenverstrengelingen, omdat ze van invloed
kunnen zijn op de objectiviteit van de werknemer bij het nemen van

beslissingen namens het Bedrijf. Voor de toepassing van deze Code

omvatten 'familieleden' uw echtgenoot of levenspartner, broers, zussen,

ouders, schoonouders, kinderen en kleinkinderen, ongeacht of dergelijke
relaties op grond van bloedverwantschap of adoptie zijn.

Als u niet zeker weet of er sprake is van een belangenverstrengeling met een bepaald 
bedrijf of een bepaalde persoon of dat het een belangrijke klant, leverancier of 
concurrent betreft, moet u zich onthouden van de activiteit en deze situatie onmiddellijk 

melden en advies vragen. Een exemplaar van het beleid inzake belangenverstrengeling 

 is beschikbaar op het intranet van het Bedrijf of bij de afdeling Human Resources of de 
afdeling Wet- en regelgeving en naleving. 

2. Bekendmaking van belangenverstrengeling

Het Bedrijf eist dat alle werknemers elke situatie die redelijkerwijs zou kunnen leiden 
tot een belangenverstrengeling bekendmaken. Als u vermoedt dat u zich in een situatie 
bevindt die kan leiden tot een belangenverstrengeling, of iets dat anderen redelijkerwijs 

kunnen beschouwen als een belangenverstrengeling, moet u dit melden tijdens het 
inwerkproces of, als dit zich voordoet tijdens de periode waarin u betrokken bent bij, in 
dienst bent van en/of diensten levert aan het Bedrijf, via het hulpmiddel voor 
bekendmaking van belangenverstrengeling. Als u lid bent van de Raad van Bestuur van 
het Bedrijf, een financieel directeur of een Senior Vice President bent of een hogere 
functie bekleedt, moet u uw belangenverstrengeling melden aan de Chief Legal Officer. 

De afdeling Wet- en regelgeving en de afdeling Human Resources of de Chief Legal 

Officer, zoals van toepassing, zal met u samenwerken om te bepalen of u een 

belangenverstrengeling heeft, en, zo ja, hoe u dit het best kunt aanpakken. Om twijfel 
te vermijden, behouden de afdeling Wet- en regelgeving en naleving, de afdeling 
Human Resources of de Chief Legal Officer, zoals van toepassing, voor zover wettelijk 
toegestaan, de bevoegdheid om actie te ondernemen om te voorkomen dat een 
werknemer deelneemt aan een transactie of situatie die een belangenverstrengeling 

veroorzaakt. Alle transacties die aanleiding zouden geven tot een 
belangenverstrengeling waarbij een uitvoerend directeur of financieel directeur is 
betrokken, moeten worden goedgekeurd door de Raad van Bestuur, maar deze 
goedkeuring wordt niet beschouwd als een uitzondering op deze Code. 

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/conflicts-of-interest
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III. ZAKELIJKE KANSEN 

Als werknemer van het Bedrijf bent u verplicht om de belangen van het Bedrijf te 

behartigen wanneer de mogelijkheid daartoe zich voordoet binnen de reikwijdte van uw 

dienstverband bij of dienst aan het Bedrijf. Als u een zakelijke kans ontdekt of 

aangeboden krijgt via bedrijfseigendommen of -informatie, of vanwege uw functie 

binnen het Bedrijf, moet u de zakelijke kans aan het Bedrijf voorleggen. Geen enkele 

werknemer mag bedrijfseigendommen, bedrijfsinformatie of zijn of haar functie binnen 

het Bedrijf gebruiken voor persoonlijk gewin of met het Bedrijf concurreren terwijl hij of 

zij in dienst bij ons is of aangesteld door ons is. 

U moet de voorwaarden van elke zakelijke kans die onder deze Code valt aan uw 
leidinggevende bekend maken, ongeacht of u die als privépersoon wilt benutten. Uw 
leidinggevende zal contact opnemen met de afdeling Wet- en regelgeving en naleving 
en de toepasselijke managers om te bepalen of het Bedrijf een zakelijke kans wil 

benutten. Als u een zakelijke kans wilt benutten en het Bedrijf u schriftelijk heeft laten 
weten afstand te doen van het recht om deze kans zelf te benutten, mag u de zakelijke 
kans benutten op dezelfde voorwaarden zoals oorspronkelijk voorgesteld, en in 
overeenstemming met de andere ethische richtlijnen die in deze Code zijn vermeld. 

IV. VERTROUWELIJKE INFORMATIE 

Werknemers hebben toegang tot een verscheidenheid aan bedrijfseigen en 
vertrouwelijke informatie met betrekking tot de bedrijfsactiviteiten van het Bedrijf en 
de zakenpartners van het Bedrijf. Vertrouwelijke informatie omvat alle niet-openbare 
informatie die van nut zou kunnen zijn voor de concurrenten van het Bedrijf, of, indien 
openbaar gemaakt, schadelijk zou kunnen zijn voor het Bedrijf of zijn wederpartijen, 

zakenpartners, klanten of leveranciers. Werknemers hebben de plicht om bedrijfseigen 
informatie en handelsgeheimen en andere vertrouwelijke informatie van het Bedrijf of 
derden waarmee het Bedrijf zaken doet, te beschermen en niet openbaar te maken, 
behalve wanneer openbaarmaking toegestaan of wettelijk verplicht is. Ongeoorloofde 

openbaarmaking van dergelijke bedrijfseigen of vertrouwelijke informatie is verboden. 
Naast de hierboven beschreven beperkingen inzake het naar buiten toe communiceren 
van bedrijfseigen of vertrouwelijke informatie, moeten werknemers passende 

voorzorgsmaatregelen nemen om ervoor te zorgen dat bedrijfseigen informatie en 
handelsgeheimen en andere vertrouwelijke informatie, ongeacht of deze eigendom is 
van het Bedrijf of een andere entiteit of persoon, niet binnen het Bedrijf worden 
gecommuniceerd, behalve aan werknemers die deze informatie nodig hebben om hun 
taken voor het Bedrijf uit te voeren. De verplichting van een werknemer om dergelijke 

bedrijfseigen en vertrouwelijke informatie te beschermen, blijft bestaan nadat hij/zij is 

vertrokken bij het Bedrijf, gedurende een periode die vereist is volgens zijn/haar 
overeenkomsten met het Bedrijf en, indien langer, in overeenstemming met de rol van 
de werknemer en de gevoeligheid van de bedrijfseigen of vertrouwelijke informatie 
waartoe hij/zij toegang had. Ongeoorloofde openbaarmaking van dergelijke 
vertrouwelijke of bedrijfseigen informatie kan concurrentieschade toebrengen aan het 
Bedrijf of zijn klanten, en kan leiden tot wettelijke aansprakelijkheid van u persoonlijk 

en van het Bedrijf. Daarnaast dienen werknemers alle intellectuele eigendommen die 
door licentiegevers in licentie zijn gegeven te onderhouden en te beschermen met 
dezelfde zorg die zij gebruiken voor door het Bedrijf ontwikkelde intellectuele 
eigendom. Werknemers moeten niet-openbare informatie van onze werknemers, 
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licentiegevers, leveranciers en klanten ook verantwoordelijk en in overeenstemming 
met onze overeenkomsten met hen behandelen, met inbegrip van informatie over hun 
technologie en productpijplijnen. 

Eventuele vragen of zorgen over de vraag of het toegestaan of wettelijk verplicht is 
dergelijke informatie van het Bedrijf of van partijen met wie het Bedrijf een zakelijke 
relatie heeft, te openbaren, dienen onmiddellijk te worden voorgelegd aan de afdeling 
Wet- en regelgeving en naleving van het Bedrijf. Niets in deze paragraaf of deze Code 
is bedoeld of mag worden geïnterpreteerd om werknemers te beletten hun rechten uit 

te oefenen onder de toepasselijke wetgeving.  

Deze Code zal altijd worden geïnterpreteerd op grond van de toepasselijke wetgeving. 
In de VS wordt deze Code bijvoorbeeld geïnterpreteerd in overeenstemming met de 
National Labor Protections Act (NLRA), die bepaalde rechten van niet-toezichthoudende 

Amerikaanse werknemers beschermt om deel te nemen aan beschermde, gezamenlijke 

activiteiten, waaronder gesprekken over lonen en andere arbeidsvoorwaarden. 

V. EERLIJKE MANIER VAN HANDELEN 

Alle werknemers moeten billijk omgaan met hun collega's en met de werknemers, 
licentiegevers, klanten, leveranciers en concurrenten van het Bedrijf. Werknemers 
mogen niet oneerlijk profiteren van iemand door middel van manipulatie, verhulling, 

misbruik van vertrouwelijke informatie, onjuiste voorstelling van belangrijke zaken of 
andere onbillijke praktijken.  

VI. GESCHENKEN EN VERMAAK 

Alle werknemers moeten voorzichtig zijn bij het geven of aannemen van geschenken en 

vermaak, omdat dit de schijn kan wekken van ongepaste beïnvloeding, oneerlijkheid of 
ongepastheid. Geschenken en vermaak kunnen uw zakelijke oordeel of dat van onze 
leveranciers en zakenpartners beïnvloeden, onze zakelijke relaties in gevaar brengen, 
de reputatie van ons bedrijf schaden en in strijd zijn met de wet.  

1. Leveranciers en zakenpartners 

Geschenken van welke aard dan ook, met inbegrip van kortingen, coupons en andere 
aanbiedingen die niet openbaar beschikbaar zijn, moeten worden beperkt. Werknemers 
mogen echter promotieartikelen en jaarlijkse kerstgeschenken (anders dan contant geld 
of contant geld in natura, bijvoorbeeld cadeaubonnen) aannemen of geven in 
overeenstemming met de richtlijnen voor het geven van geschenken die worden 
vermeld in Bijlage A. Geschenken moeten in overeenstemming zijn met de gebruikelijke 

praktijken binnen de branche binnen de regio, in overeenstemming met het 
bedrijfsbeleid en de toepasselijke wetten, en mogen niet redelijkerwijs worden opgevat 

als omkoping of uitbetaling. Alle uitgaven voor geschenken en vermaak moeten 
nauwkeurig worden bekendgemaakt en verantwoord in de onkostendeclaraties en in de 
financiële administratie van het Bedrijf. 

Geschenken dienen te worden beperkt tot één tot drie keer per kalenderjaar vanuit één 
enkele bron, zoals gebruikelijk binnen de regio, en moeten openbaar worden gemaakt 
of worden goedgekeurd door uw directe leidinggevende, en te worden gedeeld met de 
afdeling indien dit redelijkerwijs mogelijk is. Voor richtlijnen met betrekking tot 
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geschenken die niet aan dit criterium voldoen, kunt u contact opnemen met de afdeling 
Wet- en regelgeving en naleving. 

2. Overheidsfunctionarissen 

U mag geen geschenken, vermaak, giften, maaltijden, logies, reizen of soortgelijke 
zaken aanbieden of beloven aan federale (inclusief federale overheidsaannemers), 
staats-, lokale of buitenlandse overheidsfunctionarissen met de bedoeling deze 
functionarissen te beïnvloeden. Vanwege het risico op misverstanden geldt deze 

beperking ook als er geen zaak in behandeling is bij een dergelijke functionaris. Het is u 
ook ten strengste verboden om enige betaling te doen of iets van waarde te 
verstrekken als u weet of redelijkerwijs van mening bent of vermoedt dat een deel 
ervan direct of indirect wordt aangeboden, gegeven of beloofd aan een 
overheidsfunctionaris. Zie het deel 'Anti-corruptiewetgeving' van deze Code voor een 

uitgebreidere bespreking van ons beleid met betrekking tot het geven of aannemen van 

geschenken die in verband staan met zakelijke transacties in andere landen. 

3. Medewerkers in de gezondheidszorg  

Wetten met betrekking tot geschenken en vermaak aan medewerkers in de 
gezondheidszorg, waaronder artsen, verpleegkundigen, laboratoriumtechnici en 
medische assistenten, verschillen van land tot land en werknemers moeten 

voorafgaande goedkeuring hebben van de afdeling Wet- en regelgeving en naleving 
voordat ze een item van waarde vragen of verstrekken aan medewerkers in de 
gezondheidszorg. Voor landspecifieke richtlijnen voor het aanbieden van artikelen, 
gastvrijheid en andere voordelen aan medewerkers in de gezondheidszorg raadpleegt u 
Richtlijnen voor gastvrijheid voor medewerkers in de gezondheidszorg. 

VII. BEDRIJFSDOCUMENTEN 

Accurate en betrouwbare bedrijfsdocumenten zijn zeer belangrijk voor ons bedrijf. Onze 
bedrijfsdocumenten vormen de basis van onze resultatenrekening, financiële 
verslaggeving, toelatingsaanvragen en vele andere aspecten van onze activiteiten, en 
ze zijn leidend voor onze zakelijke besluitvorming en strategische planning. 

Bedrijfsdocumenten omvatten financiële gegevens, personeelsdossiers, dossiers met 
betrekking tot onze technologie en productontwikkeling, klinische ontwikkeling, 
samenwerking met klanten, productie en toelatingsaanvragen, en alle andere 
documenten die door ons bedrijf worden bewaard. 

Alle bedrijfsdocumenten moeten in alle wezenlijke opzichten volledig, nauwkeurig en 

betrouwbaar zijn. Iedere werknemer moet zich houden aan alle formele beleidsregels 

van het bedrijf met betrekking tot het bewaren van bedrijfsdocumenten die door deze 

werknemer worden beheerd. Neem contact op met uw leidinggevende of de afdeling 
Wet- en regelgeving en naleving voor een kopie van dit beleid, of in geval van vragen 
hierover. 

VIII. BESCHERMING EN GEBRUIK VAN BEDRIJFSMIDDELEN 

Werknemers moeten de bedrijfsmiddelen beschermen en ervoor zorgen dat deze op 
efficiënte wijze uitsluitend worden gebruikt voor legitieme zakelijke doeleinden, en niet 
voor uw persoonlijk voordeel of het persoonlijke voordeel van iemand anders. Diefstal, 

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/af6f9085-9f4f-4184-a422-ba6ab5dd7b1c/ReportSection4ad63b7659c0fc5b5500?ctid=6e63ffc0-c2fc-4cc4-b6c4-666b2ce89d92&experience=power-bi
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onzorgvuldigheid en verspilling hebben een directe invloed op de financiële resultaten 
van het Bedrijf. Het gebruik van gelden of activa van het Bedrijf, al dan niet voor 
persoonlijk gewin, voor onrechtmatige of ongepaste doeleinden is verboden. 

Werknemers dienen zich ervan bewust te zijn dat bedrijfseigendom alle systemen, 
gegevens en communicatie omvat, waaronder schriftelijke communicatie die wordt 
verzonden of ontvangen naar of door, of vervat zijn in, de elektronische en 
telefoonsystemen van het Bedrijf. Werknemers en andere gebruikers van 
bedrijfseigendom mogen er niet van uitgaan dat dergelijke systemen, gegevens en 

communicatie privé zijn of onderworpen zijn aan privacy. Voor zover wettelijk 
toegestaan, heeft het Bedrijf de bevoegdheid en behoudt het zich het recht voor om 
elektronische en telefonische communicatie, waaronder berichten die geplaatst of 
gedownload zijn via de informatiesystemen van het Bedrijf, te openen, te lezen, te 

monitoren, te inspecteren, te controleren, openbaar te maken en te bewaren. In 
voorkomende gevallen kan deze communicatie ook openbaar moeten worden gemaakt 
aan wetshandhavingsinstanties of overheidsfunctionarissen.  

Bovendien is uw gebruik van de systemen en apparatuur een afspiegeling van het 
Bedrijf in zijn geheel en mag u de systemen of apparatuur van het Bedrijf op geen 
enkel moment gebruiken om illegale, vernederende, intimiderende of ongepaste 
informatie te bekijken, op te slaan, te delen of te verzenden, waaronder obscene, 
racistische of seksueel expliciete informatie, of om deel te nemen aan een activiteit die 

inbreuk maakt op de intellectuele eigendomsrechten van anderen. Werknemers moeten 
het Beveiligingsbeleid voor mobiele apparaten en het Beleid voor acceptabel gebruik 
raadplegen dat beschikbaar is op het intranet van het Bedrijf of op de afdeling 
Informatietechnologie.  

IX. NAUWKEURIGHEID VAN FINANCIËLE VERSLAGLEGGING EN 

GERELATEERDE OPENBARE COMMUNICATIES 

Als een naamloze vennootschap moeten wij voldoen aan diverse effectenwet- en 
regelgeving en rapportageverplichtingen. Toepasselijke wetten en ons beleid vereisen 
de openbaarmaking van nauwkeurige en volledige informatie over de activiteiten, de 
financiële toestand en de bedrijfsresultaten van het Bedrijf. Onnauwkeurige, 

onvolledige of niet tijdige rapportage kan het Bedrijf ernstig schaden en leiden tot 
wettelijke aansprakelijkheid. 

De financieel directeur van het Bedrijf en andere werknemers van de afdeling Financiën 
hebben een extra verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat onze financiële 

openbaarmakingen volledig, nauwkeurig, tijdig en begrijpelijk zijn en een eerlijke 

weergave vormen van de prestaties en financiële toestand van het Bedrijf. Deze 

werknemers moeten de algemeen aanvaarde boekhoudkundige beginselen en alle 
standaarden, wet- en regelgeving voor boekhouding en financiële verslaglegging van 
transacties, schattingen en prognoses begrijpen en naleven. Het Bedrijf heeft een 
afzonderlijk beleid aangenomen inzake klachten met betrekking tot boekhouding, 
interne boekhoudkundige controles of audit-gerelateerde zaken (het 
'Klokkenluidersbeleid') om de ontvangst, het behoud en de behandeling van klachten 

met betrekking tot de boekhouding, interne controles of audit-gerelateerde zaken van 

het Bedrijf te beheren.  

https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=16413315&fileName=DMS-POL80018.pdf
https://qocentral.quidelortho.com/content/qocentral/us/en/home/resources/policies-procedures-and-guidelines/_jcr_content/root/container/container/policiesprocedures.download.json?docNum=13832391&fileName=DMS-POL80016.pdf
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In het geval van aanhoudende zorgen of klachten over dubieuze boekhouding of audit-
gerelateerde zaken, dient u deze zorgen of klachten in te dienen via een methode zoals 
beschreven in deze Code of in het Klokkenluidersbeleid. Alle ingezonden zorgen of 

klachten worden als vertrouwelijk behandeld – onderhevig aan toepasselijke wetgeving 
en zo ver dit mogelijk is. Een exemplaar van het Klokkenluidersbeleid is beschikbaar op 
het intranet van het Bedrijf of op de afdeling Wet- en regelgeving en naleving. 

X. NALEVING VAN WET- EN REGELGEVING 

Iedere werknemer is verplicht zich te houden aan alle wetten, regels en voorschriften 
die van toepassing zijn op het Bedrijf of de activiteiten van het Bedrijf. Deze omvatten, 
zonder beperking, wetten met betrekking tot omkoping en steekpenningen, de 
ontwikkeling, het testen, de goedkeuring, productie, marketing en verkoop van onze 
producten, auteursrechten, handelsmerken en handelsgeheimen, gegevensbescherming 

en privacy, handel met voorkennis, onwettige politieke bijdragen, antitrustverboden, 

buitenlandse corrupte praktijken, aanbieden of ontvangen van fooien, milieurisico's, 

discriminatie of intimidatie op het werk, gezondheid en veiligheid op het werk, onjuiste 
of misleidende financiële informatie en misbruik van bedrijfsmiddelen. Van u wordt 
verwacht dat u alle wet- en regelgeving en voorschriften die van toepassing zijn op uw 
functie begrijpt en naleeft. Indien u twijfelt of een handelswijze is toegestaan, dient u 
advies te vragen aan uw leidinggevende of de afdeling Wet- en regelgeving en naleving. 

1. Interacties met medewerkers in de gezondheidszorg 

We hebben contact met medewerkers in de gezondheidszorg en andere klanten middels 
onderzoek en ontwikkeling, verkoop en educatieve en promotionele activiteiten. Al onze 
afspraken met zorgverleners moeten legitiem, transparant en gepast zijn. De relatie 
met onze klanten is gebaseerd op het bieden van toonaangevende kwaliteit, innovatie 

en service, niet door het geven van steekpenningen of andere ongepaste stimulansen. 
We mogen ons niet bezighouden met gedrag dat de schijn wekt of bedoeld is om de 
oordeelsvorming van een zorgverlener of de aankoopbeslissingen van entiteiten die 
onze producten en diensten afnemen op ongepaste wijze te beïnvloeden. 

We voldoen aan alle toepasselijke wetten en branchecodes die van toepassing zijn op 

onze relaties met zorgverleners. De wetgeving binnen de gezondheidszorg kan 
ingewikkeld en gereglementeerd zijn. Indien u vragen hebt, kunt u contact opnemen 
met uw leidinggevende of de afdeling Wet- en regelgeving en naleving. 

2. Contacten met de overheid 

Het Bedrijf kan zakendoen met de Amerikaanse overheid, overheden van Amerikaanse 

staten en de lokale overheid, en de overheden van andere landen. Het Bedrijf zet zich 

in om met alle overheden en hun vertegenwoordigers zaken te doen met inachtneming 
van de hoogste normen op het gebied van bedrijfsethiek en in overeenstemming met 
alle toepasselijke wet- en regelgeving, met inbegrip van de speciale vereisten die van 
toepassing zijn op communicatie met overheidsorganen die toezichthoudende taken 
kunnen hebben in verband met onze producten en activiteiten, waaronder 

overheidscontracten en overheidstransacties. 

Als uw functieverantwoordelijkheden contacten met de overheid omvatten, wordt van u 
verwacht dat u de speciale wet- en regelgeving en voorschriften die op uw functie van 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments%2C%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Whistleblower%20Policy/QuidelOrtho-Whistleblower-Policy-08222022-(FINAL).pdf
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toepassing zijn, evenals de toepasselijke standaardwerkprocedures die het Bedrijf heeft 
ingesteld, begrijpt en naleeft. Indien u twijfelt of een handelswijze is toegestaan, dient 
u onmiddellijk advies te vragen aan uw leidinggevende of de afdeling Wet- en 

regelgeving en naleving. 

Naast het bovenstaande, tenzij u lid bent van de afdeling Overheidszaken en u de 
procedures navolgt die specifiek voor die afdeling zijn opgesteld, dient u van de 
afdeling Overheidszaken of de afdeling Wet- en regelgeving en naleving goedkeuring te 
verkrijgen voor alle werkactiviteiten waarvoor communicatie nodig is met een lid of een 

werknemer van een wetgevend orgaan of een overheidsfunctionaris of -werknemer. 
Werkactiviteiten die onder deze Code vallen, omvatten bijeenkomsten met 
lobbydoeleinden of belangenbehartiging namens het Bedrijf met wetgevers of leden van 
hun staf, of met hoge functionarissen van de uitvoerende macht (maar om twijfel weg 

te nemen, omvat dit niet interacties van de wetgevingsafdeling met de Amerikaanse 
Food and Drug Administration of soortgelijke toezichthouders in landen buiten de VS). 
Voorbereiding, onderzoek en andere activiteiten met betrekking tot het inwinnen van 

achtergrondinformatie die worden uitgevoerd ter ondersteuning van lobbycommunicatie 
vallen ook onder deze vereiste, zelfs als de communicatie uiteindelijk niet wordt 
gerealiseerd. Indien u twijfelt of een werkactiviteit wordt beschouwd als vallend onder 
deze vereiste, dient u onverwijld advies te vragen aan uw leidinggevende of de afdeling 
Wet- en regelgeving en naleving. 

3. Interactie met leveranciers en zakenpartners 

Het bedrijf verwacht samen te werken met leveranciers en zakenpartners die onze 
waarden delen. De communicatie met onze leveranciers en zakenpartners is eerlijk en 
integer en we verwachten soortgelijke interactie van onze leveranciers en 
zakenpartners, waaronder het naleven van lokale wet- en regelgeving. Het Bedrijf is 

mogelijk verantwoordelijk voor de handelingen van eenieder die ons vertegenwoordigt, 
waaronder onze leveranciers, distributeurs en andere zakenpartners. Alvorens een 
samenwerking aan te gaan met een leverancier, distributeur of andere zakenpartner, 
moeten werknemers ervoor zorgen dat de leverancier, distributeur of andere 
zakenpartner wordt beoordeeld via ons due diligence-proces om te verifiëren dat ze 
gekwalificeerd en gerenommeerd zijn, en ze ermee instemmen zich te houden aan de 

Bedrijfsgedrags- en beroepscode voor leveranciers en distributeurs van het Bedrijf. 

4. Politieke bijdragen en vrijwilligersactiviteiten 

Het Bedrijf moedigt zijn werknemers aan om als privépersonen en in hun eigen tijd deel 

te nemen aan het politieke proces. Bijdragen van de federale overheid en de overheden 

van de staten en lobbywetgeving stellen echter strenge beperkingen aan de bijdragen 

die het Bedrijf kan doen aan politieke partijen of kandidaten. Het is het beleid van het 
Bedrijf dat gelden of activa van het Bedrijf niet worden gebruikt om een politieke 
bijdrage te doen aan een politieke partij of kandidaat, tenzij de Chief Legal Officer 
hiervoor voorafgaande toestemming heeft gegeven. Het Bedrijf vergoedt uw 
persoonlijke politieke bijdragen niet. Wanneer u deelneemt aan politieke zaken buiten 
het Bedrijf, moet u erop letten dat u duidelijk maakt dat uw standpunten en 

handelingen persoonlijk zijn, en niet worden uitgesproken of verricht namens het 

Bedrijf. Als u vragen hebt over dit beleid, kunt u contact opnemen met de Chief Legal 
Officer. 

https://www.quidelortho.com/global/en/our-company/regulatory/supplier-and-distributor-code-of-conduct-and-ethics
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5. Bijdragen en donaties aan goede doelen 

Door middel van bijdragen en donaties aan goede doelen kan het Bedrijf een echt 

verschil maken in onze lokale gemeenschappen. Deze bijdragen en donaties kunnen de 
vorm hebben van financiële ondersteuning, producten of diensten of vrijwilligerswerk 
door werknemers. Deze bijdragen en donaties worden alleen toegekend aan bonafide 
liefdadigheidsinstellingen en non-profitorganisaties die in aanmerking komen en worden 
bepaald door lokale wetten en de richtlijnen van de liefdadigheidsprogramma's van het 
Bedrijf en moeten worden goedgekeurd zoals uiteengezet in dergelijke 

programmarichtlijnen.  

Alle bijdragen en donaties aan goede doelen moeten worden afgestemd op de waarden 
van het Bedrijf, moeten worden toegekend aan een bonafide liefdadigheidsdoel, en 
worden beoordeeld en goedgekeurd buiten het commerciële verkoopproces. Bijdragen 

en donaties aan goede doelen mogen nooit worden gebruikt als tegenprestatie of als 

stimulans voor eerdere, huidige of toekomstige verkopen. Als u twijfelt over een 

bijdrage of donatie aan een goed doel, raadpleeg dan het Anti-omkopings-
/anticorruptiebeleid en het beleid inzake belangenverstrengeling, dat beschikbaar is op 
het intranet van het Bedrijf, of neem contact op met de afdeling Human Resources voor 
hulp.  

6. Naleving van antitrustwetgeving  

Antitrustwetten in de VS en andere landen zijn bedoeld om concurrentie te bevorderen 
en te behouden door bepaalde handelswijzen te verbieden, waaronder bepaalde 
overeenkomsten tussen concurrenten of tussen leveranciers en klanten die de 
concurrentie onredelijk beperken. Het is ons beleid om krachtig en ethisch te 
concurreren en hierbij te voldoen aan alle antitrust-, monopolie-, concurrentie- of 

kartelwetgeving in alle landen, staten en regio's waar het Bedrijf zaken doet. 
Schendingen van antitrustwetgeving kunnen leiden tot ernstige straffen voor het Bedrijf 
en zijn werknemers, waaronder mogelijk hoge boetes en strafrechtelijke sancties. Van u 
wordt verwacht dat u elementaire kennis heeft en behoudt van de antitrustbeginselen 
die van toepassing zijn op uw activiteiten, en als u vragen heeft over naleving van deze 
wetgeving, dient u contact op te nemen met de afdeling Wet- en regelgeving en 

naleving. 

a. Vergaderingen of communicatie met concurrenten 

Wanneer concurrenten akkoord gaan met concurrentievoorwaarden zoals prijs, output, 
biedingen, markttoewijzingen, productstrategieën, algemene voorwaarden van de klant, 
enz. is dit een schending van de antitrustwetten. Concurrenten zijn niet alleen partijen 

die concurrerende producten verkopen, maar ook andere organisaties waarmee het 
Bedrijf concurreert om middelen. Zo kan het Bedrijf bijvoorbeeld concurreren voor 
werknemers, zelfs met bedrijven die geen concurrerende producten verkopen. De 
antitrustwetten verbieden concurrenten om afspraken te maken over salarissen (d.w.z. 
prijzen) voor hun respectieve werknemers of om elkaars personeel niet weg te kapen. 

Werknemers moeten daarom behoedzaam zijn tijdens vergaderingen, gesprekken of 
andere communicatie met concurrenten. Zelfs onschuldige opmerkingen kunnen de 
schijn van ongepastheid wekken. Als gevolg hiervan mag u geen vertrouwelijke of 
concurrentiegevoelige bedrijfsinformatie met een concurrent bespreken, zoals prijzen, 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Anti-Bribery%20Anti-Corruption/QuidelOrtho%20Policy%20ABAC%2005.27.2022%20(English).pdf
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prijsstrategieën, kosten, volumes of verkoopprognoses van het Bedrijf, 
productontwikkelingsplannen of -activiteiten, bedrijfsplannen, marketingplannen of 
strategieën van welke aard dan ook, regio's of geografische markten, plannen of 

voorwaarden met betrekking tot klanten, leveranciers of arbeid, of andere 
concurrentievoorwaarden of andere bedrijfseigen, concurrentiegevoelige informatie. 

Elke vergadering met een concurrent moet vooraf worden goedgekeurd door de 
afdeling Wet- en regelgeving en naleving. Voorafgaand aan dergelijke vergaderingen 
dient u een agenda te maken en te verspreiden en tijdens dergelijke vergaderingen 

dient u notulen bij te houden waarin het doel en de gespreksonderwerpen van deze 
vergaderingen worden beschreven. Discussies moeten worden beperkt tot 
goedgekeurde, legitieme onderwerpen. U mag geen vertrouwelijke of 
concurrentiegevoelige bedrijfsinformatie bespreken. Werknemers moeten de afdeling 

Wet- en regelgeving en naleving raadplegen over gedrag of discussies waarvan zij 
menen dat ze mogelijk ongepast of niet in overeenstemming zijn met deze richtlijnen. 

b. Beroepsorganisaties en brancheorganisaties 

Werknemers moeten behoedzaam zijn tijdens het bijwonen van vergaderingen van 
beroepsorganisaties en brancheorganisaties waarbij concurrenten aanwezig zijn. 
Dergelijke vergaderingen zijn rechtmatig en gepast indien ze een legitiem zakelijk doel 
hebben en op een open manier worden gehouden, met inachtneming van een passende 

agenda. Tijdens dergelijke vergaderingen mag u geen onderwerpen bespreken zoals het 
prijsbeleid van het Bedrijf of andere concurrentievoorwaarden, of andere bedrijfseigen, 
concurrentiegevoelige informatie. 

U dient de afdeling Wet- en regelgeving en naleving te raadplegen over gedrag of 
discussies bij een professionele organisatie of beroepsvereniging waarvan u denkt dat 

ze ongepast of niet in overeenstemming met deze richtlijnen zijn. 

c. Benchmarking in de sector 

Benchmarking is het vergelijken van de prijzen, voorwaarden, prestaties of processen 
van een bedrijf met die van andere bedrijven in de sector. Benchmarking vindt plaats 

door het delen van bepaalde informatie door leden binnen de sector, doorgaans met 
een externe partij, die de gegevens consolideert en anonimiseert. U dient behoedzaam 
te zijn bij deelname aan benchmarking-activiteiten en u dient de afdeling Wet- en 
regelgeving en naleving te raadplegen voordat u hieraan deelneemt. 

d. Omgaan met klanten en leveranciers 

Antitrustwetten verbieden ook bepaalde soorten overeenkomsten tussen klanten en 
leveranciers. In de meeste rechtsgebieden waar het Bedrijf actief is, omvatten deze 

overeenkomsten tussen een leverancier en zijn distributeurs met betrekking tot de 
prijzen waartegen de distributeur de producten van de leverancier kan doorverkopen; 
en in sommige situaties overeenkomsten die een distributeur beperken om producten 
van concurrenten te vervoeren; of overeenkomsten die de aankoop van een product 

vereisen om een ander product te kopen (een zogenaamde 

koppelverkoopovereenkomst). Raadpleeg de afdeling Wet- en regelgeving en naleving 
als u vragen hebt over deze regelingen. 
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Daarnaast dient u behoedzaam te zijn met gevallen waarin een klant of leverancier om 
garanties vraagt met betrekking tot de voorwaarden waaronder het Bedrijf met 
concurrenten van de klant of leverancier omgaat. Dergelijke garanties kunnen soms in 

feite een overeenkomst vormen tussen concurrenten op klant- of leveranciersniveau. 
Raadpleeg de afdeling Wet- en regelgeving en naleving als u vragen hebt over 
dergelijke verzoeken van klanten of leveranciers. 

7. Naleving van de wetgeving inzake handel met voorkennis 

In overeenstemming met het beleid van het Bedrijf met betrekking tot naleving 

van de wetgeving inzake handel met voorkennis is het de werknemers verboden om te 

handelen in alle soorten effecten terwijl ze in het bezit zijn van relevante niet-openbare 

informatie met betrekking tot de effecten of de emittent van dergelijke effecten, 

ongeacht of de emittent van dergelijke effecten het Bedrijf is of een ander bedrijf 

waarmee het Bedrijf een zakelijke relatie heeft, zoals klanten, distributeurs, 

leveranciers, licentieverlenende, samenwerkende of joint-venture wederpartijen, 

contractuele onderzoeksorganisaties, contractuele productieorganisaties of een bedrijf 

waarmee het Bedrijf in onderhandeling is over een grote transactie. Daarnaast is het 

werknemers verboden om op basis van relevante, niet openbare informatie aandelen of 

andere effecten van het Bedrijf aan te bevelen, anderen te 'tippen' of te adviseren om 

de aandelen of andere effecten van het Bedrijf te kopen of te verkopen. Werknemers 

die op basis van hun taken relevante, niet-openbare informatie over een ander bedrijf 

verwerven, mogen niet handelen in de aandelen of effecten van dat andere bedrijf 

terwijl zij in het bezit zijn van dergelijke informatie, of anderen 'tippen' om op basis van 

dergelijke informatie te handelen. Schending van de wetgeving inzake handel met 

voorkennis kan leiden tot zeer hoge boetes en strafrechtelijke sancties, alsmede 

disciplinaire maatregelen door het Bedrijf, tot en met beëindiging van het 

dienstverband. U bent verplicht om ons beleid met betrekking tot naleving van de 

wetgeving inzake handel met voorkennis, zoals van tijd tot tijd gewijzigd, zorgvuldig te 

lezen en na te leven. Een exemplaar van het Beleid inzake naleving van handel met 

voorkennis is beschikbaar op het intranet van het Bedrijf of op de afdeling Wet- en 

regelgeving en naleving. Neem contact op met de afdeling Wet- en regelgeving en 

naleving als u vragen hebt over de wetgeving inzake handel met voorkennis. 

8. Naleving van de wetgeving op het gebied van handelsbeperkingen 

De anti-boycotwetgeving van de Verenigde Staten verbiedt bepaalde acties om een 
niet-goedgekeurde boycot van een buitenlandse staat te steunen tegen een land 
waarmee de Verenigde Staten een vriendschappelijke band onderhoudt. De verboden 

acties omvatten het weigeren om zaken te doen in een bepaald land, het verstrekken 
van informatie over een persoon in reactie op een boycot-gerelateerd verzoek, en het 
uitvoeren van een kredietbrief die een voorwaarde bevat die verband houdt met een 
van de verboden acties. Het Bedrijf zet zich in voor naleving van de Amerikaanse anti-
boycotwetgeving en gerelateerde regelgeving. 

Het Bedrijf voldoet aan economische sanctieregelgeving die is aangenomen door de VS, 
het Verenigd Koninkrijk, de Europese Unie en andere toepasselijke regelgeving die het 
Bedrijf verbieden of beperken om zaken te doen met bepaalde landen, organisaties, 
groepen of personen (met inbegrip van, maar niet beperkt tot, speciaal aangewezen 

https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
https://orthoclinical.sharepoint.com/:b:/s/insideorthocontent/EScsnklth-tBsrlp3iXCiZYBM4kVQBgFSh-ao0C0qGmg5Q?e=t6gLmgred%20Documents?viewpath=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents&id=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading%2FInsider%20Trading%20Policy%20%2D%20Amended%202%2E6%2E25%20%28Final%29%2Epdf&viewid=e33601ad%2D31d7%2D48f4%2Daaf9%2D8651a92c0a2c&parent=%2Fsites%2Finsideorthocontent%2FShared%20Documents%2FDepartments%2C%20Sub%2DDepartments%2FLegal%2FGlobal%20Compliance%2FPolicies%2FInsider%20Trading
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staatsburgers genoemd door het Office of Foreign Assets Control ('OFAC')). Het Bedrijf 
heeft procedures opgesteld en bijhouden om te waarborgen dat leveranciers, financiële 
instellingen, klanten (en potentiële klanten) niet worden gesanctioneerd. Derhalve 

moeten alle werknemers bekend zijn met alle procedures die van toepassing zijn op de 
functieverantwoordelijkheden van de werknemer met betrekking tot naleving van 
economische sancties. 

U dient de afdeling Wet- en regelgeving en naleving te raadplegen in geval van vragen 
over naleving van anti-boycotbeperkingen en economische sanctieregelgeving. 

XI. OPENBARE COMMUNICATIES EN BELEID INZAKE VERORDENING 
FAIR DISCLOSURE (TRANSPARANTIE)  

1. Openbare communicaties in het algemeen 

Het Bedrijf hecht veel waarde aan zijn geloofwaardigheid en reputatie in de 

gemeenschap. Wat in de nieuwsmedia, investeringsgemeenschap en sociale media over 
het Bedrijf wordt geschreven of gezegd, is op positieve of negatieve wijze, direct van 
invloed op onze reputatie. We streven ernaar om transparant te zijn met onze klanten, 
effectenhouders, potentiële investeerders en het publiek. Tegelijkertijd zijn we 
verantwoordelijk voor de integriteit van de informatie die we namens het Bedrijf met 
het publiek delen, waarbij de vertrouwelijkheid van concurrerende en bedrijfseigen 

informatie wordt gehandhaafd en selectieve openbaarmaking van marktgevoelige 
informatie wordt voorkomen. 

In de Amerikaanse effectenwetgeving en andere toepasselijke wetten worden specifieke 
vereisten uiteengezet met betrekking tot het tijdstip en de manier waarop belangrijke 
bedrijfsinformatie openbaar wordt gemaakt en deze informatie moet concreet 

nauwkeurig en niet misleidend zijn. Concreet onnauwkeurige of misleidende 
verklaringen of openbaarmakingen kunnen leiden tot aanzienlijke aansprakelijkheid 
voor zowel het Bedrijf als de persoon die de verklaring of openbaarmaking verstrekt, 
waaronder handhavingsmaatregelen door de SEC, een bevel tot stopzetting, of een 
civiele procedure waarin een verbod en/of civiele geldboetes worden geëist. 

Daarnaast moeten uw sociale media en andere online activiteiten met betrekking tot 
het Bedrijf voldoen aan de toepasselijke beleidsregels en procedures van het Bedrijf, 
ongeacht of u zich tijdens het werk of in uw eigen tijd bezighoudt met deze activiteiten. 
Zelfs als u zich bezighoudt met persoonlijk, niet-werkgerelateerd sociaal netwerken en 
dit niet op de werkplek en buiten uw werkzaamheden om wordt uitgevoerd, kan dit een 
nadelig effect hebben op de zakelijke belangen van het Bedrijf en/of leiden tot 
wettelijke aansprakelijkheid van u persoonlijk of van het Bedrijf. 

Het Bedrijf heeft een afzonderlijk beleid inzake communicatie met analisten, 
effectenbezitters en anderen aangenomen (het 'Beleid inzake Verordening fair 
disclosure'), evenals een beleid inzake externe communicatie en sociale media (het 
'Beleid inzake externe communicatie') om de geloofwaardigheid en reputatie van het 
Bedrijf in de gemeenschap in stand te houden, de vertrouwelijkheid van concurrentie- 

en bedrijfseigen informatie te behouden en om selectieve openbaarmaking van 
marktgevoelige financiële gegevens te voorkomen. Alle verzoeken om informatie of 
opmerkingen over het Bedrijf of diens producten van media, analisten en andere derde 
partijen moeten worden behandeld overeenkomstig de beleidsrichtlijnen en procedures 
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van het Bedrijf betreffende openbare communicaties, met inbegrip van het Beleid 
inzake Verordening fair disclosure en het beleid inzake externe communicatie. 
Exemplaren van het Beleid inzake Verordening fair disclosure en het Beleid inzake 

externe communicatie zijn beschikbaar op het intranet van het Bedrijf of bij de afdeling 
Wet- en regelgeving en naleving. Neem contact op met de afdeling Wet- en regelgeving 
en naleving als u vragen hebt over openbaarmakingskwesties. 

2. Naleving van Verordening fair disclosure 

Zoals hierboven vermeld is het Bedrijf in verband met zijn openbare communicatie 
verplicht om te voldoen aan een regel krachtens de federale effectenwetgeving die 
wordt aangeduid als Verordening fair disclosure (fair disclosure - transparantie). 
Verordening fair disclosure bepaalt dat wij bij het openbaar maken van relevante niet-
openbare informatie over het Bedrijf aan professionals op de effectenmarkt of 

aandeelhouders (indien het redelijkerwijs te verwachten is dat de aandeelhouders op 

basis van deze informatie zullen handelen), wij deze informatie ook openbaar moeten 

maken aan het publiek. 'Professionals op de effectenmarkt' omvatten over het 
algemeen analisten, institutionele beleggers en andere beleggingsadviseurs. U bent 
verplicht het Beleid inzake Verordening fair disclosure, zoals van tijd tot tijd gewijzigd, 
zorgvuldig te lezen en na te leven. 

XII. ANTI-CORRUPTIEWETGEVING 

Toepasselijke anti-corruptiewetgeving, met inbegrip van de Foreign Corrupt Practices 
Act (de 'FCPA', Wet inzake corrupte praktijken in het buitenland) en, indien van 
toepassing, de UK Bribery Act ('UKBA', Wet inzake omkoping, VK) en andere lokale 
anticorruptiewetten verbieden het Bedrijf en zijn werknemers en agenten om direct of 
indirect, geld of andere waardevolle zaken aan te bieden, te geven of te beloven, met 

het doel om op ongepaste wijze omzet te behalen, omzet te behouden, of een 
handeling of besluit van elke particulier of organisatie, overheidsfunctionaris, politieke 
partij, kandidaat voor een politiek ambt of een ambtenaar van een openbare 
internationale organisatie te beïnvloeden. Kort gezegd mogen werknemers en agenten 
van het Bedrijf geen smeergeld of steekpenningen of andere stimulansen geven of 
aannemen om een ongepast zakelijk voordeel te behalen. 

Dit verbod geldt ook voor betalingen aan een externe agent van het Bedrijf (een 
'tussenpersoon') als er reden is om te geloven dat de betaling indirect zal worden 
gebruikt voor een verboden betaling aan particulieren, particuliere organisaties of 
overheidsfunctionarissen. Indirecte betalingen omvatten elke overdracht van geld of 

een andere waardevolle zaak aan een ander persoon of een andere organisatie waarbij 

de persoon die de overdracht doet weet of redenen heeft om te weten dat deze 

overdracht geheel of gedeeltelijk ten goede komt aan een persoon aan wie directe 
betalingen verboden zijn. Het gebruik van tussenpersonen voor de betaling van 
steekpenningen, smeergeld of andere stimulansen is een overtreding van de wet en is 
verboden. Schending van de toepasselijke anti-corruptiewetgeving kan leiden tot 
ernstige hoge boetes en strafrechtelijke sancties, alsmede disciplinaire maatregelen 
door het Bedrijf, tot en met beëindiging van het dienstverband. 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/External%20Communications%20Policy/QO%20-%20External%20Communications%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/External%20Communications%20Policy/QO%20-%20External%20Communications%20Policy%20(FINAL).pdf
https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Policies/Disclosure%20Policy/Coronado%20-%20Disclosure%20(FD)%20Policy%20(FINAL).pdf
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XIII. MILIEU, MAATSCHAPPIJ, GEZONDHEID EN VEILIGHEID 

Het Bedrijf zet zich in voor een veilige en gezonde werkomgeving voor zijn 

werknemers, en om nadelige gevolgen en schade aan het milieu en de 
gemeenschappen waarin het Bedrijf actief is te voorkomen. De werknemers van het 
Bedrijf moeten voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving en bedrijfsnormen op 
het gebied van milieu, gezondheid en veiligheid. Het is uw verantwoordelijkheid om de 
wet- en regelgeving en het beleid relevant voor uw functie, te begrijpen en na te leven. 
Het niet naleven van wetgeving op het gebied van milieu, gezondheid en veiligheid kan 

leiden tot civielrechtelijke en strafrechtelijke aansprakelijkheid jegens u en het Bedrijf, 
en disciplinaire maatregelen door het Bedrijf, tot en met beëindiging van het 
dienstverband. Neem voor vragen over de wet- en regelgeving en de beleidsregels die 
op uw van toepassing zijn contact op met de afdeling Wet- en regelgeving en naleving. 

1. Milieu 

Alle werknemers van het Bedrijf moeten ernaar streven om natuurlijke hulpbronnen in 
stand te houden en afval en emissies te verminderen door middel van recycling en 
andere maatregelen voor energiebesparing. U bent verantwoordelijk om een bekende of 
vermeende schending van milieuwetgeving of van gebeurtenissen die kunnen leiden tot 
het lozen of uitstoten van gevaarlijke stoffen onmiddellijk te melden aan uw 
leidinggevende of de afdeling Milieu, gezondheid en veiligheid of de afdeling Wet- en 

regelgeving en naleving. 

2. Gezondheid en veiligheid 

Het Bedrijf streeft er niet alleen naar om te voldoen aan alle relevante wetgeving op het 
gebied van gezondheid en veiligheid, maar ook om zaken te doen op een manier die de 

veiligheid van zijn werknemers beschermt. Alle werknemers zijn verplicht om te 
voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving, voorschriften en beleidsregels op 
het gebied van gezondheid en veiligheid die relevant zijn voor hun functies. Als u zich 
zorgen maakt over onveilige omstandigheden of taken die een risico op letsel voor u of 
anderen vormen, dient u dit onmiddellijk te melden aan uw leidinggevende of de 
afdeling Milieu, gezondheid en veiligheid of de afdeling Wet- en regelgeving en 

naleving. 

3. Arbeidspraktijken 

Het Bedrijf streeft naar eerlijke arbeidspraktijken in elk aspect van de activiteiten. Het 
volgende is alleen bedoeld als een samenvatting van een deel van ons personeelsbeleid 

en -procedures. Bij de afdeling Human Resources kunt u een exemplaar van het 

gedetailleerde beleid van het Bedrijf opvragen. Werknemers van het Bedrijf moeten 

zich houden aan alle toepasselijke arbeidswetgeving, met inbegrip van 
antidiscriminatiewetten en wetten in verband met de vrijheid van vereniging en privacy. 
Het is uw verantwoordelijkheid om de wet- en regelgeving en het beleid relevant voor 
uw functie, te begrijpen en na te leven. Het niet naleven van arbeidswetgeving kan 
leiden tot civielrechtelijke en strafrechtelijke aansprakelijkheid jegens u en het Bedrijf, 

evenals disciplinaire maatregelen door het Bedrijf, tot en met beëindiging van het 
dienstverband. Neem voor vragen over de wet- en regelgeving en de beleidsregels die 
op uw van toepassing zijn contact op met de afdeling Human Resources of de afdeling 
Wet- en regelgeving en naleving. 
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4. Mensenhandel en gedwongen kinderarbeid 

Het Bedrijf erkent zijn verantwoordelijkheid als wereldwijd ondernemer om 

mensenrechten te respecteren en de strijd te steunen tegen de aanwerving, exploitatie, 
transport, het verschaffen of verkrijgen van een persoon, door middel van macht, 
fraude of dwang.  

Het is onaanvaardbaar dat onze werknemers, zakenpartners, distributeurs, leveranciers, 
aannemers en onderaannemers betrokken zijn bij gedwongen of onvrijwillige arbeid, 

ongeacht of dit gebeurt in de vorm van gevangenisarbeid, onbetaald contractarbeid, 
dwangarbeid of dat enige andere vorm van slavernij of mensenhandel plaatsvindt binnen 
ons bedrijf. Het Bedrijf erkent en voldoet aan alle toepasselijke minimumleeftijdswetten 
en -vereisten en staat geen kinderarbeid toe en het is ons beleid dat onze zakenpartners, 
distributeurs, leveranciers, contractanten en onderaannemers dit ook naleven. Er wordt 

verwacht dat jonge werknemers die de wettelijk vastgelegde minimale leeftijd voor 

tewerkstelling van het land hebben, geen gevaarlijk werk hoeven uit te voeren en het 

werk geen belemmering vormt voor hun opleiding of gezondheid.  

Het wordt ook niet getolereerd dat onze werknemers of zakelijk partners, waaronder 
onze distributeurs, leveranciers, contractanten en onderaannemers deelnemen aan 
mensenhandel of enige andere vorm van misbruik van mensenrechten in onze 
toeleveringsketen of faciliteiten, of gedurende onze bedrijfsvoering. Alle werknemers 

zijn verplicht alle vermoedelijke gevallen van mensenhandel of dwangarbeid, 
kinderarbeid of anderszins te melden aan hun leidinggevende of de afdeling Wet- en 
regelgeving en naleving. 

5. Intimidatie en discriminatie 

Het Bedrijf zet zich in om aan alle personen gelijke kansen en een eerlijke behandeling 

te bieden gebaseerd op verdiensten, zonder discriminatie op grond van ras, huidskleur, 

religie, land van herkomst, sekse (met inbegrip van zwangerschap), seksuele 

geaardheid, leeftijd, beperking, veteranenstatus of andere door de wet beschermde 

kenmerken. Het Bedrijf verbiedt intimidatie op basis van deze kenmerken in welke 

vorm dan ook, zowel fysiek als verbaal en ongeacht of dit gebeurt door 

leidinggevenden, niet-leidinggevend personeel of niet-werknemers. Intimidatie kan 

bestaan uit, maar is niet beperkt tot, aanstootgevend seksueel getint flirten, 

ongewenste seksuele toenadering of voorstellen, verbaal misbruik, seksueel of raciaal 

vernederende woorden, of het op de werkplek vertonen van seksueel suggestieve of 

raciaal vernederende voorwerpen of afbeeldingen. 

Als u getuige bent van of klachten hebt over discriminatie of intimidatie, meld dit dan 
bij uw leidinggevende, de afdeling Human Resources of de QuidelOrtho Ethiek-hotline. 
Alle klachten worden met tact en discreet behandeld. Uw leidinggevende, de afdeling 
Human Resources en het Bedrijf zullen uw vertrouwelijkheid zoveel mogelijk 
beschermen, in overeenstemming met de wet en de behoefte van het Bedrijf om uw 
probleem te onderzoeken. Indien uit ons onderzoek blijkt dat sprake is van intimidatie 

of discriminatie, zullen wij onmiddellijk corrigerende maatregelen nemen, waaronder 

mogelijk disciplinaire maatregelen van het Bedrijf, tot en met beëindiging van het 
dienstverband. Het Bedrijf verbiedt ten strengste represailles tegen een werknemer die 
te goeder trouw een klacht indient. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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Elk lid van het management dat redenen heeft om aan te nemen dat een werknemer 
het slachtoffer is geweest van intimidatie of discriminatie, of die een melding ontvangt 
van vermeende intimidatie of discriminatie, moet dit onmiddellijk melden bij de afdeling 

Wet- en regelgeving en naleving of de afdeling Human Resources. 

6. Alcohol en drugs 

Het Bedrijf zet zich in voor het behoud van een drugsvrije werkplek. Alle werknemers 
van het Bedrijf moeten zich strikt houden aan het bedrijfsbeleid met betrekking tot 

alcoholmisbruik en het bezit, de verkoop en het gebruik van verboden middelen. Het 
drinken van alcoholische dranken tijdens werktijd of op het terrein van het Bedrijf is 
verboden, behalve bij speciale door het Bedrijf goedgekeurde gelegenheden, of zoals 
anderszins door het management toegestaan. Het gebruiken, verkopen of aanbieden of 
illegaal bezitten van drugs en andere gereguleerde middelen is onder alle 

omstandigheden tijdens werktijd en op het terrein van het Bedrijf verboden. Tevens is 

het verboden dat u onder invloed van alcohol of verboden middelen op het werk 

verschijnt, of onder invloed met een bedrijfsvoertuig rijdt of met een ander voertuig 
bedrijfsmatig rijdt. Werknemers die medicijnen op recept gebruiken die hun vermogen 
om hun taken veilig uit te voeren kunnen aantasten, moeten zich houden aan het 
toepasselijke bedrijfsbeleid.  

7. Preventie van geweld en wapens 

De veiligheid van alle werknemers van het Bedrijf is van essentieel belang. Het Bedrijf 
tolereert geen geweld of dreigen met geweld op of in verband met de werkplek. Als u 
getuige bent van een gewelddadige of potentieel gewelddadige situatie die zich 
voordoet op het terrein van het Bedrijf of van invloed is op de activiteiten van het 
Bedrijf, moet u de situatie onmiddellijk melden aan uw leidinggevende of de afdeling 

Human Resources, de afdeling Wet- en regelgeving en naleving of de afdeling 
Gezondheid en veiligheid, al naar gelang van toepassing. 

Het Bedrijf staat niemand toe om wapens van welke aard dan ook te dragen in 
eigendom of in voertuigen van het Bedrijf, tijdens het werk op het bedrijfsterrein, of 
daarbuiten tijdens werkzaamheden voor het Bedrijf. Dit geldt zelfs als u een wettelijke 

vergunning heeft om een wapen te dragen. De enige uitzondering op dit beleid is voor 
beveiligingspersoneel dat door het management van het Bedrijf gemachtigd is om een 
wapen te dragen. 

XIV. PRODUCTKWALITEIT EN -VEILIGHEID 

Het Bedrijf zet zich in om kwaliteitsproducten en -diensten te leveren aan onze klanten, 

in overeenstemming met de wet- en regelgeving die van toepassing is voor de 

ontwikkeling, productie, transport, opslag, etikettering en goedkeuring van deze 
producten. Wij richten ons op het begrijpen van de behoeften van onze klanten, en het 
leveren van producten en diensten die aan hun specificaties en verwachtingen voldoen 
of deze overtreffen. Wij ontwerpen, produceren en leveren producten en diensten die 
voldoen aan het beoogde doel, en, indien van toepassing, de goedgekeurde indicatie, 

en we zorgen ervoor dat we op de hoogte zijn van, en voldoen aan, de geldende 
regelgeving met betrekking tot de goedkeuring, etikettering en verkoop en marketing 
van onze producten. Dit betekent dat we er altijd zeker van moeten zijn dat we alle 
contractuele specificaties en kwaliteitscontroleprocedures begrijpen en naleven, en dat 
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we alle vereiste inspectie- en testactiviteiten naar behoren uitvoeren. Wij streven naar 
productkwaliteit en -veiligheid, en daarom verwachten we van onze leveranciers dat ze 
de kwaliteit en veiligheid van de goederen en diensten die ze aan ons leveren 

waarborgen. 

XV. KLINISCHE NALEVING EN NALEVING VAN REGELGEVING 

Voor informatie of vragen over regelgeving bij een product, de uitvoering van klinische 
studies en onderzoeken, de communicatie van resultaten van dergelijke studies en 

onderzoeken en interactie met zorgspecialisten, raadpleegt u de beleidsrichtlijnen van 
het Bedrijf inzake interactie met zorgspecialisten of neemt u contact op met de afdeling 
Klinische naleving/Naleving van regelgeving of de afdeling Wet- en regelgeving en 
naleving. 

XVI. GEGEVENSBESCHERMING EN PRIVACY EN PERSOONSGEGEVENS 

Het Bedrijf zet zich in om te voldoen aan alle toepasselijke wetten en voorschriften op 
het gebied van gegevensbescherming en privacy, waaronder, waar van toepassing, de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de California Consumer Privacy Act 
(zoals gewijzigd), de Chinese Wet op de Bescherming van Persoonsgegevens en andere 
toepasselijke wet- en regelgeving. Wij respecteren de privacy van onze werknemers, 
tijdelijke medewerkers, klanten en derden die met ons samenwerken. De toegang tot 

persoonlijke gegevens wordt strikt beperkt door het bedrijfsbeleid en de privacywetten 
en -voorschriften. Het Bedrijf verwacht van u dat u alle persoonlijke en gevoelige 
informatie beschermt die het Bedrijf u heeft toevertrouwd. Deze vereisten kunnen 
complex zijn en snel veranderen, en afhankelijk zijn van de locatie van onze activiteiten. 
Neem contact op met de afdeling Wet- en regelgeving en naleving als u vragen heeft 
over onze wettelijke plichten, het beleid inzake gegevensbescherming van het Bedrijf, of 

verplichtingen van werknemers met betrekking tot persoonlijk identificeerbare 
informatie. Een exemplaar van het Wereldwijde privacybeleid en de Privacyverklaring zijn 
beschikbaar op het intranet van het Bedrijf of op de afdeling Wet- en regelgeving en 
naleving.  

XVII. CONCLUSIE 

Deze Code bevat algemene richtlijnen voor het uitvoeren van de activiteiten van het 
Bedrijf met de hoogste normen op het gebied van bedrijfsethiek. Neem contact op met 
een van de onderstaande partijen als u vragen over deze richtlijnen heeft of als u 
zorgen of een klacht heeft over een activiteit of gedrag waarvan u denkt of vermoedt 
dat deze/het de letter of geest van deze Code schendt: 

▪ Uw leidinggevende; 

▪ De afdeling Wet- en regelgeving en naleving; of 

▪ De QuidelOrtho Ethiek-hotline, telefonisch op 1-855-224-8332 of via het 

internet op Ethiek-hotline.  

Deze Code, zoals van toepassing op de financieel directeuren van het Bedrijf, is onze 
'gedragscode' in de zin van artikel 406 van de Sarbanes-Oxley Act van 2002 en de 
regels die op basis hiervan zijn uitgevaardigd. 

https://orthoclinical.sharepoint.com/sites/insideorthocontent/Shared%20Documents/Departments,%20Sub-Departments/Legal/Global%20Compliance/Privacy/Global%20Privacy%20Policy/2022/Global%20Privacy%20Policy%20-%20English%20-%202022.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40349/index.html
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Deze Code en de hierin opgenomen zaken zijn geen arbeidsovereenkomst of een 
garantie van permanent beleid van het Bedrijf. Het Bedrijf behoudt zich het recht voor 
deze Code en de hierin behandelde zaken op elk moment, zonder voorafgaande 

kennisgeving, te wijzigen, aan te vullen of te beëindigen. 

Het Bedrijf verwacht van al zijn werknemers dat zij zich houden aan de 
normen die in deze Code zijn uiteengezet. Gerelateerd aan de jaarlijkse 
training verbonden aan deze Code wordt elke werknemer verplicht een online 
certificeringsformulier inzake naleving in te vullen, waarin wordt opgenomen 

dat ze deze Code hebben gelezen, begrepen en hebben nageleefd en zullen 
naleven. 

* * * * * 

Ingangsdatum: 17 juni 2025 
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Bijlage A: Limieten voor zakelijke geschenken voor het aanbieden of aannemen van 
geschenken van leveranciers en zakenpartners 

Land Bedrag (USD) Bedrag in lokale valuta 

Noord-Amerika 

Verenigde Staten $115  115 USD 

Canada  $115  165 CAD 

EMEA 

Oostenrijk  $41  40 EUR 

België  $72  70 EUR 

Tsjechische Republiek  $41  1000 CZK 

Denemarken  $79  570 DKK 

Egypte  $11  11 USD (equivalent van 600 EGP) 

Frankrijk  $67  65 EUR 

Duitsland  $51  50 EUR 

Ierland  $77  75 EUR 

Italië  $62  60 EUR 

Luxemburg  $77  75 EUR 

Nederland  $77  75 EUR 

Noorwegen  $80  900 NOK 

Portugal  $51  50 EUR 

Rusland  $45  45 USD (equivalent van 4000 RUB) 

Saudi-Arabië  $52  195 SAR 

Spanje  $62  60 EUR 

Zweden  $76  820 SEK 

Zwitserland  $110  100 CHF 

Turkije  $25  25 USD (equivalent van 945 TRY) 

Verenigde Arabische 
Emiraten  

$62  230 AED 

Verenigd Koninkrijk  $81  65 GBP 

LATAM 

Brazilië  $42  42 USD (equivalent van 210 BRL) 

Chili  $46  46 USD (equivalent van 36.800 CLP) 

Colombia  $36  36 USD (equivalent van 144.000 
COP) 

Mexico  $51  51 USD (equivalent van 918,00 

MXN) 

Panama  $47  47 USD (equivalent van 47 PAB) 

JAPAC 

Australië  $91  144 AUD 

China  $49  318 CNY 

India  $30  2500 INR 

Japan  $33  5000 JPY 

Maleisië  $33  148 MYR 

Filipijnen  $33  1815 PHP 

Singapore  $60  81 SGD 

Zuid-Korea  $54  68.040 KRW 

Thailand  $31  1116 THB 
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Opmerking: Leveranciers en zakenpartners omvatten, maar zijn niet beperkt tot, 
distributeurs, leveranciers van goederen of diensten zoals IT-serviceproviders, 

advocatenkantoren, marketingbureaus, financiële consultants, leveranciers van 
kantoorartikelen, cateringservices, facilitaire bedrijven, enz. Klik voor aanvullende 

richtlijnen op het document Richtlijnen voor zakelijke gunsten op het intranet van het 

Bedrijf of neem contact op met de afdeling Wet- en regelgeving en naleving voor verdere 
hulp. 

 
 

 

  

https://qocentral.quidelortho.com/my-workplace/departments/legal-compliance/business-courtesies-guidance
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Bij QuidelOrtho transformeren we diagnostische gegevens in antwoorden, begrip en actie, waardoor de weg vooruit voor iedereen 

duidelijk wordt. Al meer dan 80 jaar streven we naar het onbekende met een passie en doel om de gezondheid te verbeteren. En we 

zullen de kracht van diagnostiek blijven transformeren in een gezondere toekomst voor iedereen. 
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